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Perindo: 01/01/2015 a 31/12/2015

CRTR 162 Regiao

Exercicio Atual Exercicio Anterior

OUTROS DESEMBOLSOS

FLUXO DE _C ADXA LEOUIDO DAS ,&TWIDADE‘Q DA
FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVE!
INGRESSOS

-8.640,02 614.725;26

OPERACOES DE CREDITOS 0,00 21.339,19
OPERACOES DE CREDITOS INTERNAS 0,00 21.339,19
DESEMBOLSOS
CREDITO EMPENHADO LIQUIDADO 5.154,81 622.946,76
CREDITO EMPENHADO LIQUIDADO 0,00 622.946,76
CRED.EMP. LIQUIDADO A PAGAR - DESPESAS CORRENTES 0,00 520.639,96
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL - RGPS 0,00 149.653,62
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS - APLICAGGES DIRETAS 0,00 149.653,67
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 0,00 108.317,70
OBRIGACOES PATRONAIS 0,00 41.335,92
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 0,00 470.986,34
TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS 0,00 175421,66
CONTRIBUICOES 0,00 175.421,66
OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICACOES DIRETAS 0,00 295 564,68
DIARIAS - PESSOAL CIVIL 0,00 21.250,00
MATERIAL DE CONSUMO 0,00 1.841,90
PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOCAD 0,00 3.989,14
SERVICOS DE CONSULTORIA 0,00 60.466,18
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 0,00 51.736,33
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 0,00 £1.927,70
AUXELIO ALIMENTACAD 0,00 34.655,00
OBRIGACOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 0,00 2.479,43
AUXTLIO TRANSPORTE 0,00 12.489,00
INDENIZAGOES E RESTITUICOES 0,00 44.680,00
CRED.EMP. LIQUIDADO A PAGAR - DESPESAS DE CAPITAL 0,00 2.306,80
INVESTIMENTOS 0,00 2.306,80
INVESTIMENTOS - APLICACOES DIRETAS 0,00 2.306,80
EQUIPAMENTQS E MATERIAL PERMANENTE 0,00 2.306,80
Crédito Empenhado Pago
Crédito Empenhado Liquidado

FLUXQ DE CATXA LIQUIDO DAS ATIVIDADES DE INVESTI
FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO

MENTO -5.154,51

INGRESSOS
OUTRAS OPERACOES DE CREDITOS INTERNA 0,00 21.339,19
DESEMBOLSOS
FLUXQ DE C CAIXA LIQUIDO DAS ATIVIDADES DE FII‘JAF-.LIA’*‘II’:NTO
RA(;AO LIQUIDA DE CAD:A £ EQUWAL ENTES DE CAIXA -13.794,83

CAIXA £ EQUIVALENTES DE CADXA INICIAL 17.331,31
AIXA E EQUIVALENTES DE GAIXA FINAL : 3.536,48
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CRTR 162 Regiao
Conselho Regional de Técnicos em Radiologia - 162 Regido
CNPJ: 04.713.043/0001-75

Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015

Demonstracao dos Fluxos de Caixa

io Atual Exercici Anterio

FLm y r m : .\o. i a T o g T v : T % SR {0

INGRESSOS
RECEITA CORRENTE 633.419,51 586.902,04
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 549.371,22 525.573,27
CONTRIBUIGAO DAS CATEGORIAS PROFISSIONAIS E ECONBMICAS 549.371,22 525.573,27
ANUIDADES - PESSOAS FISICAS 549.114,22 §25.573,27
ANUIDADES - PESSOAS JURIDICAS 257,00 0,00
RECEITAS DE SERVICOS 89,00 0,00
SERVICOS ADMINISTRATIVOS 89,00 0,00
TRANSFERENCIAS CORRENTES 83.245,60 61.028,60
TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS 83.245,60 61.028,60
TRANSFERENCIAS DO CONTER 83.245,60 61.028,60
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 713,69 300,17
MULTAS E JUROS DE MORA 713,69 300,17
MULTAS E JURQS DE MORA DAS CONTRIBUICOES 713,69 300,17
INGRESS0OS EXTRAORCAMENTARIOS 0,00 1.061,683,29
OUTROS INGRESSOS 504.037,81 0,00
DESEMBOLSOS
CREDITO EMPENHADO LIQUIDADO - PAGO
CREDITC EMPENHADO LIQUIDADO - PAGO - DESPESAS CORRENTES 657.958,35 0,00
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL - RGPS 148.792,54 0,00
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS - APLICACOES DIRETAS 148.792,54 0,00
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 105.492,51 0,00
OBRIGACOES PATRONAIS 43.300,03 0,00
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 509.165,81 0,00
TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTALS 192.018,16 0,00
CONTRIBUICOES 192.018,16 0,00
OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICACOES DIRETAS 317.147,65 0,00
DIARIAS - PESSOAL CIVIL 27.500,00 0,00
MATERIAL DE CONSUMO 7.789,11 0,00
PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOCAD 3.722,99 0,00
SERVICOS DE CONSULTORIA 61.605,80 0,00
OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 43.601,45 0,00
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 78.648,63 0,00
AUXILIO ALIMENTACAO 30.933,00 0,00
OBRIGACOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 3.592,37 0,00
AUXILIO TRANSPORTE 12.953,30 0,00
INDENIZAGOES E RESTITUICOES 46.800,00 0,00
CREDITO EMPENHADO LIQUIDADO - PAGO - DESPESAS DE CAPITAL 1.162,78 0,00
INVESTIMENTOS 1.162,78 0,00
INVESTIMENTOS - APLICACOES DIRETAS 1.162,78 0,00
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 1.162,78 0,00
DESEMBOLSOS EXTRACRCAMENTARIOS 0,00 1.033.860,07
RESTOS A PAGAR NAD PROCESSADOS LIQUIDADOS A PAGAR 0,00 0,00
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CRTR 162 Regiao

Natal-RN, 31 de dezembro de 2015

Aveling Viana Neto
Contador
CRC/RN 4595-0
136.149.544-04

periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015

Fontaine Araujo Silva
Diretor-Presidente
CRTR/RN 000627

812.566.394-00

Impresso em: 23/03/2016

Edésie Diogenes Pinto
Diretor-Tesoureirg
CRTR/RN 00041T
243 238.024-04
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11 - ANEXOS E APENDICES

11.1 ANEXOS E APENDICES




Assinatura(s)

Diretor Tesoureiro
23/05/2013 a 22/11:2015
WW SHY A

Diretor Presidente
23/05/2013 a 22/11/2015
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Diiretor Secretario
23/05/2013 a 22/1 1/2015
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10 - OUTRAS INFORMAGOES RELEVANTES

10.1 OUTRAS INFORMACOES RELEVANTES

A auséncia de legislagido para a cobranca de anuidades, multas ¢ entre outras taxas, prejudica
diretamente a capacidade financeira do Regional, influenciando assim na receita do CRTR da 16"
Regido, todavia no ano de 2016 serdo implantados processos administrativos ¢ éticos que vdo
possibilitar um retorno mais concreto e eficaz para essa autarquia federal, promovendo assim um

aumento da sua receita.
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9 - CONFORMIDADE DA GESTAO E DEMANDAS DE
ORGAOS DE CONTROLE

9.1TCU

Recomendacies Cumpridas
Nao houve auditoria do TCU
Nio houve auditoria do TCU, o CRTR 16* Regido foi auditade pelo CONTER
Providencias:
Setor Respomsivel  Nio houve auditoria do TCU, inexistindo assim um setor responsavel.
Sintese Providéncia  Niio houve auditoria do TCU
Fatares Negativos  Nio houve auditoria do TCU
Fatores Positivos  Niio houve anditonia do TCU

Sintese Resultados  Nio bouve auditoria do TCU

Recomendacies Nio Cumpridas



9.2 INTERNO

Recomendagies Cumpridas

Nio houve auditoria do CON TER
Tende em vista que o CRTR da 16 Regido ainda ndo foi auditade pelo CONTER. resta prejudicadoe gualgquer fornecimento de

informagies

Providéncias:
Setor Respansivel
Sintese Providéncia
Fatores Negatives
Futores Positives

sintese Resultados

Nizo houve auditoria do CONTER, uma vez que @ mesma vai ser realizada nos dias 25,
26 ¢ 27 de Abril de 2016 conforme dOCUENLO €M ANEX0.

fio honve auditoria do CONTER
nio houve auditoria do CONTER
1o houve auditoria do CON TER

ndo houve auditoria do CONTER

Recomendacoes Nio Cumpridas
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FORCA DE TRABALHO TI

Analise critica sobre a forea de trabalho de T1
Nio hi funciondtios especializados em Tl no quadro do CRTR da 16° Regido.

Informacies adicionais

Forga de 1rabalho T1 Relagdo com 2 Entidade ) -ljt'rinm!adt;

Estagiarios

0
servidores/empregados efetivos da carreira de Tl da
0
unidade
Servidores/empregados efetivos da carrcira de Tl de o
outros orgins/entidades
Servidoresiempregados efetivos de ouiras carrejras da
0
unidade
Servidoresempregados efetivos de putras carreiras de o
antros Grgios/entidades
Terceirizados 0

PROJETOS DETI

Andlise critica sobre os Projetos de Tl
N ha funciondrios especializados em Tl no quadro do CRTR da 16" Regido, prejudicando assim o fornecimento desta informagdo.

Informacoes adicionais

T2



necessidades do Conselho, inclusive quanto aos critérios de
correcdo, multa e juros dos débitos vencidos:

- Consultas personalizadas de todos os dados, através da selegdo de
diversos critérios.

Informagées adicionais;
_ SISCONT NET

Objetivo: Controle Contabil.

Responsdvel téenico: Implanta Informdtica

Responsavel da drea de negéeio; Implanta Informatica

Criticidade para a unidade: O Sistema atende bem as demandas do Conselho.

O SICONT.NET, é um importante instrumento para o controle
contabil desta Autarquia, entre suas principais funcionalidades
estdo;

- Registro e controle dos langamentos contibeis, usando codigo
completo ou resumido da conta ou histérico padrio;

- Registro de langamentos contabeis:

- Encerramento automatico dos saldos das contas de resultados

ao final do exercicio;

- Impressdo e/ou visualizagdo na tela dos seguintes documentos:
i bt - Balan¢o Financeiro

- Balango Patrimonial

- Balango Patrimonial Comparado

- Demonstrativo das Variagdes Patrimoniais

- Comparativo da Receita Or¢ada/Arrecadada

- Comparativo da Despesa Or¢ada/Realizada

- Demonstrativo de Verifica¢io Analitica

- Livro Razdo de uma/virias/todas as contas

- Livro Didrio

- Fluxo de Caixa

Informagdes adicionais:

CAPACITACOES

Descrigao do plano de capacitacio do pessoal de T1
Néo ha funciondrios especializados em T1 no quadro do CRTR da 16° Regido.

Informagdes adicionais

7



Informagdes adicionais:

Objetive:

Responsavel 1ecnico:

Responsdvel da drea de negocio:

Criticidade para a unidade:

Principais funcionalidades:

por topico, para facilitagiio do preenchimento;

- Disponibilizagdo de exemplos ¢ instrugoes de preenchimento por
topico do relatorio;

- Funcionalidade de transmissdo dos dados do relatorio de gestdo do
Regional ao Conselho Federal;

- Consulta do historico de relatorios transmitidos a0 Federal por
natureza (original ou retificadora);

- Consulta do historico de recepgio de relatorios por Regional no
Conselho Federal;

- Consulta da relagdo de Conselhos Regionais pendentes do envio
do relatorio ao Federal;

. Cadastro das observagoes da auditoria a respeito dos topicos do
relatorio e definigdo da situagdo (aprovado, em analise e reprovado)
para visualizagdo no Regional;

- Funcionalidade de encerramento (fechamento) do relatorio por
exercicio para impedir novas transmissdes a partir do envio ao
TCU;

_ Geragdo automatica do relatério de gestdo agregado no formato
exigido pelo TCU para transmissdo via site do Tribunal, pelo
Conselho Federal;

SISCAF
Controle de pessoas fisicas e juridicas inscritas no Consetho.

Implanta Informatica

Implanta Informética

O Sistema atende bem s demandas do Conselho.

O SISCAF fornece um controle geral das pessoas fisicas ¢ juricidas
ligadas ao Conselho, entre suas principais funcionalidades estdo:

- Manter dados cadastrais incluindo formagdo ¢ atividades dos
mscritos,

. Manter dados cadastrais de ndo inscritos (empresas, escolas, outros
Conselhos, orgios da administragdo Publica, entidades de classes.
fiscais):

_ Gerar anuidades com diversas opgdes para impressio dos boletos
(cota Gnica e primeira parcela, cada parcela separadamente etc):

. Controlar os dados financeiros dos inscritos (anuidades.
renegociagdes, taxas etc) e dos ndo inscritos (taxas, honorarios,
Autos de Infragdo etc);

_ Controle de divida ativa, com emissdo das respectivas certidoes €
livros legais;

. Emissdo de boletos bancdrios ¢ arquivos remessa para bancos ou
outras entidades:

- Baixa de pagamentos através de arquivos de retomo dos bancos;

- Renegociagdo de dividas dos inscritos, mantendo armazenados
todo o histérico dos débitos;

- Possibilidade de parametrizagao do sistema de acordo com as
70




8.2.1 SISTEMAS

INTRODUCAO
Descricio sucinta do Plano Estratégico/Diretor de T1 (PDTI)

Devido ao quadro reduzido, ndo dispondo de pessoal especializado, ndo ha um plano
estratégico/diretor de TI, posto que o CRTR da 16® Regido nao possui funciondrios contratados que
possuam conhecimentos sobre essa drea de atuagao, além do que os servicos de TI sio prestados por
uma empresa terceirizada que destinam as suas atividades & manutencio dos micros, rede ¢ internet,

Atividades do Comité Gestor de TI
Nio ha comité gestor de T]

Processos de gerenciamento de servicos T1 implementados
Nao hi gerecimento de servigos de T1

Medidas tomadas para mitigar dependéncia teenologica de empresas terecirizadas

Nao hi um plano estratégico/diretor de TI. posto que o CRTR da 16* Regido ndo possui
funciondrios contratados que possuam conhecimentos sobre essa drea de atuacdo, além do que os
servigos de TI sdo prestados POr uma empresa terceirizada que destinam as suas atividades
4 manutengio dos micros, rede e internet,

SISTEMAS

GESTAO TCUNET
O sistema GestdoTCU.NET ¢ um instrumento utilizado para a
claboragio do relatério de gestdo a ser apresentado ao TCU. Seus

Objetivo: principais objetivos sdo: facilitar a elaboragdo, recepgio, validagio,
agregacdo e geragio do arquivo final para transmissdo dos relatorios
de gestdo ao TCU.

Responsivel teenico: Implanta Informatica

Responsivel da irea de negicio: Implanta Informatica

Criticidade para a unidade: O Sistema atende bem as demandas do Conselho,

As principais fungdes do Gestdo TCUNET sdo:

- Validagdo dos topicos preenchidos no relatorio de gestdo ¢
emissdo de alertas sobre inconsisténcias;

- Configuragio dos tépicos de preenchimento obrigatério e/ou
apeional;

- Emissdo do relatério de gestio do Conselho Regional
individualizado na formatagio determinada pelo TCU;

- Sugestdo automdtica de dados historicos de exercicios anteriores,

Principais funcionalidades:
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8.1.4 MAO DE OBRA TEMPORARIA

Houve a contratagdo de dois profissionais como mio de obra temporaria no ano de 2015, quais
sejam o estagiario e a advogada,
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8.2 GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO

No que diz respeito a Gestiio da Tecnologia da Informagio o CRTR da 16* Regifio ndo dispde de
funcionarios efetivos especializados em tecnologia da informagao. Sendo assim, os servigos basicos
sio prestados por Uma empresa terceirizada que destinam as suas atividades & manutengdo dos micros,
rede e internet.
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$.1.3 GESTAO DE RISCOS

——

No tocante aos risco
entre © numero limitado

para 08

proximos anos o aum
publicos, de forma a cumprir ¢
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de funciondrios € as dem
ento gradativo do quad
ada vez melhor sui missdo inst
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andas ineren
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1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao Orgio ] 0
1.2.2. Servidores de eatreira em exercicio descentralizado 0 0
1.2.3, Servidores de carreira em exercicio provisorio 0 0
| 2.4, Servidores requisitados de outros orgdos ¢ esferas 0 0
2. Servidores com Contralos Temporarios 4 0
1, Servidores sem Vinculo com a Administragio Miblica 0 0
4. Total de Servidores (1+2+3) 8 0

Detalhamento da estrutura da LUPC

introducio

O Conselho Regional de Técnicos em Radiologia da 16* Regido conta em sua estrutura de pessoal
com 03 (trés) dirigentes; 04 (trés) funcionarios efetivos; 04 (quatro) temporarios, sendo um estagiario,
01 (um) advogado.

Analise Critica

O Conselho Regional de Técnicos em Radiologia da 16 Regido por meio de seus funciondrios visa
promover de forma adequada e efetiva a demanda que cabe a esta Autarquia Federal, sempre atuando

com observancia as normas administrativas ¢ a0s principios constitucionais estabelecidos na
Constitui¢do Federal, relativos @ administragiio pablica.

. L:masin

_ﬂmia do eorge antarizads

|, Cargos em Comissdo
1.1. Cargos Naturezd Especial 0 0 0 0
1.2, Grupo Dircgdo & Assessoramento Superior - 0 0 0
o 1.2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao 4 i 0 0
12.2. Servidores de Carreira em Exercicio
Descentralizado " ! . u
1 2.3, Servidores de Outros Orgdos e Esferas 0 0 0 0
1.2.4. Sem Vinculo 0 0 0 0
1.2.5. Aposeniados 0 0 0 0
2. Fungdes Ciratificadas 0 0 0 0
2.1, Servidores de Carreira Vinculada ao Orgio 0 ] 0 ]
2.2. S-;n {dares de Carreira em Exercicio 0 0 0 0
Descentralizado
3 3. Servidores de Qutros orgios e Esferas 0 0 0 0
1, Total de Servidores em Cargo ¢ em Fungdoe (1+2): 4 0 0 0

analise Critica

o
8]



Quantidade de servidores frente as necessidades da unidade

O Consclho Regional de Técnicos em Radiologia da ]6* Regido conta em sua estrutura de pessoal
com 03 (trés) dirigentes: 04 (trés) funcionarios efetivos: 04 (quatro) temporarios. sendo um estagiario,
01 (um) advogado

Avaliagio da distribuigiio da forca de trabalho entre a drea meio ¢ drea fim

Ha uma distribuigio equitativa da forga de trabalho entre a drea meio ¢ fim, todavia ha a
necessidade de contratagdo de novos funciondrios para melhorar o desempenho da atividade
desenvolvida pelo CRTR da 16 Regido.

Avaliagdo do niimero de servidores ¢m cargos comissionados frente a nio comissionados

Nao ha cargos comissionados

Impactos da aposentadoria sobre a forea de trabalho disponivel

Nio ha aposentados nesta Autarquia Federal

Afastamentos que reduzem a forga de trabalho ¢ impactos nas atividades desenvolvidas

Néo houve afastamentos que promovessem a reducio da forga de trabalho,
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g - AREAS ESPECIAIS DA GESTAO

3.1 GESTAO DE PESSOAS

no ambito do CRTR 16° Regido esta relacionada basicamente a administragao

A gestdo de pessoas
bjetivando potencializar o trabalho exercido nesta Autarquia.

dos recursos humanos, 0

&0



8.1.1 ESTRUTURA DE PESSOAL

Forga de trabalho da UPC
Introdugio
O Conselho Regional de Técnicos em Radiologia da 16* Regido conta em sua estrutura de pessoal

com 03 (trés) dirigentes; 04 (trés) funciondrios efetivos: 04 (quatro) tempordrios, sendo um estagidrio,
01 (um) advogado.

Analise Critica

O Consclho Regional de Técnicos em Radiologia da 16" Regido por meio de seus funciondrios visa
promover de forma adequada ¢ efetiva a demanda que cabe a esta Autarquia Federal, sempre atuando
com observincia as normas administrativas e aos principios constitucionais estabelecidos na
Constituigdo Federal, relativos a administragio piblica.

Informacies adicionais

O ingresso no CRTR - 16 Regido dar-se através de concurso publico, o qual ndo ocorreu no ano
de 2015, tendo em vista a auséncia de condigdes financeiras.

Lotagie Lotagiio - Ingresso no -gressu
atitnrizada cfetiva exerciciy excreicio

Tipolegia do cargy

I Servidores em Cargos Ffetivos (1.1 + 1.2)

L.1. Membros de poder ¢ agentes peliticos 0 0 0 0
1.2. Membros de poder = agentes politicos 4 ] 0 0
1.2.1. Servidores de carreira vinculada o
4 0 0 0
Orgio
1.2.2 Servidores de carreira em exercicio 0 0 0 a
descentralizado
1.2.3. Servidores de carreira em exereicio
§ e 0 0 0 0
provisdno
1.2 4. Servidores requisitados de outros
b G 0 0 0 0
orgios e esferas
2. Servidores com Contratos Tempordnos 4 0 0 0
3. Servidores sem Vineulo com a Administragio
g bs ] ] 0 {}
Piblica
4. Total de Servidores ( 1+2+3) % 0 0 0

Distribuicio da Lotacio Efetiva

. Servidores em Cargos Efetivos (1.1 + 1.2

1.1 Membros de poder ¢ agentes politicos ] 0

1.2. Membros de poder ¢ agentes politicos 4 0

61



7.3 APURAGAO CUSTOS

Para esse demonstrativo aguarda-se orientagio do TCU para sua formatagio.
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7.4 DEMONSTRACOES

Balango Fmanceiro pdf Balange Financeiro

Balango Orgamentirio pdf Balango Orcamentario

Balanco Patrimonial pdf Balango Patrimonial

Demonstrative do Fluxo de Caixa pdf Demenstrativo do Fluxo de Caixa
Demonstrativo das Variagdes Patrimoniais pdf Demonstrativo das Variagoes Patrimoniais



7 - DESEMPENHO FINANCEIRO E INFORMACOES
CONTABEIS

7.1 ORCAMENTO

o teve um aumento significativo em relagdo ao exercicio

O desempenho financeiro do exercici
4% do exercicio anterior, demonstrando que as

passado chegando a atingir 63.96% contra os 52,3
acdes colocadas em pratica pela entidade estdo surtindo os efeitos propostos.
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7.2 NCASP

Conselho adotou as normas NCASP no exercicio? Nio

Justificativa
O Conselho ird sdotar o tratamento contdbil de depreciagao e de amontizagio no exercicio de 2016,

Informagdes adicionais

(=]
=4



6.3 TRANSPARENCIA

[ntroducio
O Conselhio Regional de Técnicos em Radiologia— CRTR 16° Regido. conforme a Lei n.® 12:527/2011, 1oma pablico as informagoes
sobre o seu funcionamento, permitindo 0 acesso a0s dados sobre o serviga publico prestado por esta Autarquia.

Endereco do portal da transparéncia
htp:/fertr] é.wm.hrfpoml-dn-transparmciaf

[(nfarmacies disponiveis ao Cidadao
Prestagdes de Contas, Projetos de Fiscalizagio, Regimento Intemo, Relatario de Gestdo do TCU 2014 - Atualizado ¢ Resolugio do
CONTER 142012

Andlise critica

O portal de transparéncia disponivel no enderego: hltp:l.’cnr16.com.brfportal-da—transparcnciaf,
fornece informagdes relativas a gestdo do CRTR da 16* Regido, que compreende as areas do
financeiro, administragao, fiscalizagiio e entre outras, possibilitando ao cidaddo comum 0 acesso a
informagio sem qualquer obice ou impedimento.
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6.4 ACESSIBILIDADE

Medidas Adotadas
No tocante a acessibilidade a sede do CRTR 16" Regiio, foi promovida a mudanga do enderego
desta Autarquia para um imovel que possui um acesso mais ficil.

Ha emissdo de certiddes e documentos para os técnicos, tecnologos e auxiliares em radiologia,
bem como para as pessoas Juridicas de direito privado e publico que utilizam os servigos dos
profissionais que aplicam as técnicas radiologicas, atendendo assim a acessibilidade informativa.

O CRTR da 16" Regido possui um site, qual seja www.crtrl6.com.br, o qual possui informagdes
bésicas e orientacdes para a sociedade. atingindo assim a esfera da acessibilidade di gital

Informagdes Adicionais
Estdo sendo promovidos alguns ajustes para facilitar a entrada de pessoas com defiencia fisica no
CRTR da 16* Regido.

O conselho regional dos técnicos em radiologia, visa sempre o aperfeicoamento de suas atividades,
tendo como pressuposto acessibilidade em todos os seus aspectos.



6 - RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE

6.1 CANAIS DE ACESSO

Introdugio
O Conselho Regional de Técnicos em Radiologia da 16 * Regido possui um bom relacionamento
com a sociedade como um todo, visando sempre a defesa desta.

Com o intuito de alcancar a sua finalidade e de sempre atender as solicitagdes da sociedade,
quando for de sua competéncia, o CRTR da 16* Regido possui Varios canais de comunicagio e acesso.

Canais de Acesso
Tipo de Uanak

sfendimento pessanl
Portaria de cnagdo

Enderego / link de
ACess0:

Horario de )
00 as 17
Suscinmibol 0%:00 4s 17:00 de segunda a sexta-feira

Descrigao:

e e R R S W

Portaria de criagio:

Endereco | link de i
ACT8HOT

Horario de ‘
funcionamento: 24 horas por dia

O e-mail & um canal de comunicagiio que a sociedade possui com 0 Conselho.
Deserigha: objetivando conceder informagdces, sanar problemas administrativos e ate
mesmo possibilitar o recebimento de dentincias.

Tipﬂ d(' (‘Rtlai
Portaria de criagdo:

Endereco / link de
ACCSSO!

www.crr 1 6.com.br

Horirio de

: 24 horas por dia
funcionamento:

Eo portal digital do CRTR da 16* Regilio, o qual oferece informagdes basicas,
Descrigao: possibilita a pesquisa da legislagdo dos profissionais das técnicas radiologicas.
acesso a documentos ¢ entre outras agoes de cunho informativo.

%)
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6.2 PESQUISA SATISFACAO

Néo foi promovida nenhuma pesquisa de satisfagdo no ano de 2015,



5.6 REMUNERACOES

Dirigenty:

Cargo: Diretor Secretario

Tipo de Remuneragio: (1]
Valer total no exercicio: RS 0,00
Informagdes adicionais: O cargo de Diretor Secretario ¢ honorifico

Cargo: Diretor Presidente

Fentaine de Aranjo Silva

Tipo de Remuneragio: 0

Valor total no exercicio: RS 0,00

{nformagbes adicionais: O cargo de Diretor Secretario ¢ honorifico

Cargo: Diretor Tesoureiro

Fdesia Didgenes Finto

Tipo de Remunerag¢io: 0
valor total na exercicio: RS 0,00

Informagbes adicionais: O cargo de Diretor Secretario é honorifico



5.7 AUDITORIA INDEPENDENTE

SISTEMATIC A DE
CONTRATACAO DA
AUDITORIA INDEPENDENTE

NOME DA EMPRESA
CONTRATADA

ENDERECO DA EMPRESA
CONTRATADA

CONTATO

DATA DO CONTRATO
SERVICOS CONTRATADOS

INFORMACOES ADICIONALS

Nio ha auditoria independente, posto que a auditoria & realizada pelo CONTER todos os anos

Ndo h4 auditoria independente, posto que a
auditoria é realizada pelo CONTER todos os

anos

CPNI DA CONTRATADA

N&o ha auditoria independente. posto que a auditoria  realizada pelo CONTER todos os anos

Nio hd auditoria independente, posto que a auditoria ¢ realizada pelo CONTER todos os anos
VALOR DO CONTRATO RS 0,00

Nio hd auditoria independente, posto que a auditoria ¢ realizada pelo CONTER todos os anos

at



5.3 AUDITORIA

Estratégia de atuagio em relagiio i Unidade central e is Subunidades descentralizadas

O CRTR da 16" Regido nio tem competéncia para realizar auditoria interna, possuindo assim, uma
comissdo de tomada de contas que analisa a regularidade dos pagamentos ¢ despesas desta Autarquia
Federal.

Destarte, o Cconselho Regional de Téenicos em Radiologia da 16* Regido ¢ auditada pelo
CONTER.

Indicadores quantitativos e qualitativos das auditorias ¢/ou fiscalizagdes realizadas no
exercicio
Nao hd, posto que esta Autarguia Federal nio tem competéncia para realizar auditoria interna, além do que € auditada pelo CONTER.

Redesenhos da estrutura organizacional da Unidade de auditoria e ganhos operacionais

deles decorrentes
Nio ha, posto que esta Autarquia Federal ndo tem competéncia para realizar auditoria interna, além do que ¢ auditada pelo CONTER,

Demonstragio da execugio do plano anual de auditoria, avaliagio comparativa entre as

atividades planejadas e realizadas
Nio hi, posto que esta Auwtarquia Federal ndo tem competéncia para realizar auditoria interna, além do que é auditada pelo CONTER

Informacoes adicionais
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5.4 APURACOES

Descrigio da execugio das atividades de corre¢io, principais eventos apurados ¢ as
providéncias adotadas
N#o hd, posto que esta Autarguia Federal nio tem compeléncia para realizar audiwria interna, além do que & auditada pelo CONTER.

Informacoes adicionais
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5.5 GESTAO RISCOS

As agdes para equilibrio do or¢amento em relaglio as despesas nos altimos exercicios tem tido
grande resultado, ou seja em 2013 tivemos um percentual de 29,68% das nossas receitas realizadas
em relagdo ao orgamento para 0 mesmo exercicio, Ja no ano de 2014 esse percentual aumentou para
32,34% e em 2015 atingimos a marca de 63,96%. sobre a receita prevista, esse aumento de receita e o
controle das despesa estd levando o Conselho para que no futuro bem proximo atinjamos o nosso
equilibrio or¢amentario,
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5.2 DIRIGENTES

Registro Profissional:

Entidade:

Ato de designacio:

Data do Ato de
designagio:

Data inicial do mandato:

Data final do mandato:

Informagées adicionais

Divigente:

Redudrdn Barachs ¢ Soura

055 102.184-52

Diretor Secretanio

00335T

Consetho Regional dos Técnicos em Radiologia da 16° Regido

At de elei¢io 2013-2015 ¢ 2015-2018
21/05/2013
230572013
22/112015

Enecessario assinalar que o mandato 2013-2015 foi renovado, conforme atas
de eleigdes em anexo, compreendendo assim os anos de 2015 a 2018

..Fn‘l‘rh.ﬁw..dn Araiijo Silva

CPF:

Cargo:

Registro Profissional:
Entidade:

Ato de designagio:

Data do Ato de
designagio:

Data inicial do mandato:

Data final do mandato:

Informacies adicionais

Dirigente:

Registro Profissional:
Entidade:
Ato de designagio:

Data do Ato de
designagio:

Data imicial do mandato:

Data final de mandato:

Informagdes adicionais

#£12.566.394-00

Diretor Presidente

00052T

Conselho Regional de Técnicos em Radiologia da 16" Regido

Atas de¢ eleiches dos anos de 2013/2015 e 2015/2018
21/05/2013
23082013
220112015

Enccessario assinalar que o mandato 2013-2015 foi renovado, conforme
atas de eleigdes em anexo, compreendendo assim os anos de 2015 a 2018

Fdésia Didgenes Pinto

243 238 .024-04

Diretor Tesoureiro

00041T

Conselho Regional de Téenicos em Radiologia da 16” Regido

Atas de eleigdes dos anos de 2013/2015 e 20152018
21/05:2013

23/05/2013

22/1112018

Enecessario assinalar que o mandato 2013-2015 foi renovado, conforme atas
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de elcigdes em anexo, compreendendo assim 0s anos de 201522018
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todas as dreas; financeira, judicial, administrativa e fiscalizatoria. Todavia, 0 CRTR da |6° Regidio nio pode oferecer qualquer
capacitagiio aos seus funciondrios, uma vez que ndo dispds de condicoes financeiras para tanto. Assim, a meta estabelecida ndo pode ser
cumprida.

Observagies

Macro ohjetivo, Objetivo, ou Meta
Atuar em conjunto com outras entidades como o MPE, MPF, MPT, ANVISA e entre outros

Agin
Atuarem conjunto com outras entidades/orglos

Nome
ATUAR EM CONJUNTO COM QUTRAS ENTIDADES COMO O MPE, MPF, MPT, ANVISA E ENTRE OUTROS

Descrigio

este indicador ndo possui uma quantifica¢do e bem como ndo possui uma meta, posto que 0
objetivo ¢ condicionado as irregulariedades ¢ ilicitudes encontradas pelo fiscal ou de dentncias
recebidas

Setor Responsavel
Fiscalizagdio e Juridico.

Valor Planejado
R$ 0.00

Tipe de Indicador
Eficicia

Formula de Célculo
Legenda da Férmula de Céleulo

Meta do Periodn
0 ano de 2018

Periodo de Realizagio
O ano de 2015

Unidade de medida do indicador
Percentual

Resultado
Parcialmente atmgido

Periodicidade de Atualizagio
Anual

Anilise critica
€ referido trabalho em conjunto com as entidades, rgdos ¢ instituigdes publicas e privadas € condicionado a fiscalizagdo ¢ denuncias,
desse modo a atuagio do CRTR da 16" Regido se toma dependente.

Observagies
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5 - GOVERNANCA

5.1 GOVERNANGA

O CRTR da 16* Regido ¢ composto de 09 (nove) conselheiros efetivos e 09 (nove) conselheiros
suplentes, dentre os conselheiros efetivos ¢ escolhida a diretoria executiva, que ¢ composta de um
Diretor Presidente, Diretor Secretirio ¢ Diretor Tesoureiro.
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Tipo de Indicador
Eficicia

Farmula de Caleulo
Legenda da Formula de Caleulo

Meta do Periodo
Regularizar concursos e editais de acordo com a lei 7.394/75 e o decreto 92.790/86, promover a garantia dos direitos dos profissionais
das técnicas radioldgicas nas esferas dos municipios e dos estados, além das entidades privadas.

Periodo de Realiza¢io
Ano de 2015

Unidade de medida do indicador
Percentual

Resultado
Nio atingido

Periodicidade de Atualizacio
Tempo real
Anilise critica

A atuacdo do CRTR da 16* Regido junto ao Poder Judiciario ndo possui um resultado rapido ¢
imediato, uma vez que ndo ha uma celeridade processual, o qual ¢ notdrio no atual cenario, sendo
assim, a informagdo de desempenho fica de certo modo prejudicada.

Observacies

Macro objetive, Ohjetive, ou Meta
Cumprir com o projeto de fiscalizagio

Agdo
AUMENTAR A FISCALIZACAO

Nome
CUMPRIR COM O PROJETO DE F!SCALIZACAD DE 2015

Descricio
O indicador representa a quantidade de municipios fiscalizados no ano de 2015, observando a meta de 73 municipios previstos no projeto
de fiscalizagdo do ano de 2015,

Setor Responsivel
Fiscalizagio

Valor Planejado
RS 0,00

Tipo de Indicador
Valor

Farmula de Cilculo
X'Y*100=Z

Legenda da Formula de Cdleulo
X = guantidade de municipios fiscalizados, ¥ = quantidade de municipios previstos para a fiscalizagdo de 2015 e Z = percentual
atingido.

Meta do Periodo
Fiscalizar 100% dos municipios previstos no projeto de fiscalizagdo do ano de 2015, ou seja. 75 municipios a serem fiscalizados.



Periodo de Realizagao
0 ano de 2015

Unidade de medida do indicador
Percentual

Resultado
Totalmente atingido

Periodicidade de Atualizagio
Anual

Andlise critica
Foi realizada a fiscaliza¢do em todos os 75 municipios previstos para o ano de 2015, conforme a
meta estabelecida.

Observagaes

Macro objetivo, Objetivo, ou Meta
Capacitagdio dos funcionarios do CRTR 16" Regido

Acio
CAPACITACAO

Nome
CAPACITACAO DOS FUNCIONARIOS DO CRTR DA 16* REGIAOQ

Descrigan
Indicador que representa as capacitagdes realizadas.

Setor Responsivel
Todos

Valor Planejado
RS 0,00

Tipo de Indicador
Eficacia

Formula de Calculo
XY#100=Z

Legenda da Féormula de Caleulo
X = quantidade de capacita¢des realizadas, Y = quantidade de capacitagdes previstas e Z = percentual atingido.

Meta do Periodo
Realizar um curso de capacitagio juridica para o fiscal € um eurso de aprimoramento contabil para os funcionario do setor financeiro no
ano de 2015,

Periodo de Realizagao
Ano de 2015,

Unidade de medida do indicador
Percentual

Resultado
Nio '.!tingi(l(l

Periodicidade de Atualizacio
Tempo real

Analise critica
A capacitagio dos funciondrios do CRTR da 16° Regido visa aperfeigoar a alividade desempenhada por este Regional. compreendendo
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4.6 INDICADORES

Introdugiio aos indicadores utilizados pela entidade
Os indicadores utilizados pelo CRTR da 16" Regido visam promover a informagdo do desempenho
desta Autarguia frente aos objetivos tragados pela mesma.

Macro ohjetivo, Objetive, ou Meta
Reduzir a inadimpléncia dos profissionais inscritos no CRTR 16* Regido

Agio
REDUCAQ DA INADIMPLENCIA

Nome
REDUGCAO DA INADIMPLENCIA DOS INSCRITOS NO CRTR DA 16 * REGIAOQ

Descrigiio
Indicador que representa a taxa de redugio da inadimpléncia utilizando como referéncia o ano de
2014,

Setor Responsavel
Todos

Valor Planejado
RS 0,00

Tipo de Indicador
Valor

Firmula de Cileulo
X-Y=Z

Legenda da Formula de Cilculo
X= corresponde ao percentual de inadimplentes do ano de 2014 |, Y= representa o percentual de madimplentes do ano de 2015 ¢ 2~ o
percentual atingido.

Meta do Periodo
Reduzir o indice de inadimplénciaem 5,1 7%.

Periodo de Realizagio
Ano de 2015

Unidade de medida do indicador
Percentual

Resultada
Parcialmente atingido

Periodicidade de Atualizacdo
Anual

Andlise critica
No ano de 2014 este Consclho apresentou um percentual de 55,17% de madimpléncia, ji em 2015 este percentual foi de 53,77%, assim

houve uma redugio de |,4% em relagio a 2014, o que representa 36 inscritos (pessoas fisicas). Apesar de ter conseguido reduzir a taxa
de inadimpléncia. a meta estabelecida, ndo foi totalmente atingida.

Observagoes

Macro ebjetivo, Objetivo, ou Meta
Recadastramento dos inseritos no CRTR 16* Regido

38



Agio
RECADASTRAMENTO

Nome
RECADASTRAMENTO DOS INSCRITOS NO CRTR DA 16* REGIAD

Descrigao
Inicador que demonstra a taxa de atualizagio dos cadastros dos inscritos no ano de 2015.

Setor Responsivel
Administralivo.

Valer Planejade
R$ 0,00

Tipo de Indicador
Valor

Formula de Cilculo
X/E*100=2

Legenda da Formula de Cileulo
X~ corresponde total dos inscritos que tiveram o seu cadastro atualizado, Y = corresponde a meta estabelecida e Z= representa o
percentual atingido.

Meta do Periodo
Atualizar o cadastro de 100% dos inseritos no CRTR da 16" Regido.

Periode de Realizagiio
Ano de 2015

Unidade de medida do indicador
Percemual

Resultada
Parcialmente atingido

Periodicidade de Atmalizagdo
Tempo real

Anilise critica
No ano de 2015 o total de inscritos € ativos no CRTR 16* Regido era de 2572 profissionais, destes 1287 realizaram as atualizaqdes
cadastrais. Isto representou um percentual de 50% dos cadastros, ou seja, a meta foi parcialmente cumprida.

Observagies

Magcro objetivo, Objetivo, ou Meta
Promover uma atuacio mais evidente do CRTR da 16" Regido perante o poder Jjudiciario

Agio
ATUACAO DO CRTR DA 16" REGIAO JUNTO AO PODER JUDICIARIO

Nome
PROMOVER UMA ATUACAO MAIS EVIDENTE DO CRTR DA 16* REGIAQ JUNTO AQ PODER JUDICIARIO

Descrigio
este indicador niio possui uma quantificagdo e bem como ndo possui uma meta, posto que 0

objetivo é condicionado as irregulariedades e ilicitudes encontradas pelo fiscal ou de denuncias
recebidas,.

Setor Responsivel
Judicial

Valor Planejado
RS 0,00
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recebimento das anuidades, bem como o ajuizamento da ag¢do para que um municipio do RN se
adequasse a legislacdo dos auxiliares, técnicos e teendlogos em radiologia.

7 - RECADASTRAMENTOQ DOS INSCRITOS NO CRTR 16*° REGIAO
Esse objetivo tende a se repetir todos os anos, uma vez que os inscritos nos quadros do conselho
sempre mudam de enderego ¢ ndo informam ao CRTR da 16" Regido o novo endereco.

Os resultados alcancados ndo sdo muitos expressivos, posto que muitos que ndo informam seus
enderegos estdo inadimplentes com a anuidade do CRTR da 16* Regiio,

8- REDUZIR A INADIMPLENCIA DOS INSCRITOS NOS QUADROS DO CRTR DA 16°
REGIAO

A redugdo da inadimpléncia ¢ uma meta que 0 CRTR da 16° Regido possui todos os anos, todavia
0s meios utilizados para a cobranga nio sdio muito efetivos, posto que ndo possuem coercibilidade
para que os inscritos fiquem em dia com a sua anuidade.

Nesse sentido foram protocoladas virias agdes, no entanto todos restaram infrutiferos, uma vez
que hd uma lacuna legislativa que fundamente as referidas demandas judiciais.

As cobrancas administrativas por sua vez ndo produzem muitos efeitos, haja vista a auséncia do
carater imperativo.



4.5 FISCALIZACAO

O Conselho Regional de Técnicos em Radiologia — 16* Regido ¢ um orgao criado pela Lei Federal
N ©7.394 de 29 de outubro de 1985 e Decreto n°. 92,790 de 17 de Junho de 1986, constituido em seu
conjunto uma Autarquia para disciplinar, fiscalizar o exercicio profissional das técnicas radiologicas,
desempenhar atividades, especificamente destinadas a verificar as condigbes de capacidades para
exercicio profissional e tendo o poder para exigir o cumprimento das leis inerentes a categoria,

A Coordenacdo Regional de Fiscalizagdo - COREFI realiza suas atividades seguindo as
determinagdes elaboradas pela CONAFI, em consonéncia com a legislagio vigente, priorizando atingir
metas. no sentido primordial de diminuir a inadimpléncia e coibir o exercicio ilegal da profissio,
fortalecendo assim ainda mais a classe, tornando as tarefas didrias mais significativas ¢ valorosas. Em
2010 foi um ano de mudangas, com reformulagdio administrativas, fazendo com que todas as
fiscalizagdes iniciassem um processo administrativo, em obediéncia ao Manual de Normas ¢
Procedimentos de Fiscalizagdo, acompanhado minuciosamente pela COREFI, porem esta
Coordenadoria teve seu projeto aprovado no ano de 2014 pelo plenario do CONTER, onde
solicitivamos recurso integral para darmos andamento nas diligéncias anteriores, reduzindo as agbes
elaboradas naquele projeto impossibilitando resultados satisfatorios, conseqientemente deixando a
sociedade a mercé de possiveis leigos pela falta de fiscalizagdo, uma vez que a profissdo estd em alta
no mercado e a demanda é maior que a oferta.

Este Regional possui apenas 01 (um) fiscal, porem vai necessitar, que a CONAFI quando
necessdrio disponibilize um FISCAL, para disciplinar e fiscalizar o exercicio profissional das Técnicas
Radiologicas em nossa jurisdigio, ou seja, 223 (duzentos e vinte ¢ trés) municipios distribuidos no
estado da Paraiba e 167 (cento e sessenta e sete) municipios distribuidos no estado do Rio Grande do
Norte, uma drea territorial gigantesca, onde em determinadas regides, nosso fiscal enfrenta
adversidades como; ma conservagdo de estradas, condigdes climaticas adversas durante o traslado para
as diligéncias e falta de infra-estrutura em municipios distantes, dificuldade operacional em referéncia
a integridade fisica do fiscal.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Fiscalizar as instituigdes de saide publicas ¢ privadas nos Estados da jurisdigao do CRTR-16*
Regifio, bem como instituigdes onde executam ¢ prestam servigos das técnicas radiologicas ;

Atualizar os dados cadastrais de profissionais ¢ empresas prestadoras de servi¢o das Técnicas
Radiologicas na jurisdigio do CRTR 16" Regido;

Confeccionar pareceres sobre autuagdes a leigos ¢/ou profissionais de outras areas na profissao das
téenicas radiologicas;

Formular relatérios de visitas nas mstituigdes fiscalizadas;

Notificar profissionais das técnicas radiolégicas que se encontram irregular no exercicio
profissional;

Afastar da atividade das técnicas radioldgicas pessoas que ndo possuem formagdo e inscrigdo no
CRTR 16* Regido,

Abrir Processo Administrativo para todo procedimento de fiscalizagio:

Avaliar periodicamente as agdes deste projeto ¢ divulgar os resultados junto ao plenario do CRTR
16* Regido, CONAFI, e no nosso site;

Elevar os indices de valorizagio e reconhecimento da Autarquia Consclho Nacional de Téemicos
em Radiologia e Conselho Regional de Técnicos em Radiologia 16* Regido:
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4.4 DESEMPENHO OPERACIONAL

O presente tépico, deve ser analisado em consonansia com 0s objetivos tragados pelo CRTR da 16
Regido, o qual utilizou de todos os meios legais para que fosse alcangado o éxito em todas as metas,
vejamos:

|- ADQUIRIR UMA VIATURA NOVA PARA USO DA FISCALIZACAO

Eoportuno assinalar que a receita do CRTR da 16" Regido ¢ proveniente das anuidades pagas pelos
inscritos nos quadros desta autarquia federal e de alguns empréstimos que o CONTER faz para
auxiliar. nesse sentido, o conselho de técnicos em radiologia da 16° Regido ndo possui condigdes
financeiras de promover a compra da viatura, posto que a receita do CRTR da 16* Regido destina-se
tdo somente para o pagamento das despesas ordinarias.

2 - ATENDER AS RECOMENDACOES DO CONTER

Estdo sendo promovidas as adequagdes ¢ recomendagdes indicadas pelo CONTER, com o objetivo
de melhorar na prestagio dos servicos do CRTR da 16" Regido e evitar quaisquer tipos de infortunios.

3. ATUAR EM CONJUNTO COM OUTRAS ENTIDADES COMO O MPE, MPF, MPT,
ANVISA E ENTRE OUTROS

Este ¢ um dos objetivos que o Conselho Regional de Técnicos em Radiologia da 16° Regido esta
obtendo mais éxito, posto que as entidades oficiadas pelo CRTR da 16* Regido estao promovendo a
devida aplicagdo da lei e das normas reguladoras atinente aos profissionais das técnicas radiologicas.

4 - AUMENTAR A FISCALIZACAO

A meta de fiscalizagio do CRTR da 16* Regido foi efetivamente cumprida no ano de 2015,
consoante vislumbra-se nos documentos ora acostados.

5 - CAPACITACAO DOS FUNCIONARIOS DO CRTR 16° REGIAO

Este objetivo € continuo em todos 0s anos, pois tal meta visa tdo somente uma melhor prestagio
nos servigos prestados pelo CRTR da 16* Regido, exteriorizando um dos principios calcados na
administragdo piblica qual seja o principio da eficiéncia, estabelecido no art. 37 da CF.

O referido objetivo pode ser constatado com as reunides propostas pelo CONTER no estado do
Distrito Federal, que promove palestras e reunides com os demais conselhos de técnicos em radiologia
do pais, concretizando assim uma troca de experiéncias e aprimoramento do conhecimento dos
funcionarios que laboram nas autarquias federais.

6- PROMOVER UMA ATUACAO MAIS EVIDENTE DO CRTR DA 16 REGIAO PERANTE
O PODER JUDICIARIO

O CRTR da 16* Regido visa solucionar os problemas decorrentes do desrespeito a legislagdo
aplicavel aos profissionais das técnicas radiologicas de forma administrativa, haja vista a sua
celeridade, todavia quando as pessoas juridicas de direito privado ¢ piblico ndo cumpre com as
solicitagdes do conselho regional de técnicos em radiologia da 16* Regido se faz necessario a
provocagio do Poder Judiciario.

Pois bem, no ano de 2015 nos meses de janeiro até setembro esta autarquia ficou sem uma
assessoria juridica, sendo que somente no més de outubro foi realizada a contrataciio da assessoria
juridica, a qual promoveu o ajuizamento de algumas demandas, sendo uma delas uma nova tese para o
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4.3.2 TRANSFERENCIAS

Nao houve transferéncia de recursos a outras unidades.



4.3.3 RECEITAS

Descrigao dos repasses de receita (método e percentuais)

Os repasses das receitas foram executadas conforme rateio prevista na legislagdo sendo feitos

automaticamente quando do seu ingresso em conta corrente pelo 6rgdo arrecadador na proporgio de
1/3 para 0o CONTER e 2/3 para o Conselho Regional.
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4.3 DESEMPENHO ORCAMENTARIO

Nio sc aplica a entidade
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4.1.2 COMPETENCIAS INSTITUCIONAIS

Introducao

O Conselho Regional de Técnicos em Radiologia - 16 * Regido. possui como finalidade primordial
a fiscalizagdo do exercicio da profissdo, com atuagdo nos estados do Rio Grande do Norte ¢ Paraiba.
com o escopo de zelar pela integralidade ¢ pela disciplina da profissdo das técnicas radiologicas,
disciplinando e fiscalizando, ndo 56 sob o aspecto normativo, mas também punitivo, o exercicio da
profissao.

Missao/Finalidade institucional

A missio do Conselho Regional de Técnicos em Radiologia da 16* Regido ¢ atuar no exercicio da
profissdo das técnicas radiologicas por meio da fiscalizacdo, orientagdo, formagio, valorizag@o da
profissdo do Tecnologo. Técnico e Auxiliar em Radiologia: com escopo fundamental que ¢ a prote¢io
da sociedade.

A finalidade consoante ja exposto na introdugdo é direcionada primordialmente para 2
fiscalizagdo do exercicio da profissdo, com atuagdo nos estados do Rio Grande do Norte ¢ Paraiba.
com o escopo de zelar pela integralidade e pela disciplina da profissao das técnicas radiologicas,
disciplinando e fiscalizando, ndo s6 sob o aspecto normativo, mas também punitivo, o exercicio da
profissdo.

Competéncias Legais
As competéncias do CRTR da 16* Regido encontram-se estabelecidas no art. 23 do decreto n” 92.790/86.

Anilise critica

Conforme exaustivamente ja narrado a fiscalizagdo constitui a atividade primordial do conselho.
que possibilita esta Autarquia Federal a atuagdo no ambito administrativo, politico e jurisdicional,
promovendo assim a efetiva ¢ devida aplicagdo da lei 7.394/85, regulamentada pelo decreto n®
92.790/86, pela sociedade como um todo.



4.2 RESULTADOS

Inicialmente cumpre ressaltar que o presente topico "Resultados”, deve ser analisado em
consondncia com os objetivos tragados pelo CRTR da 16* Regido, o qual utilizou de todos os meios
legais para que fosse alcangado o éxito em todas as metas, vejamos:

I- ADQUIRIR UMA VIATURA NOVA PARA USO DA FISCALIZACAO

Eoportuno assinalar que a receita do CRTR da 16* Regido ¢ proveniente das anuidades pagas pelos
inscritos nos quadros desta Autarquia Federal e de alguns empréstimos que o CONTER faz para
auxiliar. nesse sentido, 0 Conselho de Técnicos em Radiologia da 16" Regido ndo possui condigdes
financeiras de promover a compra da viatura, posto que a receita do CRTR da 16* Regido destina-se
10 somente para o pagamento das despesas ordinarias. Tendo desta forma, este Regional, solicitado a
doagio desta junto a0 CONTER, o que ndo se efetivou durante este exereicio.

2 - ATENDER AS RECOMENDACOES DO CONTER

Estdo sendo promovidas as adequagdes e recomendagoes indicadas pelo CONTER, com o objetivo
de melhorar na prestagio dos servigos do CRTR da 16* Regido e evitar quaisquer tipos de infortunios.

3. ATUAR EM CONJUNTO COM OUTRAS ENTIDADES COMO O MPE, MPF, MPT,
ANVISA E ENTRE OUTROS

Este ¢ um dos objetivos que o Conselho Regional de Técnicos em Radiologia da 16° Regiao esta
obtendo mais éxito, posto que as entidades oficiadas pelo CRTR da 16" Regido estdo promovendo a
devida aplicacdo da lei e das normas reguladoras atinente aos profissionais das técnicas radiologicas.

4 - AUMENTAR A FISCALIZACAO

A meta de fiscalizagdo do CRTR da 16* Regido foi efetivamente cumprida no ano de 2015,
consoante vislumbra-se nos documentos ora acostados.

5 - CAPACITACAO DOS FUNCIONARIOS DO CRTR 16* REGIAO

Este objetivo & continuo em todos os anos, pois tal meta visa tio somente uma melhor prestacdo
nos servigos prestados pelo CRTR da 16* Regido, exteriorizando um dos principios calcados na
administragdo publica qual seja o principio da eficiéncia, estabelecido no art. 37 da CF.

O referido objetivo pode ser constatado com as reunides propostas pelo CONTER no estado do
Distrito Federal, que promove palestras ¢ reunides com os demais conselhos de técnicos em radiologia
do pais, concretizando assim uma troca de experiéncias e aprimoramento do conhecimento dos
funciondrios que laboram nas autarquias federais.

6- PROMOVER UMA ATUACAO MAIS EVIDENTE DO CRTR DA 16* REGIAO PERANTE
O PODER JUDICIARIO

O CRTR da 16* Regido visa solucionar os problemas decorrentes do desrespeito a legislagio
aplicivel aos profissionais das técnicas radiologicas de forma administrativa, haja vista a sua
celeridade, todavia quando as pessoas juridicas de direito privado ¢ piblico nilo cumpre com as
solicitagdes do Conselho Regional de Técnicos em Radiologia da 16* Regido se faz necessario a
provocagdo do Poder Judicidrio.

Pois bem, no ano de 2015 nos meses de janeiro até setembro esta autarquia ficou sem uma
assessoria juridica, sendo que somente no més de outubro foi realizada a contrata¢do da assessoria
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juridica, a qual promoveu o ajuizamento de algumas demandas, sendo uma delas uma nova tese para o
reccbimento das anuidades, bem como o ajuizamento da agiio para que um municipio do RN se
adequasse a legislagdo dos auxiliares, técnicos ¢ tecnélogos em radiologia.

7 - RECADASTRAMENTO DOS INSCRITOS NO CRTR 16* REGIAO

Esse objetivo tende a se repetir todos os anos, uma vez que os inscritos nos quadros do Conselho
sempre mudam de endereco e ndo informam ao CRTR da 16* Regido o novo enderego.

Os resultados alcangados ndo sdo muitos expressivos, posto que muitos que nao informam seus
endereqos estdo inadimplentes com a anuidade do CRTR da 16° Regido.

8- REDUZIR A INADIMPLENCIA DOS INSCRITOS NOS QUADROS DO CRTR DA 16
REGIAO

A redugio da inadimpléncia é uma meta que o CRTR da 16* Regido possui todos os anos, todavia
0s meios utilizados para a cobrancga nfio sdo muito efetivos, posto que néo possuem coercibilidade
para que os inscritos fiquem em dia com a sua anuidade.

Nesse sentido foram protocoladas vérias a¢des, no entanto todos restaram infrutiferos, uma vez
que ha uma lacuna legislativa que fundamente as referidas demandas judiciais.

A cobrangas administrativas por sua vez ndo produzem muitos efeitos, haja vista a auséncia do
carater imperativo,



entre outros

Promover a dentincia ao Ministério Publico Estadual e Federal do Trabalho e das
demais entidades que se fizerem necessario para que seja efetivamente aplicada a
legislagao atinente a esses profissionais. Atuar em conjunto com os 6rgdos acima
citados, promovendo a efetiva aplicagado da lei.

» Macro Objetivo:

Capacitagao dos funcionarios do CRTR 16 Regiao

Capacitar com treinamentos os funcionarios do CRTR - 16° Regi&o, com escopo de
oferecer um melhor atendimento aos profissionais das técnicas radioldgicas e uso
administrativo.

» Macro Objetivo:

Cumprir com o projeto de fiscalizagao

Cumprir efetivamente com o projeto de fiscalizagao de 2015, o qual previu a
fiscalizagdo em 75 municipios

. Macro Objetivo:

Promover uma atuagao mais evidente do CRTR da 16® Regido perante o poder
judiciario

Aumentar a atuacdo do CRTR da 16° Regido no cenario juridico, para retificagao de
irregularidades que néo forem sanadas administrativamente como por exemplo
editais de concursos, atos perpetrados por pessoas juridicas de direito privado e
publico que inflija a legislagao dos profissionais das técnicas radiologicas e entre
outros que fizerem necessarios a utilizagdo do poder judiciario.

Macro Objetivo:

Recadastramento dos inscritos no CRTR 16* Regiao

Atualizar os dados dos auxiliares, técnicos, tecnélogos em radiologia no banco de
dados do CRTR da 16® Regido.

. Macro Objetivo:

Reduzir a inadimpléncia dos profissionais inscritos no CRTR 16 Regido
Diminuir a inadimpléncia dos inscritos nos quadros do CRTR da 16* Regido, através
de cobrancas administrativas, notificagoes extrajudiciais e instauragao de processos
administrativos, para a regularizagdo do devedor junto ao Conselho Regional de
Técnicos em Radiologia da 16® Regiao.



4.1.1 PLANO ESTRATEGICO

Visao Geral
Apresentacio da técnica de planejamento estratégico adotada

O CRTR 16* Regido, claborou de forma sucinta um planejamento estratégico de suas agdes
administrativas e politicas, visando aprimorar os seus trabalhos, reduzindo a taxa de inadimpléncia,
coibindo o exercicio ilegal da profissio com a intensifica¢do da fiscalizagdo nos estados do Rio
Grande do Norte ¢ da Paraiba, a fim de defender os interesses publicos e a coletividade ¢ do cidaddo
que usa os servigos dos profissionais das técnicas radiolégicas, garantindo a seguranga de toda a
sociedade dos estados do Rio Grande do Norte ¢ da Paraiba, ¢ realizar o controle ético dos
profissionais jurisdicionados. Protegendo a sociedade das agdes de leigos e defendendo o direito dos
profissionais legalmente habilitados, coibindo assim, o exercicio ilegal da profissdo.

Visio

O Conselho Regional de Técnicos em Radiologia da 16 * Regido, tem como visdo, ser reconhecido
pelos profissionais das técnicas radiologicas, pelas instituigdes de ensino e pela sociedade como
conselho profissional essencial na defesa do exercicio profissional com eficicia e credibilidade.

Missio

O CRTR - 16" Regido busca atuar no exercicio da profissdo das técnicas radiologicas por meio da
fiscalizagdo, orientagdo. formagdo, valorizagdio da profissdo do Tecnologo, Técnico e Auxiliar em
Radiologia; com o escopo primordial que ¢ protegdo da sociedade.

Valores
O CRTR - 16* Regido, pessoa juridica de direito pablico, com natureza autarquica, tem como
valores essenciais:

Imparcialidade, Legalidade, Transparéncia, Ftica, Publicidade, Eficiéncia/Eficacia, Valorizagio
profissional e Inovagéo.

Diagnostico Estratégico
Analise de ambiente interno
No ambiente interno sdo avaliados os resultados aleangados pelos funciondrios, por atividade fim/setor.

Anadlise de ambiente externo

No ambiente externo ¢ realizada a avaliagio das instituigdes que regulam as atividades das escolas formadoras, as instituigbes que tem no
seu quadro téenicos, auxiliares e teenologos em radiologia e as determinagdes do CONTER

Fatores criticos para o sucesso do planejamento estratégico
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Ter orgamento disponivel para arcar com todes os projetos, Modernizagio administrativa do financeiro do CRTR - 16" Regido; Aumento
do niimero de mscritos no CRTR - 16° Regido.

Elaboragio da Estratégia
Identificaciio da estratégia atual

Aumentar a fiscalizagio do exercicio ilegal da profissdo, nos estabelecimentos que utilizam dos
servigos dos profissionais das técnicas radiologicas, das condigdes basicas de trabalho dos auxiliares,
técnicos ¢ tecnologos.

Promover a dentincia ao Ministério Piblico Estadual e Federal do Trabalho ¢ das demais entidades
que se fizerem necessario para que seja efetivamente aplicada a legislagdo atinente a esses
profissionais.

Aumentar a atuagdo do CRTR da 16" Regido no cendrio juridico, para retificagdo de
irregularidades que niio forem sanadas administrativamente como por exemplo editais de concursos,
atos perpetrados por pessoas juridicas de direito privado e pablico que inflija a legislagdo dos
profissionais das técnicas radiolégicas e entre outros que fizerem necessdrios 4 utilizagdo do poder
judiciario.

Reduzir a inadimpléncia dos inscritos nos quadros do CRTR da 16* Regidlo, atraves de cobrangas
administrativas, notificagoes extrajudiciais e instauragio de processos administrativos. para a
regularizagiio do devedor junto ao Conselho Regional de Técnicos em Radiologia da 16* Regido.

Identificacdo da estratégia futura

Aumentar a fiscalizagio do exercicio ilegal da profissdo, nos estabelecimentos que utilizam dos
servicos dos profissionais das técnicas radiologicas, das condigdes basicas de trabalho dos auxiliares,
técnicos e teenologos.

Promover a dentincia ao Ministério Piblico Estadual ¢ Federal do trabalho ¢ das demais entidades
que se fizerem necessirio para que seja efetivamente aplicada a legislagdo atinente a esscs
profissionais.

Aumentar a atuagdo do CRTR da 16° Regidio no cendrio juridico, para retificagao de
irregularidades que ndo forem sanadas administrativamente como por exemplo editais de concursos,
atos perpetrados por pessoas juridicas de direito privado e publico que inflija a legislagdo dos
profissionais das técnicas radiologicas ¢ entre outros que fizerem necessdrios a utilizagdo do poder
judiciario.

Reduzir a inadimpléncia dos inscritos nos quadros do CRTR da 16* Regido, através de cobrancas
administrativas, notificagdes extrajudiciais e instauragdo de processos administrativos, para a
regularizacao do devedor junto ao Conselho Regional de Técnicos em Radiologia da 16" Regido.

Atender todas as recomendagdes do CONTER.

Objetivos ¢ Metas
» Macro Objetivo:
Atuar em conjunto com outras entidades como o MPE, MPF, MPT, ANVISA e

15



3.5 ORGANOGRAMA

Plenario (Corpo de
Conselheiros)

Diretoria Executiva

ComissGes

Delegados

ORGANOGRAMA CRTR 16° REGIAO



4 - PLANEJAMENTO ORGANIZACIONAL E DESEMPENHO
ORCAMENTARIO E OPERACIONAL

4.1 PLANEJAMENTO ORGANIZACIONAL

O Conselho Regional de Técnicos em Radiologia da 16* Regido, elaborou de forma sucinta um
plancjamento estratégico de suas agdes administrativas e politicas, visando aprimorar 0s scus
trabalhos, reduzindo a taxa de inadimpléncia, coibindo o exercicio ilegal da profissao com a
intensificagiio da fiscalizacdo nos estados do Rio Grande do Norte e da Paraiba, com fim de defender
os interesses publicos e a coletividade e do cidaddo que usa os servigos dos profissionais das técnicas
radioldgicas. garantindo a seguranga de toda a sociedade dos estados do Rio Grande do Norte ¢ da
Paraiba, e realizar o controle ético dos profissionais jurisdicionados. Protegendo a sociedade das agdes
de leigos e defendendo o direito dos profissionais legalmente habilitados, coibindo assim, o exercicio
ilegal da profissio.



3.2 COMPETENCIAS

Finalidade ¢ competéncias institucionais da entidade jurisdicionada

O Consclho Regional de Técnicos em Radiologia da 16* Regido, tem como finalidade essencial a
fiscalizacdo do exercicio da profissio, com atuagio nos estados do Rio Grande do Norte ¢ da Paraiba;
com escopo de zelar pela integridade e pela disciplina da profissdo das técnicas radiologicas.
disciplinando e fiscalizando, ndio s6 sob o aspecto normativo, mas também punitivo, o exercicio da
profissdo das técnicas radiolégicas, zelando pela ética no exercicio destas. Defendendo a sociedade,
coibindo assim, o exercicio ilegal da profissio. As competéncias do CRTR - 16* Regido.
estdo estabelecidas o art. 23 do Decreto n® 92.790/86.

Informacdoes adicionais



3.3 NORMAS

Normas de eriagio ¢ alteragao das unidades jurisdicionadas

O Conselho Regional de Técnicos em Radiologia da 16* Regido, com jurisdigio nos estados do Rio Grande do Norte e Paraiba, sediada
na cidade de Natal/RN, entidade de direito ptiblice, do tipo autarquia federal, detentora de autonomia administrativa ¢ financeira, foi
criada pela resolugao CONTER m® 009/1988, de 27 de maio de 1988 e disciplinada pela lei n® 7.394/85, regulamentada pelo Decreto n”
92790786, com alteragdes previstas pela le1 10.508/2002, e revogada em seu art. 18 através do decreto n” 5211/2004

QOutras normas infralegais relacionadas & gestido e estrutura das unidades jurisdicionadas
Regimento Interno do CRTR 16" Regido, aprovado pela Resolugdo CONTER n° 25, de 25 de Outubro de 2001

Manuais e publicag¢des relacionadas as atividades das unidades jurisdicionadas
Resolugdes que sdo emitidas todos os anos pelo CONTER e estdo disponiveis em seu site. qual seja hitp:/www conter.gov.br/

Informagoes adicionais



3.4 HISTORICO

A questiio associada ao exercicio profissional, incluindo suas garantias, deveres ¢ necessidade de
fiscalizagio a cargo do Estado, pode ser observada ao longo do tempo em diversas manifestagdes
contidas no texto constitucional. J4 na Constituigio de 1891, havia a previsdo do livre exercicio
profissional. Na Carta Magna de 1934, o livre exercicio de qualquer profissio estava condicionado a
capacidade técnica e outras obrigagdes que a lei estabelecesse, ditadas pelo interesse publico. A partir
da década de 30, com o fendmeno da “autarquizagio”, o Estado passou a ter maior interferéncia na
fiscalizacdo do exercicio profissional. A Constituigdo de 1988, a exemplo das Cartas Magnas
anteriores. também contempla em seu artigo 5° o livre exercicio de trabalho, oficio ou profissio:

Art. 5° Todos sdo iguais perante a lei, sem distingdo de qualquer natureza, garantindo-se aos
brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais a inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, a
igualdade, a seguranca ¢ 4 propriedade, nos termos seguintes: (...) X111 - ¢ livre o exercicio de qualquer
trabalho, oficio ou profissao, atendidas as qualificacdes profissionais que a lei estabelecer: Hi que se
destacar, ainda, a competéncia da Unido Federal, contida no artigo 21, para estabelecer a sua
organizacio e inspecio do trabalho a qual, em sentido amplo, engloba a fiscalizagdo das profissdes:
Art. 21. Compete & Unido: (...) XXIV - organizar, manter € executar a inspegdo do trabalho; O texto
constitucional prevé. ainda, que a Unido Federal detém a competéncia privativa para legislar sobre as
condigdes para o exercicio profissional, conforme disposto em seu artigo 22: Art. 22. Compete
privativamente a Unifdo legislar sobre: (...) XVI - organizagiio do sistema nacional de emprego ¢
condigdes para o exercicio de profissoes.

A Unido passou a delegar progressivamente a sua fungao de fiscalizar o exercicio profissional,
criando por meio de leis especificas os denominados Conselhos de Fiscalizagdo Profissional: pessoas
juridicas de direito publico, detentoras de autonomia administrativa e financeira e sujeitas ao controle
do Estado para exercer a fiscalizagio do exercicio profissional. Note-se que a competéncia privativa
para legislar sobre a organizagdo do sistema nacional de emprego ¢ as condigdes para o exercicio das
profissdes continua vinculada & Unido. ao passo que aos denominados Conselhos de Fiscalizagao
Profissional foi delegada a competéncia para aplicagdo da legislagio nacional relacionada ao exercicio
da profissdo, Em outros termos, em razdo do processo de descentralizagio administrativa, o0s
Conselhos de Fiscalizagdo Profissional aplicam a legislagdo nacional relacionada ao exercicio da
profissdo que venha a ser desenvolvida ¢ organizada pela Unido. Nio poderia ser diferente, uma vez
que o referido processo de descentralizag¢do administrativa ndo possui 0 condao de alterar um
dispositivo constitucional,

Os conselhos possuem a finalidade de zelar pela integridade ¢ pela disciplina das diversas
profissdes, disciplinando e fiscalizando, ndo s sob o aspecto normativo, mas também punitivo, o
exercicio das profissdes regulamentadas, zelando pela ética no exercicio destas. Cabe a estas
entidades, além de defender a sociedade, impedir que ocorra o exercicio ilegal da profissdo. tanto por
aquele que possua habilitacdo, mas ndo segue a conduta estabelecida, tanto para o leigo que exerce
alguma profissio cujo exercicio dependa de habilitagiio. Assim, aos conselhos profissionais incumbe,
com base em legislagio especifica que regulamenta o exercicio profissional das diferentes dreas,
estabelecer 0s mecanismos ¢ requisitos que POSSam asseguranm o exercicio eficaz da profissdo,
assegurando a sociedade um profissional com o adequado perfil técnico e ético.
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Introducao

O Conselho Regional de Técnicos em Radiologia da 16* Regido, com jurisdigdo nos estados do
Rio Grande do Norte e da Paraiba, sediada na cidade de Natal/RN, entidade de Direito Pablico, do tipo
Autarquia Federal, detentora de autonomia administrativa e financeira, foi criada pela Resolugio
CONTER n" 020/2001, de 28 de setembro de 2001 ¢ disciplinada pela Lei n® 7.394/85, regulamentada
pelo Decreto n® 92.790/86, com alteragdes previstas pela Lei n° 10.508/2002, e revogada em seu art.
18, por meio do Decreto n® 5.211/2004; tendo como finalidade essencial a fiscalizacio do exercicio da
profissdo das técnicas radiolégicas, disciplinando e fiscalizando, nio s6 sob o aspecto normativo, mas
também punitivo, o exercicio da profissdo das técnicas radiolégicas, zelando pela ética no exereicio
destas. Defendendo a sociedade, coibindo assim, o exercicio ilegal da profissio.

Nesse sentido, esta Autarquia tem buscado inovagdes e aprimoramentos, para um melhor
atendimento aos profissionais, construindo uma relagdo de confianga com estes e por via logica de
consequéncia com a sociedade como um todo.

Neste relatorio de gestdo serd apresentado uma sintese das atividades desenvolvidas por este
Regional durante o exercicio do ano de 2015, com desdobramentos a serem expandidos no horizonte
do Plancjamento Estratégico de suas agdes administrativas, judiciais e politicas, abordando tanto
atividades voltadas para a fiscalizagdo do exercicio profissional de auxiliares, técnicos e teendlogos em
radiologia, os estabelecimentos que utilizam os servigos destes profissionais, observando o
cumprimento das exigéncias bésicas de saide expedida pela vigilincia sanitdria e pelo ministério da
saide, além do efetivo cumprimento, por parte destes estabelecimentos, da legislagdo que disciplina
sobre esses profissionais, como também para as atividades administrativas e financeiras do CRTR 16"
Regido, visando o aperfeigoamento e modernizacdo da gestio.

(3.1



2 - APRESENTACAO

2.1 APRESENTACAO

Apresentacio da forma como estd estruturado o relatorio de gestio

0 Conselho Regional de Técnicos em Radiologia da 16* Regido, elaborou de forma sucinta o presente relatorio de gestdo, o qual visa
possibilitar de forma objetiva ¢ direta & devida informagdo de seu planejamento estratégico, de suas agoes administrativas, judiciais,
politicas, ressaltando o desempenho de cada area do conselho, seja administrativa, financeira/contabil, fiscalizaioria ¢ judic 1al.

Principais realizacbes da gestao no exercicio
A principais realizacdes do Conselho Regional de Técnicos em Radiologia da 16* Regido ficou
estabelecida na Triade: Fiscalizagdo, Dentincias a0 MP e Agdes Judiciais.

A fiscalizagdo promovida por esta Autarquia Federal segue um cronograma trimestral, o qual
estabelece metas, municipios, estabelecimentos € pessoas a serem fiscalizadas, observando se ha o
exercicio irregular e ilegal da profissdo, descumprimento da legislagdo que disciplina os profissionais
das técnicas radiologicas e bem como as normas basicas de saide disciplinas pela vigilancia sanitiria ¢
pelo ministério da satde.

O CRTR da 16" Regidio por meio da fiscalizagao e dentncias de profissionais das técnicas
radiologicas. verifica o descumprimento da lei dentre outras irregularidades e diante disso oferece
dentincias aos ministérios piblicos estaduais ¢ federais, solicitando a tomada das medidas necessarias
para apuragdo dos ilicitos ¢ consequentemente a aplicagio das sangdes cabiveis ao caso em concreto.

No tocante as agdes judiciais o Conselho Regional de Técnicos em Radiologia tem promovido o
protocolamento de agdes de execugdo, cobranga ¢ retificagdo de concursos que nio observam ou nao
respeitam a legislagdo atinente aos auxiliares, técnicos e tecndlogos em radiologia.

Principais dificuldades encontradas para realizagio dos objetivos no exercicio

O CRTR da 16* Regiio elencou como principais dificuldades encontradas para a realizagio dos
objetivos no exercicio as agdes voltadas para a regularizagdo dos editais dos concursos para os
profissionais das téenicas radiologicas, bem como o baixissimo quadro financeiro da Autarquia.

No tocante a primeira dificuldade o principal obice encontra-s¢ na impossibilidade de retificar os
editais de concursos de forma administrativa, a qual ¢é realizada por meio de um oficio direcionado as
bancas ¢ a entidade/drgdo que solicitou o concurso, para que o edital atenda aos ditames da legislagdo
dos auxiliares, técnicos e teendlogos em radiologia.

A segunda dificuldade, repise-se, o baixissimo quadro financeiro da Autarquia ¢ decorrente da
alta inadimpléncia dos inscritos para o pagamento das anuidades, as quais estdo inviabilizadas de
serem cobradas por meio do poder judiciario, em virtude do “vacuo” legislativo, todavia o Conselho
Regional de Técnicos em Radiologia da 16" Regido esta utilizando como medida alternativa a
cobranga administrativa de tais débitos, por meio de notificagdes e cartas.

Outras informacoes uteis

f: importante ressaktar que a inica fonte de receita do Conselho sdo as anuidades ¢ empréstimos realizados pelo CONTER concedidos a0
CRTR da 16" Regido
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Lista de tabelas, ilustracdes, abreviaturas, siglas e
simbolos

CRTR 16* Regido - Conselho Regional de Técnicos em Radiologia da 16* Regido
CONTER - Conselho Nacional de Técnicos em Radiologia

CNAE - Cadastro Nacional de Atividade Economica

CNPJ - Cadastro Nacional de Pessoa Juridica

[FAC - Instituto Federal Internacional de Contadores

SECIN - Setor de Controle Interno

TCU - Tribunal de Contas da Unido

NCASP - Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Pablico

NBCT - Normas Brasileiras de Contabilidade Técnica

CFC- Conselho Federal de Contabilidade
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Tribunal de Contas da Unido

RECIBO DE ENTREGA DA PRESTACAO DE CONTAS ANUAL

Unidade prestadora de contas: Conselho Regional de Técnicos em Radiologia 16 Regiio (RN e PB)

Fxercicio de referéncia: 2015

Data da conclusdo: 31/05/2016

Hora da conclusio: 13:19:25

Responsivel pela conclusdo: CARLA KATHIRENE VIEIRA COSTA - CPF: 012.107.404-86

MENSAGEM:

Declaramos que o relatério de gestdo de 2015 da unidade prestadora de contas Conselho Regional de
Téenicos em Radiologia 16* Regidio (RN e PB) foi recebido e encontra-se na base de dados do Tribunal
de Contas da Unido aguardando andlise tecnica.

Ressalta-se que o cumprimento do dever de prestar contas dos administradores da referida unidade

sstabelecido no pardgrafo tnico do artigo 70 da Constituicdo Federal somente serd concretizado com a

homologaglo e publicagdo do relatorio de gestdo pela unidade técnica deste Tribunal.

Secretaria de Controle Externo no Estado do Rio Grande do Norte - SEC EX-RN

Em01/06/2016




T

Tribunal de Contas da Unido

-

DECLARACAO DE PUBLICACAO DO RELATORIO DE GESTAO

Unidade prestadora de contas: Conselho Regional de Técnicos em Radiologia 16* Regiio (RN e PB)

Exercicio de referéncia: 2015

Data da conclusdo: 31/05/2016
Hora da conclusdo: 13:1925

Responsavel pela conclusdo: CARLA KATHIRENE VIEIRA COSTA - CPF:012.107.404-86

MENSAGEM:

Declaramos que o relatorio de gestio de 2015da unidade prestadora de contas Conselho Regional de
Técnicos em Radiologia 16° Regido (RN e PB) foi publicado no sitio do Tribunal de Contas da Unido
na Internel.

Ressalta-se que os dirigentes da unidade permanecem responsaveis pelos contelidos e forma do referido

relatorio. conforme dispdem as normas deste Tribunal que regema prestagdo de contas anual.

Secretaria de Controle Externo no Estado do Rio Grande do Norte - SECEX-RN

Em 11/07/2016




