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2 - APRESENTACAO

Apresentagao da for ma como esta estruturado o relatério de gestao

O Conselho Regional de Técnicos em Radiologia da 16* Regiéo, elaborou de forma sucinta
o presente relatério de gestdo, que visa possibilitar de forma objetiva e direta a devida
informacéo de seu planejamento estratégico, de suas agdes administrativas, judiciais,
politicas, ressaltando o desempenho de cada area do conselho, seja administrativa,
financeira/contabil, fiscalizatéria e judicial.

Principais realizagbes da gestdo no exercicio

A principais realizagdes do Conselho Regional de Técnicos em Radiologia da 16® Regido
ficou estabelecida na Triade: Fiscalizagdo, oficios/dentncias aos érgéos e Agdes
Judiciais. A fiscalizagdo promovida por esta Autarquia Federal segue um cronograma
trimestral, o qual estabelece metas, municipios, estabelecimentos e pessoas a serem
fiscalizadas, observando se ha o exercicio irregular e ilegal da profissdo, descumprimento da
legislagio que disciplina os profissionais das técnicas radiolégicas e bem como as normas
béasicas de saude disciplinas pela vigilancia sanitaria e pelo ministério da saude. No ano de
2017 o CRTR da 16 Regido cumpriu quase em sua totalidade com o projeto de fiscalizagéo,
deixando de fiscalizar somente as cidades do entorno da grande Natal/RN, tendo em vista
que o agente fiscal teve que se afastar por motivos de saide. O CRTR da 16° Regido por
meio da fiscalizag8o e denuncias de profissionais das técnicas radiolégicas, verifica o
descumprimento da lei dentre outras irregularidades e apés isso oficia os 6rgéos, dentro das
suas competéncias, para que os mesmos tomem as medidas necessarias para apuragao
dos ilicitos e consequentemente a aplicagio das sangdes cabiveis ao caso em concreto. No
exercicio de 2017 foram abertos mais de 30 (trinta) processos administrativos, com o
respectivo envio para os 6rgdos competentes. No tocante as agdes judiciais o Conselho
Regional de Técnicos em Radiologia tem promovido o protocolamento de acdes de
execucdo, cobranga e de agdes civis pablicas, que objetivam o respeito dos direitos
previstos na lei 7.394/85 e decreto 92.790/86, uma vez que a administragéo publica
municipal e estadual ndo tende a respeitar a normas estabelecidas na legislagéo aplicavel
aos profissionais das técnicas radiolégicas, o0 CRTR da 16 Regi&o possui mais de 50
(cinquenta) agdes civis publicas. O Conselho Regional de Técnicos em Radiologia da 16*
Regido também vem apresentando projetos de Lei em &mbito Municipal e Estadual, cujo
objeto e a aplicagéo das normas federais dos profissionais das técnicas radiolégicas e entre
outras normas atinentes a essa classe profissional. No Municipio de Jodo Pessoa/PB o
CRTR da 16° Regio logrou éxito em um projeto de Lei que fora apresentado a Camara
Municipal.

Principais dificuldades encontradas para realizacdo dos obj etivos no exercicio

O CRTR da 16 Regi&o elencou como principal dificuldade o reduzido quadro financeiro da
Autarquia, posto que esta autarquia federal tem como principal fonte de receita o pagamento
das anuidades, taxas, multas e alguns empréstimos realizados pelo CONTER. Registre-se
que este conselho profissional possui uma da alta inadimpléncia dos inscritos para com o
pagamento das anuidades, influenciando diretamente no quadro financeiro.

Outras infor magdes Uteis par a despertar a ateng@io dos usuarios do relatdrio
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3 - VISAO GERAL DA UNIDADE PRESTADORA DE

CONTAS

INTRODUGAO SECAO

DENOMINAGAQ COMPLETA
DENOM! NaQAé ABREVIADA
NATUREZA JURIDICA
CODIGO CNAE

ENDEREGO ELETRONICO
PAGINA INT ERNET
ENDEREGO POSTAL

CIDADE

Conselho Regional de Técnicos em Radiologia 16° Regiso - RN/PB
CRTR- 16°Regi®o CNPJ

Autarquia Federsl ' CONTATO

— :

contato@crtr16.com.br

Rua.haeFrdre n°10

Natd UF

04.713.043/0001-75

 (84) 3206-5161

BAIRRO  LagoaNova | CEP 58075140
INFORMAGOES ADICIONAIS

3.1 ANALIDADE E COMPETENCAS

Finalidade e competéncias institucionais da entidade jurisdicionada

O Conselho Regional de Técnicos em Radiologia da 16* Regido, tem como finalidade
essencial a fiscalizagao do exercicio da profiss@o, com atuagao nos estados do Rio Grande
do Norte e da Paraiba; com escopo de zelar pela integridade e pela disciplina da profisséo
das técnicas radiolégicas, disciplinando e fiscalizando, n&o s6 sob o aspecto normativo, mas
também punitivo, o exercicio da profissdo das técnicas radiol6gicas, zelando pela ética no
exercicio destas. Defendendo a sociedade, coibindo assim, o exercicio ilegal da profisséo.
As competéncias do CRTR - 16® Regido, estdo estabelecidas o art. 23 do Decreto n°
92.790/86.

I nformagbes adicionais

3.2 NORMAS

Normas de criacio e alteracio das unidades jurisdicionadas

O Conselho Regional de Técnicos em Radiologia da 16® Regiéo, com jurisdicéo nos estados
do Rio Grande do Norte e Paraiba, sediada na cidade de Natal/RN, entidade de direito
publico, do tipo autarquia federal, detentora de autonomia administrativa e financeira, foi
criada pela resolugdo CONTER n° 020/2001, de 28 de setembro de 2001e disciplinada pela
lei n° 7.394/85, regulamentada pelo Decreto n® 92.790/86, com alteragdes previstas pela lei
10.508/2002, e revogada em seu art. 18 através do decreto n® 5.211 12004

-1
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Outras normasinfralegais relacionadas a gestao e estrutura das unidades j urisdicionadas

Regimento Interno do CRTR 16° Regiéo, aprovado pela Resolugdo CONTER n” 25, de 25
de Outubro de 2001

M anuais e publicacdes relacionadas as atividades das unidadesjurisdicionadas

Resolugdes que s&o emitidas todos os anos pelo CONTER e estéo disponiveis em seu site,
qual seja http://www.conter.gov.br/

Informacgbes adicionais

Além das normas acima indicadas o CRTR da 16 * Regido, como qualquer outra autarquia
federal, esta submetida as determinagdes constitucionais e administrativas

3.3 HISTORQO

A questdo associada ao exercicio profissional, incluindo suas garantias, deveres e
necessidade de fiscalizagdo a cargo do Estado, pode ser observada ao longo do tempo em
diversas manifestacdes contidas no texto constitucional. Ja na Constituicéo de 1891, havia a
previsao do livre exercicio profissional. Na Carta Magna de 1934, o livre exercicio de
qualquer profissdo estava condicionado & capacidade técnica e outras obrigacées que a lei
estabelecesse, ditadas pelo interesse publico. A partir da década de 30, com o fendbmeno da
“autarquizagao”, o Estado passou a ter maior interferéncia na fiscalizagéo do exercicio
profissional. A Constituigdo de 1988, a exemplo das Cartas Magnas anteriores, tambem
contempla em seu artigo 5° o livre exercicip de trabalho, oficio ou profisséo: Art. 5° Todos
s&0 iguais perante a lei, sem distingdo de qualquer natureza, garantindo-se aos brasileiros e
aos estrangeiros residentes no Pais a inviolabilidade do direito & vida, a liberdade, a
igualdade, a seguranca e a propriedade, nos termos seguintes: (...) Xlll - & livre o exercicio
de qualquer trabalho, oficio ou profissdo, atendidas as qualificagdes profissionais que a lei
estabelecer; Ha que se destacar, ainda, a competéncia da Unido Federal, contida no artigo
21, para estabelecer a sua organizagéo e inspegéo do trabalho a qual, em sentido amplo,
engloba a fiscalizagdo das profissdes: Art. 21. Compete a Unido: (...) XXIV - organizar,
manter e executar a inspegao do trabalho; O texto constitucional prevé, ainda, que a Unido
Federal detém a competéncia privativa para legislar sobre as condigbes para o exercicio
profissional, conforme disposto em seu artigo 22: Art. 22. Compete privativamente a Uniéo
legislar sobre: (...) XVI - organizagéo do sistema nacional de emprego e condigdes para o
exercicio de profissdes. A Unido passou a delegar progressivamente a sua fungao de
fiscalizar o exercicio profissional, criando por meio de leis especificas os denominados
Conselhos de Fiscalizagao Profissional: pessoas juridicas de direito publico, detentoras de
autonomia administrativa e financeira e sujeitas ao controle do Estado para exercer a
fiscalizagdo do exercicio profissional. Note-se que a competéncia privativa para legislar
sobre a organizagéo do sistema nacional de emprego e as condigdes para o exercicio das
profissbes continua vinculada & Uni&o, ao passo que aos denominados Conselhos de
Fiscalizacao Profissional foi delegada a competéncia para aplicagéo da legislagéo nacional
relacionada ao exercicio da profissdo. Em outros termos, em razdo do processo de
descentralizagdo administrativa, os Conselhos de Fiscalizagdo Profissional aplicam a
legislagao nacional relacionada ao exercicio da profissdo que venha a ser desenvolvida e
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4 - PLANEJAMENTO ORGANIZACIONAL EDESEMPENHO ORGAMENTAROE 9
OPERACIONAL

INTRODUCAO SECAO

O Conselho Regional de Técnicos em Radiologia da 16" Regido, elaborou de forma sucinta um planejamento estratégico de suas agdes
administrativas, politicas e judiciais, visando aprimorar os seus trabalhos, reduzindo a taxa de inadimpléncia, coibindo o exercicio ilegal da
profissao com a intensificagéo da fiscalizagéo nos estados do Rio Grande do Norte e da Paraiba, com fim de defender os interesses
publicos e a coletividade que utiliza dos servigos dos profissionais das técnicas radiolégicas, garantindo a seguranga dos cidadaos dos
estados do Rio Grande do Norte e da Paraiba, realizando o controle ético dos profissionais jurisdicionados

4.1 PLANEAAMENTO ORGANIZAGONAL

O conselho Regional de Técnicos em Radiologia da 16* Regi&o segue um planejamento organizacional e estratégico objetivo e
simplificado, o qual tem como escopo promover a eficiéncia e celeridade no desempenho de suas atividades.

O planeamento estratégico e organizacional define as funcées e responsabilidades inerentes a cada funcionario, o prazo para conclusao
do servigo e a atuacgéo individual do funcionario que influéncia no desempenho coletivo da equipe desta autarquia federal, bem como a
atuagdo conjunta da equipe, que consubstancia a atividade do CRTR da 16° Regigo.

4.1.1 OBETIVOSDO EXERAQA0

Visdo Geral
Apresentacio da técnica de plang amento estratégico adotada

O Conselho Regional de Técnicos em Radiologia da 16 Regido, elaborou de forma sucinta um planejamento estratégico de suas agdes
administrativas, politicas e judiciais, visando aprimorar os seus trabalhos, reduzindo a taxa de inadimpléncia, coibindo o exercicio ilegal da
profissdo com a intensificagéo da fiscalizagéo nos estados do Rio Grande do Norte e da Paraiba, com fim de defender os interesses
publicos e a coletividade que utiliza dos servigos dos profissionais das técnicas radiolégicas, garantindo a seguranca dos cidad&os dos
estados do Rio Grande do Norte e da Paraiba, realizando o controle ético dos profissionais jurisdicionados.
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Visdo

O Conselho Regional de Técnicos em Radiologia da 16 * Regido, tem como vis&o, ser reconhecido pelos profissionais das Técnicas
Radiologicas dos estados da Paraiba e do Rio Grande do Norte, pelas instituigées de ensino e pela sociedade como Conselho Profissional
essencial na tutela dos direitos e deveres dessa classe profissional, promovendo assim a defesa direta e indireta da sociedade

Missdo
O CRTR - 16° Regido busca atuar no exercicio da profissdo das técnicas radiolégicas por meio da fiscalizagéo, orientagéo, formagao,
valorizacdo da profissdo do Tecnélogo, Técnico e Auxiliar em Radiologia; com o escopo primordial que é protegdo da sociedade.

Valores

O CRTR - 162 Regio, pessoa juridica de direito publico, com natureza autérquica, tem como valores essenciais:
Imparcialidade, Legalidade, Transparéncia, Etica, Publicidade, Eficiéncia/Eficacia, Valorizagéo profissional e Inovagao.

Diagnéstico Estratégico
Analise de ambiente interno
No ambiente interno séo avaliados os resultados alcangados pelos funcionarios, por atividade fim/setor.

Andlise de ambiente externo

No ambiente externo & realizada a avaliacdo das instituigées que regulam as atividades das escolas formadoras, dos
estabelecimentos hospitalares e congéneres, e agueles em que ha o campo de atuagéo dos auxiliares, técnicos e tecnélogos em
radiologia, bem como as determinagbes do CONTER e dos demais 6rgéos que visam a aplicacéo da lei.

Fatores criticos para o sucesso do planejamento estratégico
Ter orgamento disponivel para arcar com todos os projetos. Modernizagéo administrativa e do financeiro do CRTR - 16 Regido. Mercado
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de Trabalho para s profissionais das técnicas radiologicas. (f

Elaboracdo da Estratégia

| dentificacio da estratégia atual

Cumprir com o projeto de fiscalizagéo tragado pelo CRTR da 16® Regido

Promover uma maior atuacdo dos érgdos dos seguintes 6rgaos MPF, MPE, MPT, MTE, ANVISA, SUVISA, AGEVISA, ANVISA e das
demais entidades que se fizerem necessario para que seja efetivamente aplicada a legislagao atinente a esses profissionais.

Aumentar a atuagdo do CRTR da 16° Regido no cendrio juridico, para retificagéo de irregularidades que ndo forem sanadas
administrativamente como por exemplo editais de concursos, atos perpetrados por pessoas juridicas de direito privado e publico que inflija
a legislagéo dos profissionais das técnicas radiolégicas e entre outros que fizerem necessarios & utilizagéo do poder judiciario

| dentificacdo da estratégia futura

Aumentar a fiscalizagdo do exercicio ilegal da profissdo, nos estabelecimentos que utilizam dos servigos dos profissionais das técnicas
radiolégicas, das condigdes basicas de trabalho dos auxiliares, técnicos e tecnologos.

Promover a conscientizagdo das pessoas juridicas de direito publico e de direito privado acerca da necessidade e importancia da
contratagio de auxiliar, técnico ou tecndlogos em radiologia para operar aparelhos que emitem radiacéo, ressaltando o perigo e
cometimento de uma ilegalidade na contratacéo de outro profissional que néo seja os elencados pela lei 7.394/85, para manusear esses
aparelhos.

Destacar para as pessoas juridicas de direito privado que a contratagéo de um profissional inabilitado podera gerar prejuizos financeiros,
criminais e administrativos.

ObjetivoseMetas
» Macro Objetivo:

O cumprimento do projeto de fiscalizagédo
Consiste em conduir o projeto de fiscalizagio

» Macro Obijetivo:
Oficiar outros 6rgios para aplicarem a lei dentro de suas competéncias

14
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Consiste em requerer uma atuagao de outros 6rgaos dentro de suas competéncias. -
» Macro Objetivo:
Protocolar agdes/Promover agdes civis publicas
Consiste em promover as agbes civis piblicas que objetivam a aplicago e o respeito da legislaggo aplicavel aos profissionais das técnicas
radiol égicas pela administracéo publica Municipal e Estadual
» Macro Objetivo:
Recadastramento - Atualizagdo de dados cadastrais
Tem como fito atualizar os dados cadastrais dos profissionais inscritos
- Macro Objetivo:
Redugéo da inadimpléncia
Visa objetivar adiminuigéo dainadimpléncia
Apresentacdo da técnica de planejamento estratégico adotada
O Conselho Regional de Técnicos em Radiologia da 16® Regido, elaborou de forma sucinta um planejamento estratégico de suas agdes
administrativas, politicas e judiciais, visando aprimorar os seus trabalhos, reduzindo a taxa de inadimpléncia, coibindo o exercicio ilegal da
profissdo com a intensificagéo da fiscalizagéo nos estados do Rio Grande do Norte e da Paraiba, com fim de defender os interesses
publicos e a coletividade que utiliza dos servigos dos profissionais das técnicas radiolégicas, garantindo a seguranga dos cidad&os dos
estados do Rio Grande do Norte e da Paraiba, realizando o controle ético dos profissionais jurisdicionados.

Visdo

O Conselho Regional de Técnicos em Radioclogia da 16 * Regiéo, tem como visao, ser reconhecido pelos profissionais das Técnicas
Radiolégicas dos estados da Paraiba e do Rio Grande do Norte, pelas instituicdes de ensino e pela sociedade como Conselho Profissional
essencial na tutela dos direitos e deveres dessa classe profissional, promovendo assim a defesa direta e indireta da sociedade

Missao
O CRTR - 16 Regido busca atuar no exercicio da profisséo das técnicas radiolégicas por meio da fiscalizagao, orientagéo, formacgéo,
valorizag&o da profissao do Tecnélogo, Técnico e Auxiliar em Radiologia; com o escopo primordial que & prote¢do da sociedade.

Valores
O CRTR - 16° Regido, pessoa juridica de direito publico, com natureza autarquica, tem como valores essenciais:
Imparcialidade, Legalidade, Transparéncia, Etica, Publicidade, Eficiéncia/Eficacia, Valorizagao profissional e Inovagéo.



4.1.2 COMPETENCASINSTITUGONAIS

I ntrodugéo

O Conselho Regional de Técnicos em Radiologia - 16 ® Regido, possui como finalidade primordial a fiscalizagao do exercicio da profisséo,
com atuacéo nos estados do Rio Grande do Norte e Paraiba, com 0 escopo de zelar pela integralidade e pela disciplina da profisséo das
técnicas radiolégicas, disciplinando e fiscalizando, ndo s6 sob o aspecto normativo, mas também punitivo, o exercicio da profisséo.

Misso/Finalidade institucional

A missao do Conselho Regional de Técnicos em Radiologia da 16° Regiéo é atuar no exercicio da profissao das técnicas radiolégicas por
meio da fiscalizac#o, orientagéo, formagao, valorizagéo da profisséo do Tecnélogo, Técnico e Auxiliar em Radiologia; com escopo
fundamental que é a protecdo da sociedade.

A finalidade consoante ja exposto na introducéo é direcionada primordialmente para a fiscalizagdo do exercicio da profisséo, com atuacéo
nos estados do Rio Grande do Norte e Paraiba, com o escopo de zelar pela integralidade e pela disciplina da profisséo das técnicas
radiolégicas, disciplinando e fiscalizando, néo s6 sob o aspecto normativo, mas também punitivo, o exercicio da profisséo.

Competéncias L egais
As competéncias do CRTR da 16 Regiao encontram-se estabelecidas no art. 23 do decreto n° 92.790/86.

Analise critica

Conforme exaustivamente ja narrado a fiscalizagdo constitui a atividade primordial do conselho, que possibilita esta Autarquia Federal 2
atuacéo no ambito administrativo, politico e jurisdicional, promovendo assim a efetiva e devida aplicagéo da lei 7.394/85, regulamentada
pelo decreto n° 92.790/86, pela sociedade como um todo.

4.2 REULTADOS
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1- CUMPRIR COM O PROJETO DE FISCALIZAGAO <§
O projeto de fiscalizagao de 2017 foi cumprido quase em sua totalidade, faltando alguns municipios da Grande Natal/RN.
O nao cumprimento total, ocorreu em virtude do afastamento do agente fiscal por motivos de salde.

2 - PROMOVER A ATUAGAO DE OUTROS ORGAOS QUE SE SOLIDARIZEM COM A MISSAO, VISAO E VALORES DO CRTR DA 16 *
REGIAO, OBJETIVANDO PRINCIPALMENTE A APLICAGAO DA LEI

Foram realizadas reunidées com 0s representantes do CRTR da 16 Regido e da SUVISA e AGEVISA para que tais érgaos tenham um
conhecimento efetivo das dificuldades enfrentadas por este Conselho Profissional e que os mesmos criem em parceira com 0 CRTR da
16® Regido mecanismos que facilitem a comunicagéo e o trabalho em conjunto, propiciando assim resultados mais concretos.

Foi apresentado a Camara Municipal de Jo&o Pessoa/PB um projeto de lei que vise a adequacgéo da legislagao federal par ao ambito
municipal, sendo devidamente aprovado pela Camara.

Foram enviados mais de 70 (setenta) oficios para 0s seguintes 6rgaos MPF, MPT, MP, SUVISA e AGEVISA para que estes atuem dentro
da sua competéncia e acerca dos problemas encontrados durante a fiscalizagdo. Desses 80 (oitenta) oficios 23 (vinte e trés) tiveram
resultados positivos, com a devida regularizacéo dos problemas.

3- RECADASTRAMENTO DOS INSCRITOS NO CRTR 16° REGIAO
Esse objetivo tende a se repetir todos os anos, uma vez que os inscritos nos quadros do Conselho sempre mudam de enderecgo e nao
informam ao CRTR da 16 Regiéo o novo enderego.

Os resultados alcangados néo séo muitos expressivos, posto que muitos que ndo informam seus enderecos estéo inadimplentes com a
anuidade do CRTR da 16° Regido.

4 — PROMOGAO DE RECLAMAGOES PRE PROCESSUAIS - EXECUGOES FISCAIS PARA PAGAMENTO DAS ANUIDADES EM
ABERTO DOS PROFISSIONAIS INADIMPLENTES

A reducéo da inadimpléncia € uma meta que o CRTR da 16* Regiao possui todos os anos, em razdo disso este Conselho Profissional
protocolou mais de 90 (noventa) reclamacdes processuais, 0s quais sao acdes judiciais destinadas a realizagéo de uma conciliagao sob o
julgo do poder judiciario.

Até o final de 2017 o CRTR da 16 Regido logrou éxito em celebrar 09 (nove) acordos.

Registre-se que as reclamagdes processuais é uma das duas iniciativas judicias promovidas pelo CRTR da 16* Regido, a segunda sao as
execugcdes fiscais, que ocorrem quando as reclamagoes processuais séo infrutiferas. As execucdes ficais s6 terdo o efetivo retorno no ano
de 2018, uma vez que ocorreu o decurso do tempo das reclamagdes processuais e bem como dos prazos fixados em lei.

5 - TUTELAR OS DIREITOS DOS PROFISSIONAIS DAS TECNICAS RADIOLOGICAS PERANTE O JUDICIARIO

No ano de 2017 o CRTR da 16* Regido chegou ao total de 52 (cinquenta e duas) agdes civis publicas, as quais objetivam que 0s

municipios e os estados respeitem os direitos previstos na legislagao aplicavel aos profissionais das Técnicas Radiolégicas, deste total o
17
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CRTR da 16® Regido obteve sucesso em 12 instancia em 04 (quatro) agdes civis publicas, movidas em face dos Municipios de
Cabedelo/PB, Monteiro/PB, Princesa Isabel/PB e Serra Branca/PB.

4.3 DESEVIPENHO ORCAMENTARO

O desempenho orgamentario no exercicio teve um acréscimo em relagéo ao exercicio anterior, dentro da politica desenvolvida pelo
conselho, foi satisfatéria sua evolugao, pois atesta que a politica implantada pelo conselho esta conseguido, dentro do previsto atingir
sua meta principal que éo seu equilibrio financeiro.

4.3.1 EXBQUCAO FISICA ERINANCERA

ANEXO - balancofinanceiro.pdf - Vide anexo do tépico 4.3.1 no final da secao

4.3.2 TRANSFERENGAS

Introducéo & execugio transfer éncias derecursos
Valor transferido pelo CONTER, para auxilio na fiscalizagao e manutengao do conselho no exercicio

CONTER

Pader Tolal W 1
Modalidade Situagho Data Término A e Vg Tetg
: Pactuaio Repassato

Conselho Regiona de Técnicos em Radiologia- 16" Regifo Contrato de repasse Adimplente o207 207 R$50.500,00 R$50.500,00
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FC.
CRTR 162 Regiao ASS.
Conselho Regional de Técnicos em Radiologia - 16* Regiao
CNPJ: 04.713.043/0001-75

Periodo: 01/01/2017 a 31/12/207

Balanc¢o Financeiro

DI SPENDI OS

¢ [ESPECIFICAGAQ

Receita Orgamentaria 72323616 Despesa Orgamentéria TTI7312 716.612,9
RECEITA REALIZADA 783.428,82 723.236,16 CREDITO EMPENHADO A LIQUIDAR 785,31
RECEI TA CORRENTE 783.428,82 72323616  CREDITO EMPENHADO LIQUIDADO - PAGO 776.987.81 716.612,9
CREDI TO EMPENHADO LI QUIDADO - PAGO -
RECE TAS DE CONTRIBUIGOES £63.236.71 550,800,897 DESPESAS CORRENTES 769.572,24 715.201.9
CONTRI BUIGAO DAS CATEGORIAS VENGMENTOS E VANTAGENS FI XAS - PESSOAL
FROFI S ONAIS E ECONOMICAS m.;an.n 550.800,97 QVIL- RGPS 125.320,23 134.424,7
ANUIDADES - PESSOAS FISICAS 653.726.23 544.296,72 memmus- APLICAGOES 12532023 134,424
VENGMENTOS E VANTAGENS FIXAS -
ANUI DADES - PESSOAS JURIDICAS 9.510,48 6.502,25 PEESOAL GVIL 82.532,13 BO.B82
RECEI TAS DE SERVICOS 53.184,81 45.216,84 OBRIGAGOES PATRONAIS 38.492,94 44,193
SERVIGOS COMERCIAIS 29,70 DEPOSITOS COMPULSORICS 715,12
SERVIQOS FINANCE ROS 308,82 SENTENGAS JUDICIAIS 3.580,04 500,
SERVIQOS ADMINISTRATIVOS 53.184,61 44,878,12 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 644,252,01 580.777,
.
TRANSFERENC AS CORRENTES 50,500,00 80.969,25 TRANSFERENCIAS | NTRAGOVERNAMENTAIS 230.280,49 202.343
1 TRANSFERENCIAS | NTRAGOVERNAMENTAIS 50.500,00 80.960,25 CONTRI BUIQOES 230.280 49 202.343
TRANSFERENCIAS DO CONTER 50,500,00 80.969,25 m"mm‘ APLICAQOES 413.971,52 378.433
' OUTRAS RECE TAS CORRENTES 16.507,50 46.248,20 DIARIAS - PESSOAL GIVIL 26.625,00 29,750
MULTAS E JUROS DE MORA 16,385,68 37.488,73 MATERIAL DE CONSUMO 273,00 10.373
MULTAS E JUROS DE MORA DAS ;
CONTRIBUIGOES ! 1298573 17.969,00 SERVIQOS DE CONSULTORIA 116.802,53 82.872
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CRTR 16? Regiao

MULTAS DE OUTRAS ORIGENS

RECEITA DA DIVIDA ATIVA

RECE TA DA DIVIDA ATIVA DE OUTRAS
CONTRIBUIQOES

RECE TAS DIVERSAS

Transferéncias Financeiras Recebidas

|nscrigio de Restos a Pagar Nao Frocessados
Inscrigio de Restos a Pagar Processados
—~Depbsitos Restitulveis e Valores Vinculados

utros ar i0s

Saldo em espécie do Exercicio Anterior
Caixa e Equivalente de Caixa
Depositos. Rest. VIrs Vinculados

3.419,85

121,82

546.880,65
785,31

£46.095,34
19.891,54
16.250,69
3.640,85

526.785,26

520,785,225

I|NDENIZAQOES E RESTI TUIGOES

CREDI TO BMPENHADO LIQUIDADO - PAGO -
DESPESAS DE CAR TAL

INVESTIMENTOS
IINVESTIMENTOS - APLICAQOES DIRETAS
EQUI PAMENTOS E MATERI AL PERMANENTE

| NDENI ZAQOES E RESTI TUIGOES
TRABALHISTAS

PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAD
Transferéncias Financeiras Concedidas
Pagamentos Extraorcamentarios
Pagamentos de Restos a Pagar Nao Processados
Pagamentos de Restos a Pagar Processados
Depositos Restituiveis e Valores Vinculados

Outros Pagamentos Extraors

8.722,28 Saldo em espécie para o Exercicio Seguinte

5.081,43

Caixa e Equivalente de Caixa

3.640,85  Depositos, Rest. Virs Vinculados

Periodo: 01/01/2017 a 31/12/2017

65.852,63
60.906,88
25.650,00

12.022,34
15.509,18
54.440,00
7.415,57
7.415,57
7.415,57

7.415,57

843.076,68

843.076,68
29.351,21
13,150,32
16.200,89

64.793.55
86,383 66
22.767,00
3.408 62
13.866.80
54.000,00
1.411.00
1.411,0(
1,411,0
1.411,0(

48,0

10.238,8!

5252381

5.154.8

520.084,3

19.891.5

16.250.€
3.6406
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CRTR 16® Regiado
. Conselho Regional de Técnicos em Radiologia - 16* Regido
¥ CNPJ: 04.713.043/0001-75

Periode. 01/ 01/ 2017 a 11/ 1212017

Comparativo da Receita

621 2. RECEITA REALI ZADA 648 058 55 T3 428 82 TH3 428 82 166,526,723
82121 - RECEITA CORRENTE ©48.958,55 TR3. 428,82 783 42882 165.526.73
I 6.2.1 2112 - RECEI TAS DE CONTRIBUI COES TE5.277 98 BRI 23871 663,236 71 02 04127
| LI < CONTRIBN 0 DAS CATEROMAS 75527768 863.236,71 883 238,71 9204127
gfsl‘ci,;-'z AIAH A IS v FEEanat 739.698,03 653.726.23 853.728,23 85.971,80
et AL - MACRRS 661.635.08 587.57962 567.679,62 74,265.48
s AL S L 77.862.95 86 146,61 86 148,61 1171634
A AGAR - ANVIRADEE - PESRONS 15.576,05 851048 8.510.48 6.069.47
A e 8.179,99 798244 798244 217,85
AL i & puckb 7.309,66 1.548,04 1.548,04 585162
6.2.1.2.1.16 - RECEI TAS DE SERVI GOS 66 628 85 53 184 81 53.104 51 13.444 04
B.21.2.1.18.12 - SERVI COS ADMI NI STRATI VOS 66 628 65 53 184 81 53184 81 13.444 04
P b e 4261080 29.807,70 29.807,70 12.802,90
Fm-&‘%mw e 10.952.30 10.852,30 10.952.30 0.00
%ﬁuﬁ&gm' EXPEDIGAO DE 150,00 148,74 148,74 126
6.2.1.2.1,18.13.04 - ANOTAGAO DE
RESPONSABI LI DADE TECNI CA (SUPERVISOR 5628,70 562870 562870 0.00
TECNICO)
ez.1.z1&1&.g¢m DE INSCRIGAD - SoPRY e A S
DL S R T o
B.2 1.2 117 - TRANSFERENC| AS CORRENTES 50.600,00 50.500.00 50.500,00 0,00
b ;J;'N“.'F'f:“ﬂ“" e 50.560,60 50 500,00 50 500.00 .00
! E .
| SRR A TRANSFERENC! A8 DO 50,500 00 50 500,00 50 500,00 0.00
6.2.1.2 1.17 10.01.005 - DOAGAD
PARA ATIVIDADE DE FISCALI ZAGAO - 9.500,00 9.500,00 ©.500,00 0.00
EXERCICIO CORRENTE
6.21.2.1.17.10.01.089 - OUTRAS
DOACOES DO CONTER PARA 41.000,00 41.000,00 41.000,00 0,00
CORRENTES
82,1 2.1.18 - DUTRAS RECEITAS CORRENTES 76.551 92 16 507 .50 16507 50 60 044 42
521211910 - MULTAS E JURCS DE MORA 44 51274 16 38588 16 385 88 28127 06
B TR R o T B EROB DEMORA 21.248,80 12,065,735 12.885.72 & 283,07
6.2.1.2.1.19.10.02.001 - MULTAS
SOBRE ANUIDADES DE PESSOAS 10,324,40 807981 6.079,91 4.244 49
~
FlSICAS
el b e S g 10.324.40 6.580,58 £.580,58 374382
Pagina:1/2
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CRTR 162 Regi&o

Receita

Periogo. 01/ 01/ 2017 a 31/ 12/ 2017

£.2.1.2.1.19 10.02.003 - MULTAS
SOBRE ANUIDADES DE PESSOAS
JURIDICAS
8,2.1.2.1.19.10.02.004 - JUROS SOBRE
ANUI DADES DE PESSOAS JURI DICAS
2.1.2.119.10.04 - MULTAS E JUROS DE MORA
A DI Vi DA AT| VA DAS CONTRI BUI COES
6.2,1,2.1.19,10.04.001 - MULTAS DE
MORA DA DIVIDA ATIVA DE PESSOAS
FISICAS
6.2.1.2.1,19.10.04.002 - MULTAS DE
MORA DA DIVIDA ATIVA DE PESSOAS
JURIDICAS
6.2.1.21.19,10.04.003 - JUROS DE
MORA DA DIVIDA ATIVA DE PESSOAS
Fisicas
§.2.1.21.19 10 04 004 - JUROS DE
MORA DA DIVIDA ATIVA DE PESSCAS
JURIDICAS
5.2 12119 10.08 - MULTAS DE OUTRAS
ORI GENE
£.2.1.2.1,19.10.08.088 - MULTAS DE
EE0es
£.2.1.2,1.19.10.09.099 - OUTRAS
MULTAS

62,121,718 32 . RECEITA DA DIVIDA ATI VA

8

62121193216 - RECEITA DA DIVIDA ATIVA
DE OUTRAS CONTRI BUI GOES

6.21.2.1,19.32.16.001 - DIVIDA ATIVA
PESSOA FISICA - PRINCIPAL

62,12 1.18 90 . RECEI TAS DI VERSAS
St £.2.1.2.1.19.90.98 - OUTRAS RECEITAS

al:

Natal-RN, 31 de dezembro de 2017

Awvelino Viana Neto
Contador
CRC/RN 4585-0
336149 544-04

~

Impresso em: 01/03/2018 17:29

S

300,00

300,00

7.800,00

2.300,00

1.500.00

15.863,84

878,18
14.785,78
31.817.268
31.917.36
31.917.38

121,82

121,82

948.958,55

21888

000

0,00

0,00

0,00

0,00

3.418,85
0,00
3.419.95
0,00
0,00
0,00
121,82

121,82
3.428.82

0,00

0,00

0,00

3.419.95

0,00

12182
783.428,82

21364

81,12

7.800,00

2.300,00

2.300,00

1.500.00

1224398
a78.18
11.365 81
31.817.38
31.917 36
31.917.36
0,00

0,00
185.529,73
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CRTR 162 Regido
Conselho Regional de Técnicos em Radiologia - 16* Regifo
CNPJ: 04.713.043/0001-75

6.2.2.1.1 - CREDI TO DI SPONI VEL - DESPESAS CORRENTES

6,22 1131 - VENCIMENTOS E VANTAGENS Fi XAS -
PEESOAL CiVIL - RGPS

6.2,211.31.80 - PESSOAL E ENCARGOS SOCI A1 S -
APLI CAGOES DIRETAS

622113198011 - VENCIMENTOS E
VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL

6.2.2.1.1.31.80 11.001 - VENCIMENTOS
E SALARICS

6.2.2.1.1.31.90.11.006 - GRATIFICAGAQ
POR EXERCICIO DE CARGO QU FUNGAD

6.2.2.1.1.31.90.11.008 - FERIAS
VENCIDAS E PROPORCIONAIS
6.221.1.31.90.11.009 - 13* SALARIO
8,2,2.1,1.31.80.11.010 - ABONO DE
FERIAS (1/3) - CF/B8

6.2.2.1.1.31.90 11,011 - ABONO
FECUNIARIO DE FERIAS
6.2.2.1.1.31.90.11.008 - OUTRCS
VENGIMENTOS E VANTAGENS FIXAS

8.22.1121.80 13 - OBRIGACOES PATRONAI &

6.2.2.1.1,31.90,13.001 - FGTS

- §221.1.31.80.13.002 - INSS -
MEJ!COESPRE\JIDBIQARI&S
6.2.2.1.1.31.90.13.003 - SEGURD DE
VIDA

ey 6.2.2.1.1.31 90.13.004 - PIS/PASEP -
CONTRIBUIGAO & FOLHA DE PAGTO,

6.2.21.1.31 90,18 - OUTRAS DESPESAS
VARIAVE! S - PESSOAL CIVIL

6.2.2.1.1.31.90.16.003 - SERVICOS
EXTRACRDI NARI OS E DSR

6.2 2.11.31.80 67 - DEPOSI TOS COMPULSORI 08
§22,1,1.31.90.67,001 - DEPOSITOS
JUDICIAIS

5.2211.3190.81 - BENTENGAE JUDICIAIS
£.2.2.1.1.31.90.91.002 - SETENCAS
JUDICIAIS TRANSI TADAS B JULGADO
6.2.2.1.1.31.80.91.003 - DECISOES
JUDICIAIS

6.2.21.1.33 - DUTRAS DESPESAS CORRENTES

£.221.1.32.10 - TRANSFERENCI AS
INTRAGOVERNAMENTAI S

6.2.2.1133.10.41 - CONTRI BUI GBES
6.2.2.1.1.33.10.41.001 -
TRANSFERENCI A PARA O CONTER -
COTA-PARTE (1/3)

6.2.2.1 1.32 90 - QOUTRAS DESPESAS CORRENTES -
APLI CAGOES DIRETAS

6.22.11.33.80 14 - DIARI AB - PESSOAL CIVIL

6.2.2.1.1.33.90.14.001 - DIARIAS NO
PAIS - SERVIDORES

Comparativo da Despe

030.440,55
143.62514
143525 14
95.740,00
63.190.00

6.000.00

8.000,00
10.000.00
3.500,00
3.500.00
1.550.00
40.880,00
8.800,00
29.280,00
1.000,00
1.500.00
1.600,00
1.600.00
715,12
IT15,12
4.780.02
3.790,02
1.000.00
785.815.41
27404045

274.040.45

274.040,45

52187495

26.850.00

26.650,00

sa Paga

T69.572,24

125.320,23
125.320,23
B2.53213
68,157, 41
5.100,00
5.490.85
7.677,56
264281
2.463,40
0,00
38.482.94
8.188,92
2927826
0,00
1.023,78
0,00

0,00
718,12
716,12

3 680,04
2.580,04
0,00
644,252,01
230.280,49

230.280,45

230 280,49

413 971,52

26.625,00

26.625,00

Perfodo: 01/01/ 2017 a 31/12/ 2017

760.572,24
125.320,23
125.320,23
8253213
59,157 41
5.100,00
5.490,85
167756
264291
2.483.40
0,00
35.482.84
8.189,02
2827926
0,00
1.023,78
0,00

0,00
715,12
71512
3.580,04
3.580,04
0.00
644.252.01
230.280,49

230.280.49

230 280,49

413971 52
26.625.00

26.625,00

160 868 31
18.204,81
18,204,681
1320787
403259

800,00
250815
232244

857,08
1.038.80
1.550.00
2 187,06

710,08

0,74
1.000,00
476.24
1.600,00
1.600.00
0,00
0,00
1.208 98

206,88
1.000.00

151.663 .40

43.759 96

43,750,986
43.759.96

107.903 44
25.00

25,00

Pagina: 1/4
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. Periodo, 01/017 2017 a 31/ 12/ 2017 Pm"’
CRTR 162 Regigo : TRes Fe 141 P

£.22.1.1.33.90.30 - MATERI AL DE CONSUMO aT.178.88 6.273.00 8.273.00 30,603,868
62.2.1.1.33.90.30,001 - ‘
GAS COMBUSTI VEIS E LUBRIFI CANTES 194,86 0,00 0,00 194,86
AUTOMOTIVCS
iﬁ_u 1,33 50.30,002 - GENERO DE 500 a0 i 120000
S v NG - MRTEHAR PR 4.500,00 2.920,70 2.920,70 1.579.30
fumfgf-wm - MATERIAL DE 3.000.00 275,30 275,30 2724.70
g&i’égaz‘fsﬁm? ~MATERIAL DE 1.500,00 0.00 0,00 1.500,00
£.2.2.1.1.33.90.30.008 - MATERIAL DE
LIMPEZA E PRODUTOS DE 1.200.00 0,00 0.00 1.200.00
HIGIENIZAGAO
?g;oé?ﬁ SD'EWTC‘E”"' FORMES, 1,200,00 0,00 0,00 1.200,00
6.2.2.1.1:33.90,30.010 - MATERIAL PARA
MANUTENCAC DE BENS 2.200,00 1.227.00 1.227.00 973,00
IMOVE! 51 NSTALAQOES
:‘:ﬁ}'g" '”Ic&'mo rimiold 1|s. ,M“mmm“" A 2.000,00 0,00 0.00 2.000,00
:‘iﬂz” 33‘.9%32.\?;&_&;‘%%% 2.000,00 1.850,00 1.850,00 150,00
.2.1.1.33.80.30. -
ookl gﬁm@mﬁ 12,182.00 0,00 0,00 13,182,00
foa%lfgs'é’&wm 5.000,00 0,00 0,00 5.000,00
gﬁl_‘ol;'é‘:‘g%:g +PABSAGENS EDREFEAD 15.000,00 0,00 0.00 16.000.00
- az.zgg;:o.sa.om - PASSAGENS — G0 050 Fr—
- §.2.2.1.1.33.80 35 - BERVI GOS DE CONSULTORI A 118.808 28 1168.602,53 116,802,583 1.803,73
2.2.1.1,33.90,35 001 - ASSESSORIA E
CONSULTORI A TECNI CA OU JURIDICA - 97,106.28 95.397,53 9539753 1.708.73
PESSOM FlSIca
6.2.2.1.1.33.90.35,002 - ASSESSORIA E
CONSULTORI A TECNICA OU JURIDICA - 21.400,00 21.205,00 21.205,00 195,00
PESSOA JURIDICA
Tk o CLTROS PERVIGoR C 79.291,84 85.862,63 §5.852,63 13 439,21
622 gsnm sséame - %MWS 569184 5.500,00 5.500,00 191,84
mm% ESTAGIARIOS E 23.000.00 2281344 22.813.44 186.58
?nnzozvé SRR LOGACA DE 25.000,00 20947 44 20 847,44 4.052,56
e
&;_1:_ 1 1.33.90.:;%003 - MANUTENGAQ B 2 500,00 0.00 0.00 2.500,00
ggﬁ;aﬁw, c?g'“” + FORNECIMENTO 1.000,00 0,00 0.00 1.000,00
- DA 5.500,00 4.450,00 4.450,00 1.050.00
6221.133.80.368.024 - Dmgfsng - ———— —_ P, e
8.2.2.1.1.33.90.36.098 - OUTROS
SERVIQOS DE TERCEIROS - PF. - 12,000,00 11.245,58 11.245,58 754.42
] SUPRIMENTO DE FUNDOS
6.2.2.1.1.33 50.36.999 - OUTROS
SERVIQOS DE TERCEIROS - PF - NAD 1.800,00 896,17 898,17 703,83
ESPECIFICADOS
?Eig&‘l ;géaggjagsr‘,guj?;fgsaﬂwlws DE 118.255, 58 80.808,86 80.008,86 27.352,70
6.2.2.1.1.33.80 39.006 - LOCAGAD DE
SISTEMAS DE | NFORMATI CA - 20.000,00 17 558,30 17.558.30 244170
SOFTWARE
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a 7 Periogo, 01701/ 2017 & 31/ 1272017
CRTR 16% Regiao

§.2.2.1,1,33.90.39.007 - LOCAGAD DE

MAGLENAS £ EABAMENTOS 2.000,00 1913.20 191329 86,71
6.2.2.1.1.33.90 39,010 - MANUTENGAQ

DE S STEMAS DE | NFORMATICA - 2,000,00 556,20 588,20 1.443,80
SOFTWARE

£.2.2.1.133.90 39.011 - MANUTENGAO E :
CONSERVAGAQ DE IMOVEIS 1.000.00 898,00 898,00 102,00

6.2.2.1.1.33.90.39.012 - MANUTENGAO E
CONSERVAGAD DE MACIINAS E 1,200,00 0,00 0,00 1,200,00
EQUIPAMENTOS

62.2.1.1.33.90.39.012 - MANUTENGAO E

CONSERVAGAO DE EQUIP. DE 1,500.00 0,00 0,00 1.500.00
| NFORMATI Ca

£2.2.1.1.33.0.39.014 - MANUTENGAO E
CONSERVACAO DE VE CULDS
6.2.2.1.1.33.90.39.018 - HONORARIOS
ADMOCATIC1OS - ONUS DA 100,00 100,00 100,00 0,00
SUCUMBENCIA

6.2.2.1.1.33.90.38.020 - FORNECIMENTO
DE ALIMENTAGCAO
§2.2.1.1.33.90.39.021 - SERVICO DE
ENERGIA ELETRICA
§2.21.1.33.90.39.022 - SERVICO DE
AGUA E BSGOTO

6.2.2.1,1,33.50 39,024 - SERVIQOS DE
CORREIOS E TELEGRAFOS
6.2.2.1.1.33,80,39.026 - FLANO DE
SAUDE - MEDI 0O E ODONTOLOGICO
62.2,1.1,32.90.39.020 - SERVICO DE
INFORMATICA E HOSPEDAGEM DE 1.800,00 0,00 0,00 1.800,00
SISTEMAS

822.1.1,32.80.38.030 - SERVICOS DE

TELEOQOMUNI CAQOES - TELEFONIA E 23.000,00 21.109,21 21.108,21 1.890.78
INTERNET

£.2.2.1.1.33,80.39.032 - SERVIQOS
JUDICIARIOS

6.2.2.1.133.80 39.033 - SEGURO BM
GERAL

3.500,00 1801.00 1.801,00 1.808,00

500,00 0,00 0,00 900,00
8.000,00 7.584,91 7.584.81 415,09
1.300,00 705,30 706,30 504,70

12.000,00 11.316,27 11.318,27 683,73

9.875,00 554,50 554 50 9.320.50

77,56 76.82 76,82 0,74

650,00 61521 616,21 3478

6.2.2.1.1.32.90,39.034 - CONFECCAO DE
UNIFORMES, BANDE RAS E FLAMULAS

§2.2.1.1.33.90.39.040 - SERVICOS
BANCARIOS

387.00 0,00 0.00 387.00

24.000,00 22.826,85 22 826,85 1.173,15

8.2.2.1.1.33.90.39.041 - SERVICOS DE

COPIAS, MICROFI LMAGEM E 289,00 0,00 0,00 289,00
DI Gl TALI ZAGAD DE DOCUMENTOS
£.2.2.1,1.33.80.36,042 - SERVICOS DE
FUBLICI DADE LEGAL

6.2.2.1.1.33.90 39,063 - SERVIQOS
GRAFICOS

6.2.2.1.1,33.90.30,009 - OUTROS
SERVICOS DE TERCEIROS - P - NAD 870,00 0,00 0,00 970,00
ESFECIFICADOS

62211 23.60 46 - AUXILI O ALIMENTAGAC 30.000.00 25.650.00 25.650,00 4.350,00

622.1.1.35.90.46.001 - AUNUIO-

ALIMENTAGAO - LB 8480/ 1992
§.272.1.133.8047 - OBRIGAGOES TRIBUTARI AS
ECONTRIBUTIVAS

6.2.2.1.1.33.90.47.001 - TAXA DE

LICENCIAMENTO DE VEICULO

6.2.2.1.1,33.80 47.002 - TAXA DE

INSCRIGAC MUNICIPAL E TAXAS DE 1.785,44 260,25 260,25 1.525,19

o~ COLETA URBANA

6.2.2.1.1.33,90,47,003 - MULTAS SOBRE

BRI GAGOES TRIBUTARIAS E 700,00 68,63 68,63 831,37

CONTRIBUTIVAS

221100 221,00 2.211,00 0,00

1.500,00 1.080,00 1.080,00 420,00

30.000,00 25@50.00 25 850,00 4,350,00
16.185.44 12.022,34 12.022.34 4.163.10

1.000,00 304,87 394,87 805,03
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Periogo. 01/01712077 & 31712/ 2017

822 1.1.33,90.47.004 - JUROS SOBRE
OBRIGAGOES TRIBUTARIAS E
CONTRIBUTIVAS

6.2.2.1,1.33.90.47.005 - INSS
CONTRI BUIGAD PREVI DENCIARI A:
SERVIQOS DE TERCEIROS - PF

5.2.2 1.1.33 90,45 - AUKILI D TRANSPORTE
6.2.2.1.1 33 80 48.001 - AUKILIO
TRANSPORTE

62.21.1.3390.92 - INDENI ZAGOES E
RESTI TUI GOES

$6.2.2.1.1.33.90.93.001 - AJUDA DE
CUsTO

6221.1.33.90.93.008 - AUKLIO

RE’REE\!T#Q&O

6.22.1.1.33.90.93.100 - JETON
€.2.2 1.2 - CREDI TO DI SPONI VEL - DESPESAS DE CAFI TAL

5.2 2.1.2.44 - INVESTIMENTOS
6.2.2.12.44.90 - INVESTIMENTOS - APL| CACOES
DIRETAS

£6.2.21.244 5051 - OBRAS E | NSTALAGOES

8.2.2.1.2.44.90.51.003 - INSTALAQOES

£.22.1.2.44.90.52 - EQUI PAMENTOS E MATER| AL
PEAMANENTE

8.2.2.1.2.44.90.52.001 - MOBILIARIOS
EM GERAL

$.2.2.1.2 44 80 52.003 - MAQUINAS E
EQUI PAMENTOS

82212 4490 52.004 - EQUIPAMENTOS
i DE INFORMATI CA

§.2.2.1.2.44.80.52.006 - APARELHOS E
UTENSI UOS DE COPA E 0OZINHA

8.22.1.2.44.90.52.010 - APARELHOS E
EQUIPAMENTOS DE COMUNI CAGAD

Total:

700,00

12.000.00

20.326.00

20.325,00

60.480,00

1.000.00

200,00
59.280.00
9.518,00
$.518,00
9.518.00
1.200,00
1.200.00
8.318.00
2.538,00
100,00
2.780.00
400,00

2.500,00

948.958,55

1,84

11.296.85

16599,16
15.598,16
84 440,00
0,00
200,00

54.240,00

0,00
2.764,90
309.00

243387

776.987 81

1,84

15.598,16

54,440,090

0,00

200,00

54.240,00

T41587

1.818.00

0,00

2.764.90

359.00

243367

776.987 81

0,00
5.040,00
2102 43
210243
2.102,42
1.200,00
1.200.00

202,43
720,00
100,00
15.10
1.00

66,33

171.870,74

Impresso em: 01/03/2018 17:31
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5 - GOVERNANCA
INTRODUGAO SECAO

O CRTR da 16® Regido é composto de 09 (nove) conselheiros efetivos e 09 (nove)

conselheiros suplentes, dentre os conselheiros efetivos é escolhida a diretoria executiva,
que é composta de um Diretor Presidente, Diretor Secretario e Diretor Tesoureiro.

5.1 GOVERNANCA

O CRTR da 16* Regido é composto de 09 (nove) conselheiros efetivos e 09 (nove)
conselheiros suplentes, dentre os conselheiros efetivos & escolhida a diretoria executiva,
que é composta de um Diretor Presidente, Diretor Secretéario e Diretor Tesoureiro.

5.2 DIRIGENTES
Eduardo Bar acho de Souza
CPF: 055.102.184-52
Cargo: Diretor Secretério
Registro Profissional: 003357
Entidade: Conseiho Regional de Técnicos em Radiologia da 16° Regi&o
B s s da calegoria profissiond & quem vota

dirigentes e exioéncias As exigéneias s30 estar em dia com o conselho profissiond, quitagio das responsabilidades deitoras,
g ficais, néo ter cometido crime contra a administracso publica e néo estar inserido nas condigdes de

Quantoso parfil: incompatibilidade para exercer a alividade piiblica
Ato de designagso: Ata de dleigio 2013-2015 e 2015-2018
Data do Atode
21/05/2013
designacio:

Datainicial do mandato:  23/05/2013

Data final do mandato: 221112018

Informacbes adicionais

Dirigenter Edeso Diogenes Pinto

CPF: 243.238.024-04

Cargo: Diretor Tesoureiro

Registro Profissional: 00041T

Entidade: Conselho Regional de Técnicos em Radiologia da 16° Regifo

O processo de escolha de dirigentes é redlizado por meio de umadeclo, naqual acaegoria
Processo de escolha de profissional & quem vota

dirig eexig As exigéndias sio estar em dia com o conselho profissional, quitac8o das responsabilidades deitoras,

quanto ao perfil: ficais, néo ter cometido crime contra a administracio publica e néo estar inserido nas condigbes de
incompatibilidade para exercer a aividade publica

Ato de designagéo: Atas de e @gbes dos anos de 2013/2015 e 20152018

Data do Atode 21/05/2013

Proc. N©
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Datainical domandato:  23/05/2013
Data final do mandato: 2211172018

Informagdes adicionais

Fontaine de Araujo Siva

CPF: B12.566.394-00

Cargo: Diretor Presidente

Registro Profissional: 000627

Entidade: Conselho Regiona de Técnicos em Radiologia da 16° Regido
O processn de escolha de dirigentes é realizado por melo de uma éaigao, naqua a categoria

Processo de escolha de profissional & quem vota.

dirigentes e exigéncias As exigénd as sio estar em dia com o consdho profissiond, quitagio das responsabilidades datoras,

quanto ao perfil: ficais, ndo ter cometido crime contra a administraco plblica e nfo estar inserido nas condigbes de
incompatibilidade para exercer a atividade piblica

Ato de designagao: Atas de deigio dos anos de 20132015 e 201572018

Data do Ato de

designaco: 21/05/2013

Datainical domandato:  23/05/2013

Data final do mandato: 22/111/2018

Informagdes adicionais

O CRTR da 16® Regido ndo tem competéncia para realizar auditoria interna, possuindo
assim, uma comisséo de tomada de contas que analisa a regularidade dos pagamentos e
despesas desta Autarquia Federal.

5.4 APURAQDES

Descricho da execugdo das atividades de cor regdo, principais eventos apurados e as
providéncias adotadas

NZo h&, posto que esta Autarquia Federal ndo tem competéncia para realizar auditoria
interna, além do que é auditada pelo CONTER.

Infor magBes adicionais

5.5 GESTAO DE RIS0OS E CONTROLES INTERNOS

Quanto aos riscos relacionados ao pessoal, esta Autarquia tem buscado manter o equilibrio
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entre o nimero limitado de funcionérios e as demandas inerentes ao Conselho. Tendo como
objetivo para os préximos anos o aumento gradativo do quadro de pessoal, atraves da
abertura de concursos publicos, de forma a cumprir cada vez melhor sua misséo
institucional, e os controles internos estao sendo a aperfeigoados para o pleno desempenho
de seus servigos e metas.

5.6 REVIUNERAQOES

Dirigenie

Cargo:

Tipo de Remuner agéo:
Valor total no exercicio:
I nformagdes adiconais

Dirigente

Eduardo Baracho de Soua

Edeso Diogenes Pinto

Cargo: Diretor Tesourairo

Tipo de Remuneragio: jeton

Valor total no exercicio: ~ R$17.760,00

Informagdes adicionais:

Dirigente:

Fontainede Aradjo Slva

Cargo: Diretor Presidente

Tipo de Remuneragéo: jeton

Valor total no exercicio: ~ R$18.240,00

I nformagdes adicionais

5.7 AUDITORIA INDEPENDENTE

SISTEMATICA DE
CONTRATAGAO DA
AUDITORIA INDEPENDENTE

NOME DA EMPRESA
CONTRATADA

ENDERECO DA EMPRESA
CONTRATADA

CONTATO

DATA DO CONTRATO |

SERVICOSCONTRATADOS
INFORMAGOES ADICIONAIS

. Néo hé auditoriaindependente, posto que a auditoria é redlizada pelo CONTER todos os anos

N&o ha auditoriaindependente, posto que a

auditoria é realizada pelo CONTER todos os CPNJ DA CONTRATADA
| anos

i Néo ha auditoriaindependente, posto que a auditoria é redlizada pelo CONTER todos os anos

' No hé auditoriaindependente, posio que a auditoria é reslizadda pelo CONTER todos os anos

" O VALOR DO CONTRATO | R$0.00

| Néo ha auditoriaindependente, posio que aauditoria é resfizada pelo CONTER todos os anos
Néo hé auditoriaindependente, posto que a auditoria é redlizada pelo CONTER todos os anos
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6 - AREAS ESPEQIAIS DA GESTAO d

INTRODUCAO SECAO

A gestdo de pessoas no ambito do CRTR 16% Regido esté relacionada basicamente a administracdo dos recursos humanos, objetivando
potencializar o trabalho exercido nesta Autarquia.

6.1 GESTAO DEPESSOAS

A gestao de pessoas no ambito do CRTR 16 Regiao esta relacionada basicamente & administragao dos recursos humanos, objetivando
potencializar o trabalho exercido nesta Autarquia.

O Conselho Regional de Técnicos em Radiologia da 16* Regido conta em sua estrutura de pessoal com 03 (trés) dirigentes; 03 (trés)
funcionarios efetivos; 03 (trés) temporarios, sendo 02(dois) estagiarios, 01(um) advogado e 01 (um) comissionado (livre nomeagéo e
exoneracéo).

6.1.1 ESTRUTURA DE PESSOAL

Forca detrabalho da UPC
Introducéo

O Conselho Regional de Técnicos em Radiologia da 16 Regido conta em sua estrutura de pessoal com 03 (trés)
Despesas ¢/ pessoal dirigentes; 03 (trés) funcionarios efetivos; 03 (trés) temporarios, 02(dois) estagidrios, 01(um) o advogado e 01 (um)
comissionado.

Analise Critica

O Conselho Regional de Técnicos em Radiologia da 16* Regi&o por meio de seus funcionarios, com fulcro nos principios estampados no
art. 37 da CF, visa promover de forma efetiva e eficaz a prestagéo de servicos e bem como o processamento da demanda que cabe a esta
Autarquia Federal.

Infor magdes adicionais

O ingresso no CRTR - 16* Regi&o dar-se através de concurso publico, o qual ocorreu no final do ano de 2017, sua homologagéo e
contratagéo dos candidatos aprovados ocorreréo no primeiro semestre de 2018.
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Tipciouia docargo L otacso aulorizada L otacho efetiva {ngressn no exardao Egressang W&du

1. Servidores em Cargos Efetivos (1.1 + 1.2) 6 0 0 0
1.1. Membros de poder e agentes politicos 3 0 0 0
1.2. Membros de poder e agentes politicos 3 0 ] 0

1.2.1. Servidores de carreira vincul ada ao 6rgéo 3 0 0 0
1.2.2. Servidores de carreira em exercicio descentrali zado 0 [¢] 0 0
1.2.3. Servidores de carreira em exercicio provisdrio 0 0 0 0
1.2.4. Servidores requisitados de outros orgos e esferas 0 0 0 0

2. Servidores com Contratos Temporarios 4 0 0 1]

3. Servidores sem Vinculo com a Admini stragio Publica 0 0 0 0

4. Total de Servidores (1+2+3) 10 0 0 0

Distribuica o Efetiva

Tipologiado cargo ArmMao

1. Servidores em Cargos Efivos (1.1 + 1.2)
1.1. Mambros de poder e agentes politicos
1.2. Membros de poder e agentes pol iticos
1.2.1. Servidores d ira vinculada ao drgéo

1.2.2. Servidores de carreira em exercico descentralizado

1.2.3. Servidores de carreira em exercicio provisorio

1.2.4. Servidores requisitados de outros drgaos e esferas

olo|lo|lojlw|lw|w] o
ojJoleoe|lo]jlo]jlojo)]o

2. Servidores com Contratos Temporarios
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3. Servidores sem Vinculo com a Admini stragdo Publica 0 0
4, Total de Servidores (1+2+3) 6 0

Detalhamento da estrutura da UPC

Introducéo

O ingresso no CRTR - 16 Regi&o dar-se através de concurso publico, o qual ocorreu no ano de 2017 e a contratagéo dos aprovados sera
realizada no ano de 2018 apés o término dos procedimentos com a banca organizadora

Analise Critica

O Conselho Regional de Técnicos em Radiologia da 16 Regido por meio de seus funcionarios, com fulcro nos principios estampados no
art. 37 da CF, visa promover de forma efetiva e eficaz a prestagéo de servigos e bem como o processamento da demanda que cabe a esta
Autarquia Federal.

| nfor macges adicionais

Né&o ha

Tipotogia do cargo L olacko autorizada Lotagio efetiva Ingr esso 60 exer o I.—gressn 10 aer el

1. Cargos em Comissio 1 0 0 . 0
1.1. Cargos Natureza Especial 1 0 0 0

1.2. Grupo Diregio e Assessoramento Superior 0 0 0 0
1.2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgéo 0 0 0 0

1.2.2. Servidores de Carreira em Exercicio Descentralizado 0 0 0 0

1,2.3. Servidores de Outros Orgéios e Esferas 0 (] 0 0

1.2.4. Sem Vinculo 0 0 0 0

1.2.5. Apasentados 0 0 0 0

2, Fungbes Gratificadas 0 0 0 0
2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgéo 0 0 0 0
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2.2, Servidores de Carreira em Exercicio Descentrdizado 0 0 0 0 -
2.3, Servidores de Outros 6rgéos e Esferas 0 0 0 0
3. Total de Servidores em Cargo e em Fungao (1+2): 1 0 0 0

Analise Critica

Quantidade de servidores frente as necessidades da unidade

O CRTR da 16® Regido, possui funcionarios o suficiente para o desempenho de suas atribuigdes e finalidade

Avaliacdo da distribuicéo da forca detrabalho entrea areameioedreafim

Ha uma distribuicdo equitativa da forga de trabalho entre as atividades meio e fim, de modo que as atribuigdes e atividades competentes a
cada cargo sdo cumpridas sem qualquer avocagdo de responsabilidade de outras fungbes

Avaliacio do numero de servidores em car gos comissionados frente a nao comissionados

Hé um cargo comissionado, qual seja de coordenador administrativo, a pessoa que desempenha esta fungéo foi empossada em outubro
de 2016 para:

| - Coordenar e orientar a equipe interna do Conselho, visando o cumprimento das normas legais e das determinacgdes expedidas por
outras entidades e 6rgéos;

Il - Implementar projetos que visem a resolugéo de problemas burocraticos e administrativos;

Il - Controlar as atividades realizadas pelos cargos de Assessora juridico e Assessor Contéabil;

IV - Fazer valer as leis normas administrtivas, bem como cumprir os prazos determinados em lei @ nas normas administrativas;

V - Representar sempre que necessério o CRTR da 16%

VI - Supervisionar a elaboragéo de relatérios, oficios para o TCU, CONTER e demais entidades ou 6rgdos que exijam a prestagdo de
informagdes;

VIl - Executar outras atribuigdes que lhe forem conferidas pelo Diretor Presidente do CRTR da 16 * Regido;

Impactos da aposentadoria sobre a forga de trabalho disponivel
Nao ha aposentados nesta Autarquia Federal
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Afastamentos que reduzem a for ga de trabalho e impactos nas atividades desenvolvidas ASS. =AV[VZE
N&o houve afastamentos que promovessem a redugéo da forga de trabalho. (

6.1.2 DESPESA U PESSOAL

Despesas com Pessoal

Analise Critica

Nas informagdes contidas nesse demonstrativo estd contempladas as despesas salarias vantagens encargos s pagos no decorrer do
exercicicio de 2017

Informagdes Adicionais

as despesas séo referenentes a funcionarios, contratados temporarios estagiarios, e gestores.

an7 0,00 0,00 0,00 0,00 75.350,00 0,00 0,00 0,00 0,00 75.350,00

2016 0,00 0,00 0,00 0,00 54.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 54.000,00
Fei | Senidoresde careiravinuados a0 érgap daunidede

2017 60334 54 . Om" 7 'Smu;w : 1886376 0,00 61.411.26 O.GJ" SR8 d.m 0,00 145.709,56

2016 61.446,14 0,00 5.160,00 29.750,00 0,00 22.767,00 0,00 0,00 0,00 11912314

RS . Savidoresdecarreira SEM VINCULO com trgen daunidare i ;

2017 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2016 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

.~ sevidores SEM VINCULO com aadminisirao piblica (exceto temporérios)
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2m7 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00
2016 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
07 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2016 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Servidores com contrato tempordrio

207 95.390,63 0,00 0,00 0,00 0,00 21.08691 0,00 0,00 0,00 116.466 54
2016 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

6.1.3 GESTAO DERIS00S

No tocante aos riscos relacionados ao pessoal, esta Autarquia tem buscado manter o equilibrio entre o nimero limitado de funcionarios e
as demandas inerentes ao Conselho.

6.1.4 MAO DE OBRA TEVIPORARA

Houve a contratagdo de um advogado, a mantenga do contrato dos dois estagiarios contratados em 2016 e bem como do cargo
comissionado de coordenador administrativo

6.2 GESTAO DA TEONOLOGIA DA INFORMAGAO

No que diz respeito a Gestéo da Tecnologia da Informagédo o CRTR da 16 Regiéo nao dispde de funcionarios efetivos especializados em
tecnologia da informagéo. Sendo assim, os servigos basicos séo prestados por uma empresa terceirizada que destinam as suas atividades
a manutengao dos micros, rede e internet.
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6.2.1 SSTEMAS DE INFORMACAO

INTRODUCAO
Descrigéo sucinta do Plano Estratégico/Diretor de T1 (PDTI)

Devido ao quadro reduzido, no dispondo de pessoal especializado, ndo ha um plano estratégico/diretor de Tl, posto que o CRTR da 16*
Regi&o ndo possui funcionarios contratados que possuam conhecimentos sobre essa area de atuagao, além do que os servigos de Tl s&o
prestados por uma empresa terceirizada que destinam as suas atividades a manutengéo dos micros, rede e internet.

Atividades do Comité Gestor de Tl
Nao ha comité gestor de Tl

Pr ocessos de gerenciamento de servicos Tl implementados
Nao ha gerenciamento de servigos de Tl

M edidas tomadas para mitigar dependéncia tecnoldgica de empr esas ter ceirizadas

" Nao ha medidas tomadas para mitigar a dependéncia tecnolégica de empresas terceirizadas, uma vez que o CRTR da 16 * Regido nédo
dispdem de recursos financeiros para tanto

SISTEMAS EM PRODUGAO
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7 - RELACONAMENTO COM A SOQEDADE oroc. N°

b o

INTRODUGAO SECAO ASS. ol

O Conselho Regional de Técnicos em Radiologia da 16 * Regido sempre objetiva
estabelecer um bom relacionamento com a sociedade como um todo, visando sempre a
defesa desta por meio de acdes diretas e indiretas, tendo como missdo o cumprimento
de sua finalidade e de sempre atender as solicitagbes da coletividade e da categoria,
quando for de sua competéncia.

7.1 CANAISDEACESSO

Introducdo
O Conselho Regional de Técnicos em radiologia possui 3 canais de atendimento, quais
sejam web site, atendimento pessoal na sede e e-mail, sendo este (ltimo o mais utilizado.

Andlise Critica
Se faz necessario a aderéncias das novas ferramentas/meios de comunicagao,
especialmente os que estéo relacionados com as midias sociais.

Dendncias Supesties AtendimentosEncaminhamentos

Canais de Acesso

Tipe deCanal email

Portaria de criagio:

Enderego | link de acesso: contato@crtr16.com.br

Horério de fundonamento: ahormdefu‘dmm.wdwlammsﬁmmmpa‘IododaCB;wBﬂ:m
Descrigao: E-mail para quai squer solicitagbes

Portaria de criagio: néo héa

Endereco / link de acesso: crir16.com.br

Horario de fundcionamento: 08:00 &s 17:00 HRS

Descrigo: Atendimento pelo telefone

Tipo de Cangt

Portaria de criagio: ndo ha

Enderego / link de acesso: hitp:/fcrtr16.com.br/

Horério de funcionamento: 24 horas de fundonamento

Descrigo: Site do Conselho Regional de Técnicos em Radiologiada 16° Regiao
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7.2 PESQUISA SATISFAGAO

Nao foi realizada uma pesquisa de satisfagdo no ano de 2017

7.3 TRANSPARENCA

Introdugéo

O Conselho Regional de Técnicos em Radiologia - CRTR 16* Regigo, conforme a Lein.°
12.527/2011, torna publico as informagbes sobre o seu funcionamento, permitindo o
acesso aos dados sobre o servico publico prestado por esta Autarquia.

Enderego do portal da transparéncia
http:ﬂcrlm6.com.brﬁndex.php!transparenciaz

| nformagdes disponiveis ao Cidadao
Institucional, Agbes e programas, Participagdo Social, Auditorias, Convénios e
Transferéncias, Receitas e Despesas, Licitacdes e Contratos, Servidores, Legislagao.

Analisecritica
Conselho Regional de Técnicos em Radiologia — 16* Regido torna publico, com base na Lei

oy 12.527/2011, informagdes de interesse coletivo ou geral, a fim de dar a todos a mesma

possibilidade de acesso aos dados sobre o servigo publico prestado pela autarqu ia, que &
responsavel por fiscalizar e manter o controle jurisdicional sobre 0 exercicio profissional das

. ‘técnicas radiolégicas no Rio Grande do Norte e Paraiba.
-Qualquer detalhamento ou pedido de esclarecimento adicional pode ser feito com base

na Lei de Acesso a Informagao (LAl), por meio de formulario especi
pelo e-mail contato@crtr16.com.br

fico, pelos correios ou

7.4 ACESSBILIDADE

Conselho Regional de Técnicos em Radiologia — 16* Regido vem com 0 passar dos anos
promovendo as devidas adogbes as novas tecnologias e bem como a reformulagéo das
usadas, como por exemplo da utilizagdo das inovagdes tecnologicas em especial da internet
o CRTR da 16® Regiéo criou um canal no Youtube, que visa trazer de forma mais dinamica
a exposigéo da informagao e das atividades realizadas pelo CRTR da 16* Regi&o e como
exemplo de reformulagéo, o CRTR da 16* Regido mudou seu site, trazendo novas
ferramentas e um layout mais facil de utilizagéo.
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8 - DESEM PENHO AINANCERO E INFORMAQOES
OONTABHES

INTRODUCAO SECAO

O equilibrio orgamentario tem sido uma constante na politica do conselho, que a cada
exercicio vem demonstrando um crescimento econémico e financeiro, com o crescimento
das receitas, e equacionamento das despesas.

8.1 DESBVIPENHO ANANCERO

O equilibrio orgamentério tem sido uma constante na politica do conselho, que a cada
exercicio vem demonstrando um crescimento econémico e financeiro, com o crescimento
das receitas, e equacionamento das despesas.

8.2 NCASP

O conselho vem adotando medidas e implantando procedimentos para implementagéo
dessa funcionalidade.

8.3 APURACAO QUSTOS

Para esse demonstrativo aguarda-se orientagéo do TCU para sua formatacéo.

8.4 DEVIONSTRAQOES CONTABHES

ANEXO - balanco financeiro - balanco financeiro do exercicio de 2017 - Vide anexo do

tépico 8.4 no final da segéo

ANEXO - balango orgamentario - balango orgamentario 2017 - Vide anexo do topico 8.4 no

final da segéo

ANEXO - balanco patrimonial - balango patrimonial do exercicio 2017 - Vide anexo do tépico

8.4 no final da segédo

ANEXO - demonstragdo de fluxo de caixa - demonstragao de fluxo de caixa 2017 - Vide

anexo do topico 8.4 no final da secéo

ANEXO - variagdes patrimoniais - variagdes patrimoniais do exercicio de 2017 - Vide anexo
_ do tépico 8.4 no final da segdo

FC.
ASS.






Proc. N° g= s
 CRTR 16% Regio ;&%
Conselho Regional de Técnicos em Radiologia - 16* Regido ;

CNPJ: 04.713.043/0001-75
W
= Periodo: 01/01/2017 a 31/12/ 2
Balanco Financeiro

ENDIOS

ercicio Atual  Exercicio Ante

cio Anterior | Ex

Exercigio Atual  Exer

783.428,82 723.236,16 Despesa Orgamentéria 777.773,12 716.612

783.428,82 72323616  CREDITO EMPENHADO A LIGUIDAR 785,31
783.428,82 723,238,186 CREDITO EMPENHADO LIQUIDADO - PAGO 776.987,81 716,612
| 863.236,71 smmer| . TELO BRAGE USHRRGO v 769.572.24 715,201
' 663.236,71 550.800,97 mewmam' FESEI 125.320,23 134,42
653.726,23 544.208,72 i E ENCARGOS SOCIAIS - APLICACOES 125.320,23 134 42
9.510,48 6.502,25 msvmmnms- 82.532,13 89 B8
RECE TAS DE SERVICOS 53.184,61 45.216,64 BRI GAGOES PATRONAIS 38.492,04 44,19

SERVIQOS COMERCIAIS 28,70 DEPOSI TOS COMPULSORIOS 715,12
SERVIQOS FINANCE ROS 308,62 SENTENGAS JUDICIAIS 3.580,04 501
SERVIGOS ADMINISTRATIVOS 53,184,641 44 878,12 OUTRAS DESPESAS CORRENTES £44.252,01 580 77
™\ TRANSFERENCI AS CORRENTES 50.500,00 80,969,256 TRANSFERENCI AS |NTRAGOVERNAMENTAIS 230.280.49 202,34
TRANSFERENCIAS | NTRAGOVERNAMENTAIS 50.500,00 80.969,25 CONTRI BUIQOES 230.280,49 202,34
TRANSFERENGIAS DO CONTER y 50.500,00 80.969,25 S TRIRERI: APLICAGOES 413,671,582 378,43
OUTRAS RECEI TAS CORRENTES 16.507,50 46.248,30 DIARIAS - PESSOAL QVIL 26.625,00 29,75
MULTAS E JUROS DE MORA ' 16.385,68 37.498,73 MATERIAL DE CONSUMO 6.273,00 10.37:
m&{gmm s 12.965,73 17.969,00 SERVICOS DE CONSULTORIA 116.602,53 82,87

Pagina



CRTR 162 Regiéo Proc. N°, Periodo: 01/01/2017 a 31/12/2(

I NGRES

ESPECIFIC Exercicio Anterior [ES

MULTAS DE OUTRAS ORI GENS 3.419,85 19.529,73 g&ggss EERVIQOG DE TERCERIROS - FESE0A 65.852,63 64.793
RECEITA DA DIVIDA ATIVA 8.750,57 mmmsnsmms- SEERN 90.908,86 86.363
ﬁ“ﬁoggm ATIVA DE QUTRAS 8.750,57 AUXILIO ALIMENTAGAO 25.650,00 22767
RECEITAS DIVERSAS 12182 o st 12022, 3.408
AL L0 TRANSPORTE 15.599,18 13,866
| NDENIZAQOES E RESTITUIQOES 54.440,00 54.000
(REJCEFETOS%HA_F&UMDADO— G- 7.415,57 1.411
INVESTIMENTOS 7.415,57 1.411
INVESTIMENTOS - APL CAQOES DIRETAS 7.415,57 1.411
EQUI PAMENTOS E MATERI AL PERMANENTE 7.415,57 1.411
| NDENI ZAQOES E RESTI TUIGOES a8
TRABALHISTAS
PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAO 10.23¢
Transferéncias Financeiras Recebidas . . Transferéncias Financeiras Concedidas
Receb Extraorg i £46.880,65 520.78525 Pa t gamentarios 643.076,68 5265.23¢
Inscrigio de Restos a Pagar N&o Processados B 785,31 Pagamentos de Restos a Pagar Nao Processados
Inscrico de Restos a Pagar Processados Pagamentos de Restos a Pagar Processados 5,15
Depdsitos Restituivels @ Valores I Depdsitos Restituiveis e Valores Vinculados
g "= S Extraorgamentarios 646.005,34 520.78525  Outros Pagamer ¢ érios 643.076,68 520,08«
Saldo em espécie do Exercicio Anterior 19.891,54 8.722,28 Saldo em espécie para o Exercidio Seguinte 29.351,21 19.89°
Carae Equivalente de Caixa 18.250,69 508143  Caixa e Equivalente de Caixa 13.150,32 16.25(
Depésitos. Rest. Virs Vinculad 3.640,85 364085  Depostos. Rest. Virs 16.200,89 3.64(
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CRTR 162 Regiéo Proc. N° Periodo: 01/01/2017 a 31/12/2¢

clcio Atual  Exercicio Anter

Exercicit

1.450.201,01 1.450.201.01 1.261.742
Edésio Diogenes Finto
Diretor-Tesouraeiro
CRC/RN 4585-0 CRTR/RN 00062T CRTR/RN 00041T
336.149.544-04 812.586.394-00 243.238.024-04

| mpresso em: 01/03/2018 17:28 Pagina






Proc. N°
i FC. L
CRTR 16* Regiao ASS.
Conselho Regional de Técnicos em Radiologia - 16* Regiéo
CNPJ: 04.713.043/0001-75

Periodo: 01/01/2017 a 31/12/2C

Balango Orcamentario

EITAS

J : ADAS

RECEI TA CORRENTE ' 948,958,55 783.428,82
RECEI TAS DE CONTRI BUIQOES 755.277,98 755.277,98 663.236,71 -82.04
CONTRIBUIGAO DAS CATEGORIAS PROFISSIONAIS E ECONOMICAS 756.277,98 755.277.98 663.236,71 92,04
ANUI DADES - PESSOAS FiSICAS 739.608,03 7309.698,03 653,726,23 -85.97
ANUIDADES - PESSOAS JURIDICAS 15.579,95 15,579,695 9.510,48 -6.06
RECE] TAS DE SERVIQOS 97.628,65 66.628,65 53184 61 -13.44
SERVIGOS ADMINISTRATIVOS 97.628,65 66.628,65 53,184 .61 -13.44

TRANSFERENCI AS CORRENTES 15.000,00 50.500,00 50.500,00

TRANSFERENCI AS | NTRAGOVERNAMENTAIS 15.000,00 50.500,00 50.500,00

' TRANSFERENC AS DO CONTER 15.000,00 50.500,00 50.500,00
OUTRAS RECEI TAS CORRENTES 81.051,.92 76.551,92 16.507,50 -60.04
MULTAS E JUROS DE MORA 49.134,58 44.512,74 16.385.68 -28.12
MULTAS E JUROS DE MORA DAS CONTR! BUIQOES 21.248,80 21.248,80 12.985,73 -8.28
' H.H%ngmnemmmUWmmwms 7.600,00 7.600,00 0.00 76
. MULTAS DE OUTRAS ORIGENS 20,285,76 15.663,94 3.419,95 -12.24
RECEI TA DA DiVIDA ATIVA 31.917,36 31.917.36 0,00 -31.91
RECE TA DA DiVIDA ATIVA DE OUTRAS CONTRIBUIQOES 31.917.36 31,817,386 0,00 -31.91

RECEITAS DIVERSAS 0,00 121,82 121,82

RECURSOS ARRECADADOS EM EXERCICI OS ANTERIORES 0,00 0,00 0,00

Pagir



CRTR 16? Regi&o

RECEITAS ORCAMENTARIAS ¥

SUB-TOTAL DAS RECEI TAS 948.958,55 948.958,55 783.428,82 -165.52¢

DEFICIT 0,00 0,00 0,00 C
TOTAL 948.958,55 948.958,55 783.428,82 -165.52¢
AMENTARIAS DESPESA

CREDI TO DI SPONIVEL 948.958,55 T77.773,12 776.987.81 776.987,81 171.18

CREDITO DI SPONIVEL - DESPESAS CORRENTES 939 440,55 770.357,55 769.572,24 769.572,24 160,08

VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL - RGPS 174.000,00 143.525,14 125.320,23 125,320,23 125.320,23 18.2¢

PESSOAL E ENCARGOS SOOAIS - APLICAQOES DIRETAS 174.000,00 143.525,14 125.320,23 125.320,23 125.320,23 18.20

VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL OMIL 131.500,00 95.740,00 82.532,13 82.532,13 82,532,13 13.2¢

OBR GAQOES PATRONAIS 37.500,00 40.680,00 38.492,84 38.492,94 3849204 2.1€

OUTRAS DESPESAS VARIAVELS - PESSOAL GVIL 2.000,00 1.600,00 0,00 0,00 0,00 1.6
DEROSI TOS COMPULSOR OS 0,00 715,12 715,12 715,12 715,12

SENTENGAS JUDICIAIS 3.000,00 4,790,02 3.580,04 3.580,04 3,580,04 1.20

OUTRAS DESPESAS CORRENTES 767.258,55 795.915.41 645.037,32 644.252,01 644.252,01 150.8

TRANSFERENCIAS | NTRAGOVERNAMENTAIS 274.040,45 274.040,45 231.065,80 230.280,49 230.280,49 42.9]

CONTRI BUIQOES 274.040,45 274.040,45 231.065,80 230.280,49 230.280,49 42,9

" OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLI CAQOES DIRETAS 493.218,10 521.874,96 413.971,52 413.971,52 413.971,52 107 .9

DI ARIAS - PESSOAL WL 26.000,00 26.650,00 26.625,00 26.625,00 26.625.00 !

_ MATERIAL DE CONSUMO 41,600,00 37.176,86 6.273,00 6273,00 6.273.00 30.9

1 "\ paSSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAOD 15.000,00 15.000,00 0,00 0,00 0,00 15,01

E SERVIQOS DE CONSULTORIA 88.148,10 118.506,26 116.602,53 116.602,53 116.602,53 1.9

OUTROS SERVIQOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA 92.500,00 79.291.84 £5.852,63 65.852.63 65.852,63 13.4

QUTROS SERVIQOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 122.600,00 118.259,56 90.906,86 90.806,86 90.906,86 27.3

AUXILIO ALIMENTAGAD 30.000,00 30.000,00 25.650,00 25.650,00 25.650,00 43

i OBRIGAQOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 16,200,00 16.185,44 12.022.34 12,022,324 12.022,34 4.1



N v Feriodo: 01/01/2017 a 31/12/2

CRTR 162 Regiao

A e TARL A C
RCAMENTARIAGS ADAS

AUXI LIO TRANSPORTE .000, . 15,569,168

15.509,18 15.509,18 47z

INDENI ZAQOES E RESTITUIQOES 40.170,00 60.480,00 54.440,00 54.440,00 54.440,00 6.04
CREDITO DI SPONI VEL - DESPESAS DE CARITAL 7.700,00 9.518,00 7.415,57 7.41557 7.415,57 2.1C
INVESTIMENTOS 7.700,00 9.518,00 7.41557 7.415,57 7.415,57 210
iN\r‘ESTiME\JTOS-APUCAQ:ESDIRETAS 7.700,00 9.518,00 7.415,57 741557 7.41557 210
OBRAS E INSTALAQOES 1.200,00 1.200,00 0,00 0.00 0,00 1.2
EQUI PAMENTOS E MATERI AL PERMANENTE 6.500,00 8,318,00 7.415,57 741557 741557 «
SUB-TOTAL DAS DESPESAS 948.958,55 948.958,55 777.773,12 776.987 81 776.987 81 171.18
SUPERAVI T 0,00 0,00 5.655,70 0,00 0,00 -5 65!
TOTAL 948.958,55 948.958,55 783.428,82 776.987.81 776.987 81 165.52
Natal-RN, 31 de dezembro de 2017
~
Aveli Edesio i
Diretor-Tesourairo
CRC/RN 4595-0 CRTR/RN 00041T
336.149.544-04 243.238.024-04

Impresso em: 07/03/2018 09:25 Pag






Proc. N°
FC.
CRTR 16? Regiao ASS.
Conselho Regional de Técnicos em Radiologia - 16 Regido
CNPJ: 04.713.043/0001-75
Periodo: 01/01/2017 a 31/12/:

> Balango Patrimonial Periodo Anterior: 01/01/2016 & 31/ 12/

Anterior = Exercicio Atual  Exercicio Anle

0,00 PROVI SOES A LONGO PRAZO 0,00
0,00 DEMAIS OBRIGAQDES A LONGO PRAZO 0,00
0,00 RESULTADO Dt FERIDO 0,00
ATIVO CIRCULANTE 41075382l PASSIVO CIRCULANTE 106,387 85 80,61
OBRIGAQOES TRABALHISTAS, FREVIDENC ARIAS E Wl |
CAI XA E EQUIVALENTES DE CAIXA 16,250,699 ASSISTENG IS A PAGAR A CRTO PRAZO 11.268,27 2
CREDITOS A CLRTO PRAZO 360.752.09 %Sﬂmsﬂmw&amo 51.575.71 534
DEMAIS CREDITOS E VALORES A CURTO FRAZO 375119 mo"m E CONTAS A PAGAR A CURTO 0,0d
| NVESTIMENTOS E APLICAQDES TEMPORARI AS A ey = =
CURTO PRAZO 0,00 OBR GAQOES FISCAIS A CURTO PRAZO 301,32 2
ESTOQUES 0,04 OBRI GAQOES DE REPARTICAO A OUTROS ENTES n.0q
. VARIACOES PATRIMONIALS DI M NUTI VAS PAGAS 5 -
ANTEG PADAVENTE 0,00 PROVI SOES A QURTO PRAZO 42.979.55 202
ATIVO NAO-CIRCULANTE 23.787.74 DEMAIS OBRI GAQDES A CURTO PRAZO 233.09 2
ATIVO REALIZAVEL A LONGO PRAZO 0,00 PASSIVO NAO-CIRCULANTE 0.4
4 0B8R GAGDES TRABALHISTAS, PREVI DENCIARIASE
o, FNEHINENTOO 004  ASSISTENGIA'S A PAGAR A LONGO PRAZO &
|MOBILIZADO 23,767 74 %’;EST‘“OSE”WAMW%ALM 0.04
. BENSMOVEIS 8264828 FORNECEDORES A LONGO PRAZO 0.04
{-) DEPRECIAGAD, EXAUSTAO E AMORTIZACAO
ACUMULADAS 56.880,52(] OBR GAQDES FISCAIS A LONGO PRAZO 0,00
| NTANGIVEL 0,00 OBRI GAQOES DE REPART!GAQ A OUTROS ENTES 0,00
TOTAL DO PASSVO 106,387 84 806
Pagine




CR i3 Periodo: 01/01/2017 a 31/12/2
TR 167 Reg'ao Proc. w__c.—‘hriodo Anterior: 01/01/2016 431/ 12/ 2
APIVR

FC.
e QU DO

Especificacio " Exercicio Atual Exercicio Anteri
Fatriménio Socal e Capital Sodal 75.462,14
Ajuste de avaliagio Patrimonial 0.0
Demais Reservas 0,00
Resultados Acumulados 393.930,20) 278.41
TOTAL DO PATRIMONIO LIQUIDO 87

434 541,56 TOTAL
ATIVO FINANCE RO

SALDO PATRIMONI AL 468 607.04
Compensagies
Exercicio
Saldo do Potenciais Ativos At Anterior ssivos Atual
Execucdio de Garantias e Contragarantias 0.00 Exaculéo de Garantias e Contragarantias
Recebidas '~ "IConcedidas
Execucdo de Direitos Conveniados 0.00] 0,00| Execucdo de Obrigacdes Conveniadas 0,008 l
Execucdo de Direitos Contratuais 0,00 0,00 Execugdo de Obrigacdes Contratuais 0,008 n‘
Execugdo de Qutros Atos Potenciais do Ativo 0,00| Execucdo de Outros Atos Potenciais do Passivo 0,00 |

0, TOTAL

Quadro do § avit/Déficit Fi

Exercicio Atual Exercicioc Anterior

Déficit Financeiro -48.574.49 -481
Natal-RN, 31 de dezembro de 2017
. _
Avelino Edésio Diogenes Finto

f L Diretor-Tesoureiro

CRC/RN 4585-0 CRTR/RN 00062T CRTR/RN 00041T

336.149.544-04 812.586.394-00 243.238.024-04

Impresso em: 01/03/2018 17:25 Pagine






CRTR 16? Regiao
"' Conselho Regional de Técnicos em Radiologia - 16* Regiéo
*  CNPJ: 04.713.043/0001-75

Periodo: 01/01/2017 a 31712/ 2017

Demonstragao dos Fluxos de Caixa

| NGRESSOS

RECE) TA CORRENTE 783,428,682 723.236,18
RECE TAS DE CONTRIBUIQOES 663.238,71 550.800,97
CONTRIBUIGAD DAS CATEGORIAS PROFISSIONAIS E ECONOMICAS £63.236,71 550.800,97
ANUIDADES - PESSOAS FISICAS 653.726,23 544.298,72
ANUIDADES - PESSOAS JURIDICAS 9.510,48 6.502,25
RECEI TAS DE SERVIGOS 53.184,61 45.218,84
SERVIQOS COMERCIAIS 0,00 29,70
SERVIGOS FINANCEIROS 0,00 308,82
SERVIGOS ADMINISTRATIVOS 53.184,61 44.878,12
TRANSFERENCIAS CORRENTES 50.500,00 80.989,25
TRANSFERENCI AS |NTRAGOVERNAMENTAIS 50.500,00 80.969,25
TRANSFERENC AS DO CONTER 50.500,00 80.969,25
CUTRAS RECE TAS CORRENTES 18.507,50 48 249,30
MULTAS E JUROS DE MORA 16.385,68 37.498,73
MULTAS E JUROS DE MORA DAS CONTRI BUIGOES 12.965,73 17.969,00
~=. MULTAS DE OUTRAS ORI GENS 3.419,95 19,529,73
RECEITA DA DIVIDA ATIVA 0,00 8.750,57
RECEI TA DA DIVIDA ATIVA DE OUTRAS CONTRIBUIQOES 0,00 8.750,57
RECEITAS DIVERSAS 121,82 0,00
OQUTROS INGRESSOS 647.0686,03 520.785,25

' DESEMBOLSOS
CREDI TO EMPENHADO LI QUIDADO - PAGO 776.967,81 716.612,96
CREDI TO EMPENHADO LI QUIDADO - PAGO - DESPESAS CORRENTES 769.572,24 715.201,96
VENCIMENTOS E VANTAGENS FI XAS - PESSOAL CIVIL - RGPS 125.320,23 134.424,74
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS - APLICACOES DIRETAS 125.320,23 134.424,74
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL OIVIL 82,532,113 89.682,94
OBRIGAQDES PATRONAIS 3849254 44.193,76
DEPOS TOS COMPULSORI OS5 715,12 0,00
SENTENGAS JUDICIAIS 3.580,04 500,00
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 644,252,01 580.777,22
TRANSFERENCIAS | NTRAGOVERNAMENTAIS 230.280,49 202.343,56
CONTRIBUIGOES 230.280,49 202,343 56
OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICAQOES DIRETAS 41397152 378 43366
DIARIAS - PESSOAL OIVIL 26.625,00 29.750,00
MATERIAL DE CONSUMO 6.273,00 10.373,08
SERVI GOS DE CONSULTORIA 116.602,53 82.872,30
OUTROS SERVIQOS DE TERCE ROS - PESSOA FISICA 65,852,683 84.793,55
. " OUTROS SERVIGOS DE TERCE ROS - PESSOA JURIDICA 90.906,86 86.363,66
— AUXILIO ALIMENTAGAD 25.650,00 22.767.00
- OBRIGAGOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 12.022,34 3.408 62
. AUXILIO TRANSFORTE 15.580,16 13.866,80
|NDENI ZAGOES E RESTI TUIQOES 54.440,00 54.000,00

Péagina: 1
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Periode: 01/0%/ 2017 a 31/ 12/ 2017

CRTR 16% Regiao

Anterior

CREDI TO BMPENHADO LI QUIDADO - PAGO - DESPESAS DE CAPITAL 7.415,57 1,411,00
INVESTIMENTOS 7.415,57 1.411,00
I NVESTIMENTOS - APLICAQOES DIRETAS 7.415,57 1.411,00
EQUIPAMENTOS E MATERI AL PERMANENTE 7.415,57 1.411,00
INDENI ZAGOES E RESTI TUIGOES TRABALHISTAS 0.00 48,04
PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAO 0,00 10,238,865

OUTROS DESEMBOLSOS 656.607.41 525.239,18

INGRESSOS

¥ DESEMBOLSOS
; CRED.EMP. LIQUIDADO A PAGAR - DESPESAS CORRENTES 0,00 0,00
VENGIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL GIVIL - RGPS 0,00 0,00
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS - APLICAQOES DIRETAS 0,00 0,00
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL GVIL 0,00 0,00
OBRIGAQDES PATRONAIS 0,00 0,00
SENTENGAS JUDICIAIS 0,00 0,00
E INDENI ZAGOES E RESTI TUIGOES TRABALHISTAS 0,00 0,00
. OUTRAS DESPESAS CORRENTES 0,00 0,00
TRANSFERENCIAS | NTRAGOVERNAMENTAIS 0,00 0,00
CONTRIBUIQOES 0,00 0,00
OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICAQOES DIRETAS 0,00 0,00
DIARIAS - PESSOAL GIVIL 0,00 0,00
MATERIAL DE CONSUMO 0,00 0,00
. PASSAGENS E DESPESAS OOM LOCOMOGAO 0,00 0,00
SERVIQOS DE CONSULTORIA 0,00 0,00
OUTROS SERVIGOS DE TERCE ROS - PESSOA FISICA : 0,00 0,00
OUTROS SERVIGOS DE TERCE ROS - PESSOA JURIDICA 0,00 0,00
AUXILIO ALIMENTAGAO _ ; 0.00 0,00
OBRIGAQOES TRIBUTARIAS E CONTRI BUTIVAS 0,00 0,00
AU LIO TRANSFORTE 0,00 0,00
INDENI ZAQOES E RESTI TUIQOES 0,00 0,00
CRED EMP. LIQUIDADO A PAGAR - DESPESAS DE CARITAL 0,00 0,00
INVESTIMENTOS 0,00 0,00
INVESTIMENTOS - APLICAGOES DIRETAS 0,00 0,00

EQUIPAMENTOS E MATERI AL PERMANENTE
T T T DADES

zrwran

GRESSOS

DESEMBOLSOS
| CREDITO BMPENHADO LIQUIDADO 0,00 0,00
CRED.BMP. LIQUIDADO A PAGAR - DESPESAS CORRENTES 0,00 0,00
* VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL GIVIL - RGPS 0,00 0,00
£ PESSOML E ENCARGOS SOCIAIS - APLICAQOES DIRETAS 0,00 0.00
7 VENCIMENTOS E VANTAGENS FI XAS - PESSOAL CIVIL 0,00 0,00
% OBRIGAQDES PATRONAIS 0,00 0,00
SENTENGAS JUDICIAIS 0,00 0,00
. INDENI ZAQOES E RESTI TUIGOES TRABALHISTAS 0,00 0,00
) OUTRAS DESPESAS CORRENTES 0,00 0,00
TRANSFERENCI AS | NTRAGOVERNAMENTAIS 0,00 0,00
CONTRIBUIQOES 0,00 0,00
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OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLI CAQOES DIRETAS 0,00 0.00

DIARIAS - PESSOAL CIVIL 0,00 0,00

MATERIAL DE CONSUMO 0,00 0,00

PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAD 0,00 0,00

SERVIGOS DE CONSULTORI A 0,00 0,00

4 OUTROS SERVIGOS DE TERCE ROS - PESSOA FiSICA 0,00 0,00
i OUTROS SERVIGOS DE TERCE ROS - PESSOA JURIDICA 0,00 0,00
| AUXILIO ALIMENTAGAO 0.00 0,00
i OBRIGAQOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 0,00 0,00
3 AUXI LI O TRANSPORTE 0,00 0,00
INDENIZAQOES E RESTI TUIGOES 0,00 0,00

CRED.EMP. LIQUIDADO A PAGAR - DESPESAS DE CARITAL 0,00 0,00
INVESTIMENTOS 0,00 0,00
INVESTIMENTOS - APLICAQOES DIRETAS 0,00

EQUIPAMENTOS E MATERI AL PERMANENTE 0,00
: | AMENTO )

V Awvelino Viana Neto

Contador Diretor-Tesoureiro
CRC/RN 4585-0 CRTR/RN 000417
336.140.544-04 243.238.024-04
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CRTR 162 Regiao
Conselho Regional de Técnicos em Radiologia - 16* Regido
CNPJ: 04.713.043/0001-75

VARIAGAO PATRIMONI AL AUMENTATIVA

CONTRIBUIGOES
CONTRIBUIGOES DE | NTERESSE DAS CATEGORIAS PROFI 53 ONAIS

CONTR BUI GOES DE | NTERESSE DAS CATEGORI AS PROFISSIONAIS -

CONSOLIDAGAD
EXPLORAGAD E VENDA DE BENS, SERVICOS E DIREITOS
EXPLORAGAD DE BENS E DIRE TOS E PRESTACAO DE SERVIGOS

VALOR BRUTO DE EXPLORAGAO DE BENS E DIRE TOS E PRESTAGAD
DE SERVIGOS

WARIAGOES PATRIMONI Al'S AUMENTATI VAS FINANCE RAS
JUROS E ENCARGOS DE EMPRESTIMOS E FI NANCI AMENTOS
CONCEDIDOS

JUROS E ENCARGOS DE EMPRESTIMOS CONCEDI DOS

JUROS E ENCARGOS DE MORA
QOUTROS JURCS E ENCARGOS DE MORA,
TRANSFERENC AS RECEBI DAS
TRANSFERENCIAS | NTRA GO\ Al

TRANSFERENCIAS INTRA GOVERNAMENTAIS - | NTRA-CONSELHOS

TUTRAS VAR AGDES PATRIMONI Al S AUMENTATIVAS
VAR AGAD PATRIMONI AL AUMENTATIVA A CLASSIFICAR

VARIAGAO PATRIMONI AL AUMENTATI VA A CLASSIFICAR -
CONSOLIDAGAD

DI VERSAS VAR AGOES PATRIMONI Al S AUMENTATIVAS
MULTAS ADMI NI STRATIVAS
INDENI ZACOES

1.217.668,93 VARIAGAD PATRIMONI AL DI MINUTIVA

802 648,98
B02.648,98

802 648,88

44.052.82
44.052 82

44,052 82
17.460,20
308,82

308,82

17.151,38
17.151,38
B0.969,25
80.969,25
80.968,25
272537 68
253,007 95

253.007.85

19.529.73
16.526,73
0,00

Variagdes Patrimoniais

PESSOAL E ENCARGOS

ENCARGOS PATRONAIS

ENCARGOS PATRONAIS - RGPS

ENCARGOS PATRONAIS - FGTS
BENEFICIOS A PESSOAL

BENEFIC10S A PESSOAL - RGPS
OUTRAS VIARI ACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS - PESSOAL E
ENCARGOS

INDENI ZACOES E RESTI TUI COES TRABALHI STAS

LSO DE BENS, SERVI COS E CONSUMO DE CARI TAL FIXO

USO DE MATERIAL DE CONSUMO

CONSUMO DE MATERIAL
SERVICOS

DIARIAS

SERVICOS TERCEIROS - PESSOA FiSICA

SERVICOS TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

DEPRECI ACAD, AMORTI ZACAD E EXAUSTAD
DEPRECIACAD
VAR ACOES PATRIMONI A S DI MINUTIVAS FINANCEI RAS
JURDS E ENCARGOS DE MORA
JUROS E ENCARGOS DE MORA DE 0BRIGACOES TRIBUTARIAS
TRANSFERENC AS CONCEDIDAS
TRANSFERENG AS | NTRAGOVERNAMENTAI S

Dmc_ Nl:l

oC 0}5 \
488 S OTY

Periodo: 01/01/2017 a 31/12/

189.827,14 181
103.407 84 102
103.407,84 102
44 615 54 51
35.011.79 41
8.603,75 10
41,803 86 8
41.803 56 36

0,00

0,00
350.945,52 397
6,273,00 10
6.273,00 10
353.672,52 328
85.315,00 [t
156.800,16 124
111.557,36 117
0,00 58
0,00 58

70,47

T0.47

T0.47
230.280 49 202
230.280 .49 202
Pagin



Periodo: 01/01/2017 a 31/12/%

CRTR 162 Regiao

Exercicio
Atual

TRANSFERENCI AS | NTRAGOVERNAMENTAI'S - CONSOL DAGAO 230.280,49
VPD - TRIBUTARIAS 11.951,87 33
IMPOSTOS, TAXAS E CONTR! BUICOES DE MELHORIA. 65522 2.4
TAXAS 855,22 2.4
CONTRI BUICOES 11.206 865 f
CONTRIBUIGOES SOQAIS 11.296 65 §

OUTRAS VAR ACOES PATRIMONIAIS DI MINUTIVAS 200,00

DIVERSAS VAR ACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS 200,00

VAR ACOES PATRIMONI ALS DI MINUTI VAS DECORRENTES DE FATOS 200,00

GERADORES DIVERSOS i
Teolal das Variagles Alivas 807.782.22 1.217.668.83 Total das Variagbes Passivas T92.27549 784 3
RESULTADO PATRIMONI AL
Délicit do Exercicio Superdvit do Exerciclo 115.516,73 4233
2
Tatal 907.792.22 1.217.668.93 Total .~ 3 907 79222 12176
Natal-RN, 31 ' X
Avelino Viana Neto ine Araujo Silva Edésio Diogenes’
Contador Diretor-Presidente Diretor-Tesoureiro
CRO/RN 4585-0 CRTR/RN 000682T CRTR/RN 000417
336.149.544-04 812.588,304-00 243.238.024-04

Impresso em: 01/03/2018 17:37 Pagine
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9 - QONFORM DADE DA GESTAO E DBVIANDAS DE ORGAOS DE ODNTROLE
INTRODUGAO SECAO

O CRTR da 16 Regido, autarquia federal, criada nos termos da lei 7.394/85, visa, como pessoa juridica de direito publico, sempre atender
as determinagdes constitucionais, legais, infra-legais, instrugdes normativas, portarias, orientagdes e demais normas que versam sobre a
atividade publica, interesse publico e especialmente o cumprimento da lei.

Haja vista que os Conselhos Profissionais s&o auditados/fiscalizados pelo TCU o Conselho Regional de Técnicos em Radiologia da 16 *
Regi&o cumpre com todas as determinacdes e orientagdes emanadas pelo Tribunal de Contas da Unido

9.1 DETERMINAQOES DO TQU

Visdo Geral

For mas de acompanhamento das daliberag

(tde Determinagbes/Recomendaches (Hde DeterminaciesyHecomendagbes

Recebldas Alencdes

Encaminhamento pelo CONTER das deci sbes/deli beragbes que geram efeitos aos conselhos
profissionals, bem como de oficios encaminhados pelo TCU. 0 0

Deliber agbes do TCU que per manecem pendentes de cumprimento

— Comuriicacaa sxpedios

O CRTR da 16" Regi &0, n@0 recebet! 0 CRTR da 16* Regiéo, néorecebeu O CRTR da 16* Regi&, néo recebeu O CRTR da 16* Regi&o, néo recsbeu
TCu determinagio ou recomendagio do TCU determinagao ou recomendaggo do TCU determinagio ou recomendagao do TCU

O CRTR da 16° Regifo, nio recebeu determinacio ou recomendagao do TCU



S P

Descricho da determinagaorecoment agho

0 CRTR da 16 Regi&o, néo recebeu determinagio ou recomendagio do TCU

Jusificativa do nao cumprimento e medidas adol adas

0 CRTR da 16* Regi&o, ndo recebeu determinagio ou recomendagio do TCU

O Conselho Regional de Técnicos em Radiologia da 16 Regido, realiza o acompanhamento das determinagdes do TCU, por meio do
CONTER ou diretamente quando o CRTR & oficiado pelo 6rgéo.

Todas as determinagées do TCU e dos demais 6rgéos e entes, sdo elencadas como prioridade, com o fito de sanar todas as
desconformidades.

9.2 RECOM ENDAQOES DE CONTROLE INTERNO

As recomendacées de controle interno séo realizadas meses apés a entrega do relatério de gestao

9.3 DANOSAO ERARO

Introducio
Né&o houve danos ao eréario

Analisecritica
N&o houve danos ao erario

































CONSELHO REGIONAL DE TECNICOS EM RADIOLOGIA 16* REGIAO
CRTR 16* REGIAO -~ RN/ PB
Servigo Puablico Federal

O presente documento visa trazer informagdes acerca dos responsaveis pelo

" Conselho Regional de Técnicos em Radiologia da 16" Regido no exercicio de 2017, além de servir

como uma das pegas que compdem a Prestagio de Contas

L. DIRIGENTE MAXIMO DA UNIDADE JURISDICONADA

[T Fontaine de Arauijo Silva — Diretor Presidente.

(X Periodo de Gestio: 23 de maio de 2013 — 22 de novembro de 2015 e 23 de novembro de 2015
a 22 de maio de 2018, conforme atas de elei¢des dos anos de 2013 e 2015 em anexo.

[T] Enderego Residencial: Rua Sdo Vicente, n° 69, Lagoa Nova, Natal/RN

(2] Inscrito no CPF/MF sob o n® 812.566.394-00

[ E-mail: fontainearaujo@yahoo.com.br

[ Ato de investidura no cargo: Eleigdo

1. MEMBRO RESPONSAVEL POR ATOS DE GESTAO

Eduardo Baracho de Souza — Diretor Secretéario

[ periodo de Gestdo: 23 de maio de 2013 — 22 de novembro de 2015 ¢ 23 de novembro de 2015
a 22 de maio de 2018, conforme atas de elei¢des dos anos de 2013 e 2015 em anexo.

Enderego Residencial: Rua Magé, n® 2859, Conjunto Santa Catarina, Potengi. Natal/RN

(] Inscrito no CPF/MF sob o n® 055.102.184-55

[] E-mail: eduardobaracho/@yahoo.com br
[[J Ato de investidura no cargo: Eleigdo

111. PRESIDENTE DA COMISSAO DE TOMADA DE CONTAS E CONSELHEIRO EFETIVO

[ Weiden Alves Pereira — Membro Conselheiro Efetivo — Presidente da Comissio de Tomada de

Contas.

Rua José Freire de Souza, n° 10, Lagoa Nova, Natal/RN — CEP 59.075-140
Fone: (84) 3206-5161 — E-mail: ertrl 6regiao@yahoo.com.br |
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