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2. MENSAGEM DO DIRIGENTE MAXIMO DA UNIDADE




2.1 - MENSAGEM DO DIRIGENTE MAXIMO DA UNIDADE

Missao institucional

O CRTR - 162 Regiao busca atuar no exercicio da profissao das técnicas radiolégicas por meio da fiscalizagao, orientagédo, formacao,
valorizacao da profissao do Tecndlogo, Técnico e Auxiliar em Radiologia; com o escopo primordial que é protecado da sociedade.

Objetivos estratégicos

O cumprimento do projeto de fiscalizagao

Oficiar outros 6rgaos e entidades para aplicarem a lei dentro de suas competéncias, promovendo a particao ampla de todas entidades e 6rgaos
na consecug¢ao de um unico fim que é a protecao da sociedade.

Promover todas as medidas judicias e administrativas cabiveis para a garantia e respeito dos direitos dos profissionais das Técnicas
Radiolégicas, na esfera publica e privada.

Recadastramento e atualizagdo dos dados cadastrais dos profissionais inscritos no CRTR da 162 Regiao.

Reducao da inadimpléncia

Prioridades da gestao

Prestacao do servico a coletividade com observancia a eficiéncia/eficacia, imparcialidade, transparéncia e legalidade.

Combate ao exercicio ilegal da profissdo de auxiliar, técnico ou tecnélogo em radiologia.

Promocao de todas as medidas para a fiscalizagao profissional nos Estados do Rio Grande do Norte e Paraiba

Promocgao de medidas alterativas e legais para a resolugao de problemas que envolvem a Radiologia e os profissionais que laboram nesta
area.

Promocao de agdes para o respeito e observancia aos direitos dos profissionais das técnicas radiolégicas

ST RN



Principais resultados da gestao

1. Cumprimento parcial do projeto de fiscalizac&o
. Recadastramento dos inscritos no CRTR 162 Regido
3. Promocao de reclamacgdes pré Processuais - execucgdes fiscais para pagamento das anuidades em aberto dos profissionais
inadimplentes
4, Sentencas favoraveis para os profissionais das técnicas radiolégicas perante o judiciario

Desafios e perspectivas

Desafios

Orgcamento financeiro muito restrito e limitado.

Necessidade de modernizagao eletronica nos processos.

Necessidade de modernizagéo administrativa e financeira do CRTR da 162 Regiéo.

Necessidade de legislagdo mais ampla o efetivo cumprimento da atividade fiscalizatéria, envolvendo inclusive questdes voltadas para as
multas.

Perspectivas

No tocante ao orgamento - o CRTR da 162 Regiao esta promovendo todas as medidas necessarias para aumentar a receita e retirar gastos de
menor importancia.

A modernizagao dos processamentos de pedidos e feitos, esta condicionada a um sistema que ja estd em tramite no CONTER.

Por sua vez a legislagao esta condicionada aos trabalhos do poder legislativo, ou seja, a fatores alheios a nossa vontade.




3. VISAO GERAL ORGANIZACIONAL E AMBIENTE EXTERNO

[ | 3.0 - Introdugao

[ 3.1 - Vis&o geral organizacional e ambiente externo

[ | 3.2 - Estrutura organizacional
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3.1 - VISAO GERAL ORGANIZACIONAL E AMBIENTE EXTERNO

Mensagem clara sobre missao e visao

MISSAO
O CRTR - 162 Regiao busca atuar no exercicio da profissao das técnicas radiolégicas por meio da fiscalizagao, orientagédo, formacao,
valorizacao da profissao do Tecndlogo, Técnico e Auxiliar em Radiologia; com o escopo primordial que é protecao da sociedade.

VISAO

O Conselho Regional de Técnicos em Radiologia da 16 # Regido tem como visao, ser reconhecido pelos profissionais das Técnicas
Radiolégicas dos Estados da Paraiba e do Rio Grande do Norte, pelos érgaos e instituicdes que atuam na defesa do interesse publico e da
coletividade, pelas instituicdes de ensino e pela sociedade, como Conselho Profissional essencial na tutela dos direitos e deveres dessa classe
profissional, promovendo assim a defesa direta e indireta da sociedade

Ambiente externo

No ambiente externo € realizada a avaliagao das instituicdes de ensino, dos estabelecimentos hospitalares e congéneres, e aqueles em que ha
o campo de atuagao dos auxiliares, técnicos e tecndlogos em radiologia, bem como as determinagbées do CONTER e dos demais 6rgaos que
visam a aplicacao da lei.

Modelo de negécios

—— .



3.2 - ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Plendrio (Corpo de
Conselheiros)

Diretoria Executiva }

Comissoes

Delegados

, —

ORGANOGRAMA CRTR 162 REGIAO




4. PLANEJAMENTO ESTRATEGICO E GOVERNANCA

m 4.0 - Introdugao

m 4.1 - Informagdes sobre dirigentes e colegiados

m 4.2 - Atuagao da unidade de auditoria interna

m 4.3 - Informagdes da empresa de auditoria independente contratada

m 4.4 - Atividades de correcao e apuracao de ilicitos administrativos

m 4.5 - Medidas administrativas para apuracéo de responsabilidade por danos ao Erario
m 4.6 - Canais de acesso do cidad&o

m 4.6.1 - Aferigdo do grau de satisfagao dos cidad&os usuarios

m 4.6.2 - Mecanismos de transparéncia das informacgdes relevantes sobre a atuagao da unidade

m 4.6.3 - Medidas para garantir a acessibilidade aos produtos, servigos e instalagdes




4.0 - INTRODUGCAO

O planejamento estratégico do Conselho Regional de Técnicos em Radiologia da 162 Regido é focado na triplice de ag¢des, quais sejam as
administrativas, politicas e judiciais, visando aprimorar os seus trabalhos, reduzindo a taxa de inadimpléncia, coibindo o exercicio ilegal da
profissdo com a intensificacao da fiscalizagdo nos estados do Rio Grande do Norte e da Paraiba, com fim de defender o interesse publico e a
coletividade que utiliza dos servigos dos profissionais das técnicas radiolégicas, garantindo a seguranga dos cidadados nos estados do Rio
Grande do Norte e da Paraiba, realizando o controle ético dos profissionais jurisdicionados e promog¢ao de todas as medidas legais para a
responsabilizagao dos casos de exercicio ilegal da profissao.




4.1 - INFORMAGOES SOBRE DIRIGENTES E COLEGIADOS

CPF: 055.102.184-52

Cargo: Diretor Secretario

Registro Profissional: 00335T

Entidade: Conselho Regional de Técnicos em Radiologia da 162 Regiéo

Categoria profissional € quem vota.
As exigéncias sdo estar em dia com o conselho profissional, quitagdo das responsabilidades eleitorais, ficais, ndo ter cometido crime contra a
administracdo publica e ndo estar inserido nas condi¢gbes de incompatibilidade para exercer a atividade publica

Processo de escolha de dirigentes e
exigéncias quanto ao perfil:

Ato de designacgao: Ata de eleigdo 2018-2021
Data do Ato de designagao: 02/07/2018
Data inicial do mandato: 02/07/2018
Data final do mandato: 02/01/2021

Informagoes adicionais

CPF: 095.878.924-02

Cargo: Diretor Tesoureiro

Registro Profissional: 00165N

Entidade: Conselho Regional de Técnicos em Radiologia da 162 Regido

O processo de escolha de dirigentes é realizado por meio de uma eleigao, na qual a categoria profissional € quem vota.
As exigéncias séo estar em dia com o conselho profissional, quitagao das responsabilidades eleitorais, ficais, ndo ter cometido crime contra a

Processo de escolha de dirigentes e
exigéncias quanto ao perfil:




administragado publica e ndo estar inserido nas condigdes de incompatibilidade para exercer a atividade publica

Ato de designacgao: Atas de eleigbes do ano de 2018
Data do Ato de designacgao: 02/07/2018
Data inicial do mandato: 02/07/2018
Data final do mandato: 02/01/2021

Informacgdes adicionais

Dirigente: FONTAINE DE ARAUJO SILVA

CPF: 812.566.394-00

Cargo: Diretor Presidente

Registro Profissional: 00062T

Entidade: Conselho Regional de Técnicos em Radiologia da 162 Regiéo

O processo de escolha de dirigentes é realizado por meio de uma eleigédo, na qual a categoria profissional &€ quem vota.
Processo de escolha de dirigentes e  As exigéncias sdo estar em dia com o conselho profissional, quitagdo das responsabilidades eleitorais, ficais, ndo ter cometido crime contra a

exigéncias quanto ao perfil: administragao publica e ndo estar inserido nas condigées de incompatibilidade para exercer a atividade publica
Ato de designacgao: Ata de eleicdo 2018-2021

Data do Ato de designacao: 02/07/2018

Data inicial do mandato: 02/07/2018

Data final do mandato: 02/01/2021

Informagoes adicionais




4.2 - ATUAGAO DA UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA

O CRTR da 162 Regiao nao tem unidade de auditoria interna, possuindo assim, uma comissado de tomada de contas que analisa a regularidade
dos pagamentos e despesas desta Autarquia Federal.
Todavia o CONTER promove a realizagdo de auditoria interna por meio de uma comissao compostas por seus funcionarios e conselheiros




4.3 - INFORMAGOES DA EMPRESA DE AUDITORIA INDEPENDENTE CONTRATADA

O CONTER ainda nao indicou a empresa para auditoria independente




4.4 - ATIVIDADES DE CORREGAO E APURAGAO DE ILICITOS ADMINISTRATIVOS

A apuracgao é realizada pela auditoria interna do CONTER e pela Coordenagao Administrativa e Juridica do CRTR da 162 Regiao.
A corregao € promovida pela Diretoria Executiva quando for de sua competéncia.




4.5 - MEDIDAS ADMINISTRATIVAS PARA APURAGAO DE RESPONSABILIDADE POR DANOS AO
ERARIO

Criacdo da Comissao de integridade

Indicagao do Coordenador Administrativo e Juridico para verificar e apurar, encaminhando para a diretoria executiva o processo administrativo,
da qual ira aplicar a medida que entender cabivel.

Cultura interna da entidade e dos funcionarios de relatarem por escrito toda e qualquer situacdo que possa gerar responsabilizagéo.




4.6 - CANAIS DE ACESSO DO CIDADAO

Introducao

O Conselho Regional de Técnicos em radiologia possui 3 canais de atendimento, quais sejam web site, atendimento pessoal na sede e e-mail,
sendo este ultimo o mais utilizado.

Analise Critica

Se faz necessario a aderéncias das novas ferramentas/meios de comunicacgao, especialmente os que estao relacionados com as midias
sociais.

Solicitagoes Reclamacgodes Denuncias Sugestoes Atendimentos/Encaminhamentos

9000 30 10 0 9000

Canais de Acesso

Tipo de Canal e-mail

Portaria de criagao:

Enderego / link de acesso: contato@crtr16.com.br
Horario de funcionamento: 24 horas de funcionamento, todavia as respostas s6 ocorrem no periodo da 08:00 as 17:00 hrs
Descricao: E-mail para quaisquer solicitagbes

Tipo de Canal telefone (84) 3206-5161 / 3206-3629

Portaria de criagao: nao ha




Endereco / link de acesso: crtr16.com.br

Horario de funcionamento: 08:00 as 17:00 HRS

Descricao: Atendimento pelo telefone

Portaria de criagao: nao ha

Endereco / link de acesso: http://crtr16.com.br/

Horario de funcionamento: 24 horas de funcionamento

Descricao: Site do Conselho Regional de Técnicos em Radiologia da 162 Regido




4.6.1 - AFERIGAO DO GRAU DE SATISFAGAO DOS CIDADAOS USUARIOS

Nao foi realizada uma pesquisa de satisfagcdo no ano de 2018




4.6.2 - MECANISMOS DE TRANSPARENCIA DAS INFORMAGOES RELEVANTES SOBRE A ATUAGAO
DA UNIDADE

Introducgao

O Conselho Regional de Técnicos em Radiologia — CRTR 16% Regidao, conforme a Lei n.° 12.527/2011, torna publico as informagdes sobre o
seu funcionamento, permitindo o acesso aos dados sobre o servigo publico prestado por esta Autarquia.

Endereco do portal da transparéncia

https://www.crtr16.com.br/index.php/transparencia

Informacoes disponiveis ao Cidadao

Institucional, Agdes e programas, Participagdo Social, Auditorias, Convénios e Transferéncias, Receitas e Despesas, Licitagdes e Contratos,
Servidores, Legislagao.

Analise critica

Conselho Regional de Técnicos em Radiologia — 16 Regi&o torna publico, com base na Lei n.° 12.527/2011, informacdes de interesse coletivo
ou geral, a fim de dar a todos a mesma possibilidade de acesso aos dados sobre o servigo publico prestado pela autarquia, que é responsavel
por fiscalizar e manter o controle jurisdicional sobre o exercicio profissional das técnicas radioldégicas no Rio Grande do Norte e Paraiba.
Qualquer detalhamento ou pedido de esclarecimento adicional pode ser feito com base na Lei de Acesso a Informagao (LAI), por meio de
formulario especifico, pelos correios ou pelo e-mail contato@crtr16.com.br

—— .



4.6.3 - MEDIDAS PARA GARANTIR A ACESSIBILIDADE AOS PRODUTOS, SERVIGOS E INSTALAGOES

Medidas Adotadas

Conselho Regional de Técnicos em Radiologia — 162 Regido vem com o passar dos anos promovendo as devidas adog¢des as novas
tecnologias e bem como a reformulagédo das usadas, como por exemplo da utilizagdo das inovagdes tecnolégicas em especial da internet o
CRTR da 162 Regiao criou um canal no Youtube, que visa trazer de forma mais dinamica a exposi¢cdo da informagao e das atividades
realizadas pelo CRTR da 162 Regido e como exemplo de reformulagcédo, o CRTR da 162 Regido mudou seu site, trazendo novas ferramentas e
um layout mais facil de utilizagao.




5. GESTAO DE RISCOS E CONTROLES INTERNOS

[ | 5.0 - Introdugao

[ 5.1 - Gestao de riscos e controles internos




5.0 - INTRODUGAO

O CRTR da 162 Regiao é composto de 09 (nove) conselheiros efetivos e 09 (nove) conselheiros suplentes, dentre os conselheiros efetivos é
escolhida a diretoria executiva, que é composta de um Diretor Presidente, Diretor Secretario e Diretor Tesoureiro. O tipo de remuneragao para
estes trés cargos € por meo de Jetons.




5.1 - GESTAO DE RISCOS E CONTROLES INTERNOS

Gestao de riscos

Quanto aos riscos relacionados ao pessoal, esta Autarquia tem buscado manter o equilibrio entre o numero limitado de funcionarios e as
demandas inerentes ao Conselho. Tendo como objetivo para os proximos anos 0 aumento gradativo do quadro de pessoal, através da abertura
de concursos publicos, de forma a cumprir cada vez melhor sua missao institucional, e os controles internos estdo sendo a aperfeicoados para
o pleno desempenho de seus servigos € metas.

Controles internos

No tocante ao controle interno, o CRTR da 162 Regido promove a referida tarefa de duas formas, a primeira é realizada pela Diretoria Executiva
em conjunto com a Coordenacao Administrativa e Juridica, observando as regras expedidas pelo CONTER e as diretrizes fixadas pela
legislagao pertinente, a segunda forma € desenvolvida apés a auditoria promovida pelo CONTER e pela empresa independente, identificando
0s riscos, erros procedimentais e equivocos no desenvolvimento das atividades da autarquia




6. RESULTADO DA GESTAO

[ | 6.0 - Introdugao

[ 6.1 - Objetivos e Metas

[ ] 6.2 - Resultados




6.0 - INTRODUGAO

Os resultados decorrentes da gestdo do CRTR da 162 Regiao no exercicio de 2018, sdo firmados em atividades vinculadas a finalidade da
referida autarquia federal, quais sejam o cumprimento do projeto de fiscalizagdo, promoc¢ao de agdes e medidas judicias para garantir o
respeito e observancia dos direitos dos profissionais das técnicas radiolégicas, Recadastramento e atualizagdo de dados cadastrais dos
profissionais inscritos e Redugao da Inadimpléncia.

Esta vinculagédo se fundamenta principalmente no objetivo de evitar qualquer desvio do interesse publico e por via légica de consequéncia
impedir a atuacéo irregular e ilegal deste Conselho Profissional em matérias que ndo sejam de sua competéncia.

Portanto, o cumprimento das metas do CRTR da 162 Regido esta alinhado com a sua atividade finalistica.




6.1 - OBJETIVOS E METAS

Visao Geral

Apresentacao da técnica de planejamento estratégico adotada

O planejamento estratégico do CRTR da 16% Regido é desenvolvido de forma multidisciplinar com a participagéo ativa de todos os setores da
referida autarquia federal, objetivando evitar quaisquer conflitos de atribui¢des e preservar o pleno desenvolvimento das metas, visando sempre
cumprimento integral destas e em especial o regular processamento da fiscalizagdo do exercicio profissional em todas as suas etapas.

Neste sentido, 0 CRTR da 162 Regido elaborou de forma sucinta o planejamento estratégico de suas a¢gées administrativas, politicas e judiciais,
visando aprimorar os seus trabalhos, reduzindo a taxa de inadimpléncia, coibindo o exercicio ilegal da profissdo com a intensificagao da
fiscalizacao nos estados do Rio Grande do Norte e da Paraiba, com fim de defender os interesses publicos e a coletividade que utiliza dos
servigos dos profissionais das técnicas radiolégicas, garantindo a seguranga dos cidadaos dos estados do Rio Grande do Norte e da Paraiba,
realizando o controle ético dos profissionais jurisdicionados.

Visao
O Conselho Regional de Técnicos em Radiologia da 16 @ Regidao, tem como visao, ser reconhecido pelos profissionais das Técnicas
Radiolégicas dos Estados da Paraiba e do Rio Grande do Norte, pelos érgaos e instituicdes que atuam na defesa do interesse publico e da

coletividade, pelas instituicdes de ensino e pela sociedade como Conselho Profissional essencial na tutela dos direitos e deveres dessa classe
profissional, promovendo assim a defesa direta e indireta da sociedade.

—— .



Missao

O CRTR - 162 Regiao busca atuar no exercicio da profissdo das técnicas radioldégicas por meio da fiscalizagao, orientagao, formacgéo,
valorizagao da profissao do Tecndlogo, Técnico e Auxiliar em Radiologia; com o escopo primordial que é protegédo da sociedade.

Valores

O CRTR - 162 Regiéo, pessoa juridica de direito publico, com natureza autarquica, tem como valores essenciais: Imparcialidade, Legalidade,
Transparéncia, Etica, Publicidade, Eficiéncia/Eficacia, Valorizagéo profissional e Inovacgao.

Diagnostico Estratégico

Analise de ambiente interno

No ambiente interno sdo avaliados os resultados alcangados pelos funcionarios, por atividade fim/setor.

Analise de ambiente externo

No ambiente externo é realizada a avaliagédo das instituicdes que regulam as atividades das escolas formadoras, dos estabelecimentos
hospitalares e congéneres, e aqueles em que ha o campo de atuagédo dos auxiliares, técnicos e tecndélogos em radiologia, bem como as
determinacdes do CONTER e dos demais 6rgaos que visam a aplicagao da lei.



Fatores criticos para o sucesso do planejamento estratégico

Ter orgcamento disponivel para arcar com todos os projetos. Modernizacdo administrativa e do financeiro do CRTR - 162 Regiao. Mercado de
Trabalho para s profissionais das técnicas radioldgicas.

Elaboracao da Estratégia

Identificacao da estratégia atual

Cumprir com o projeto de fiscalizagao tragado pelo CRTR da 162 Regiéo

Promover uma maior atuagédo dos o6rgaos dos seguintes érgaos MPF, MPE, MPT, MTE, ANVISA, SUVISA, AGEVISA, ANVISA e das demais
entidades que se fizerem necessario para que seja efetivamente aplicada a legislagéo atinente a esses profissionais.

Aumentar a atuagcdo do CRTR da 16° Regido no cenario juridico, para retificagdo de irregularidades que nédo forem sanadas
administrativamente como por exemplo editais de concursos, atos perpetrados por pessoas juridicas de direito privado e publico que inflija a
legislacéo dos profissionais das técnicas radioldgicas e entre outros que fizerem necessarios a utilizagdo do poder judiciario

Identificagao da estratégia futura

Aumentar a fiscalizagdo do exercicio ilegal da profissao, nos estabelecimentos que utilizam dos servigos dos profissionais das técnicas
radiolégicas, das condi¢des basicas de trabalho dos auxiliares, técnicos e tecndlogos.

Promover a conscientizagdo das pessoas juridicas de direito publico e de direito privado acerca da necessidade e importancia da contratagao
de auxiliar, técnico ou tecndlogos em radiologia para operar aparelhos que emitem radiagao, ressaltando o perigo e o cometimento de uma
ilegalidade na contratagao de outro profissional que ndo seja os elencados pela lei 7.394/85, para manusear esses aparelhos.

Destacar para as pessoas juridicas de direito privado que a contratacdo de um profissional inabilitado podera gerar prejuizos financeiros,

—— -



criminais e administrativos.

Objetivos e Metas

= Macro Objetivo:
O cumprimento do projeto de fiscalizagcéo
Consiste em concluir o projeto de fiscalizagao
= Macro Objetivo:
Oficiar outros 6rgaos para aplicarem a lei dentro de suas competéncias
Consiste em requerer a atuagéo de outros 6rgaos dentro de suas competéncias.
= Macro Objetivo:
Protocolar agcbes/Promover acdes civis publicas
Consiste em promover as agdes civis publicas que objetivam a aplicagéo e o respeito da legislacédo aplicavel aos profissionais das
técnicas radiologicas pela administragao publica Municipal e Estadual
= Macro Objetivo:
Recadastramento - Atualizacdo de dados cadastrais
Tem como fito atualizar os dados cadastrais dos profissionais inscritos
= Macro Objetivo:
Reducéo da inadimpléncia
Visa objetivar a diminui¢gado da inadimpléncia



6.2 - RESULTADOS

Introducao aos resultados alcancados

Visao Geral

Macro objetivo, Objetivo, ou Meta

Recadastramento - Atualizacdo de dados cadastrais

Acgao

Administrativo

Descrigdo do Resultado

A atualizagdo dos dados cadastrais dos profissionais inscritos no CRTR da 162 Regido esta condicionada a uma agéo dos respectivos inscritos,
de modo que a inércia dos mesmos condiciona o resultado almejado por esta autarquia.
Setor Responsavel

Administrativo

Informacgoes Adicionais

Consiste em atualizar os dados cadastrais dos profissionais inscritos no CRTR da 162 Regido

Problema a ser tratado

Problema a ser tratado pelo objetivo estratégico/cadeia de valor



Prioridades estabelecidas

Prioridades estabelecidas no exercicio para atingimento das metas relativas a cadeia de valor

Principais agoes

Principais a¢des, projetos e programas da cadeia de valor, especificando relevancia; valores aplicados, resultados e impactos

Riscos e outros fatores

Riscos e outros fatores que influenciaram a cadeia de valor

Principais resultados

Principais resultados, progresso em relagdao a meta estabelecida e impacto observado

Impedimentos

Causas/impedimentos para o alcance dos objetivos e medidas tomadas para enfrentamento

Desafios

Desafios remanescentes e proximos passos

Mé&s#amobijetiaéd, Objetivo, ou Meta



Reducéo da inadimpléncia

Acao

administrativa e juridica

Descri¢cao do Resultado

Essa atividade € realizada por meio de cobranga administrativa e judicial (execucéo fiscal).
Setor Responsavel

Administrativo e Juridico

Valor Planejado

R$0,00

Valor Executado
R$0,00

Informacgoes Adicionais

A reducgdo da inadimpléncia € uma atividade que é desempenhada por todos os setores do CRTR da 162 Regido e que objetiva o aumento da
receita e por via logica de consequéncia promover uma cultura de regularizagdo dos profissionais das técnicas radiologicas.

Problema a ser tratado

Problema a ser tratado pelo objetivo estratégico/cadeia de valor

Prioridades estabelecidas

Prioridades estabelecidas no exercicio para atingimento das metas relativas a cadeia de valor

Principais acoes

Principais agoes, projetos e programas da cadeia de valor, especificando relevancia; valores aplicados, resultados e impactos



Riscos e outros fatores

Riscos e outros fatores que influenciaram a cadeia de valor

Principais resultados

Principais resultados, progresso em relagao a meta estabelecida e impacto observado

Impedimentos

Causas/impedimentos para o alcance dos objetivos e medidas tomadas para enfrentamento
Quantitativo de pessoal

Desafios

Desafios remanescentes e proximos passos
Quantitativo de pessoas

Visao Geral

Macro objetivo, Objetivo, ou Meta

O cumprimento do projeto de fiscalizagéo
Acgao

Fiscalizacao



Descricao do Resultado

O projeto de fiscalizagado de 2018 foi cumprido em 50%, indice previsto, uma vez que houve o afastamento do agente fiscal, por motivos de
saude, e observancia aos procedimentos de contratagao e treinamento do novo agente fiscal, que foi concluido no final do semestre de 2018.
Setor Responsavel

Fiscalizacao

Valor Planejado
R$26.097,75
Valor Executado
R$25.517,10

Informacgdées Adicionais

Problema a ser tratado

Problema a ser tratado pelo objetivo estratégico/cadeia de valor

Prioridades estabelecidas

Prioridades estabelecidas no exercicio para atingimento das metas relativas a cadeia de valor

Principais acoes

Principais agoes, projetos e programas da cadeia de valor, especificando relevancia; valores aplicados, resultados e impactos

Riscos e outros fatores



Riscos e outros fatores que influenciaram a cadeia de valor

Principais resultados

Principais resultados, progresso em relagdao a meta estabelecida e impacto observado

Impedimentos

Causas/impedimentos para o alcance dos objetivos e medidas tomadas para enfrentamento

Desafios

Desafios remanescentes e proximos passos

Visao Geral

Macro objetivo, Objetivo, ou Meta

Protocolar agées/Promover agdes civis publicas

Acao

Junto ao Poder Judiciario

Descricao do Resultado

A promogao das demandas judicias esta condicionada a constatagao das irregularidades nos estabelecimentos hospitalares e nos respectivos
entes a eles vinculados, de modo que no exercicio de 2018 foram protocoladas 12(doze) ag¢des civis publicas e mandados de segurancga, 08
(oito) apelagdes, 01 (uma) agao rescisoria e 06 (seis) recursos especiais.

Setor Responsavel

Juridico



Valor Planejado
R$0,00
Valor Executado
R$0,00

Informagoes Adicionais
Consiste em informar a quantidade de agdes civis publicas protocoladas, que objetivam a aplicagao e o respeito da legislagdo aplicavel aos
profissionais das técnicas radioldgicas pela administragao publica Municipal e Estadual.

Problema a ser tratado

Problema a ser tratado pelo objetivo estratégico/cadeia de valor

Prioridades estabelecidas

Prioridades estabelecidas no exercicio para atingimento das metas relativas a cadeia de valor

Principais acoes

Principais agoes, projetos e programas da cadeia de valor, especificando relevancia; valores aplicados, resultados e impactos

Riscos e outros fatores

Riscos e outros fatores que influenciaram a cadeia de valor



Principais resultados

Principais resultados, progresso em relacdo a meta estabelecida e impacto observado

Impedimentos

Causas/impedimentos para o alcance dos objetivos e medidas tomadas para enfrentamento

Desafios

Desafios remanescentes e proximos passos




7. ALOCAGAO DE RECURSOS E AREAS ESPECIAIS DE GESTAO

7.0 - Introducao

7.1 - Declaracgéao dos titulares da secretaria-executiva e da unidade responsavel pelo planejamento, orgamento e
administracao

7.1.1 - Demonstragéo da eficiéncia e da conformidade legal de areas relevantes de gestdo que contribuiram para o alcance
dos resultados da UPC no exercicio

7.2 - Gestao orgamentaria e financeira

7.2.1 - Despesas detalhadas

7.2.2 - Execugao orgamentaria dos principais programas/projetos/agdes

7.2.3 - Discussao do desempenho atual em comparacdo com o desempenho esperado
7.2.4 - Explicagbes sobre variagdes do resultado

7.2.5 - Principais desafios e acdes futuras

7.3 - Gestao de pessoas




7.3.1 - Avaliagao da forga de trabalho

7.3.2 - Detalhamento da despesa de pessoal

7.3.3 - Avaliagao de desempenho, remuneracao e meritocracia
7.4 - Gestao de licitagcdes e contratos

7.5 - Gestao patrimonial e infraestrutura

7.6 - Gestao da tecnologia da informagao

7.7 - Gestao de custos

7.8 - Sustentabilidade ambiental




7.0 - INTRODUCAO

A gestao orgcamentaria e financeira do CRTR da 162 Regido consiste na aplicagdo da politica de economicidade e produtividade, levando em
consideragao os instrumentos para angariar receita e promover a limitacdo de despesas.

Neste sentido, no exercicio de 2018 o CRTR teve um acréscimo em relagéo aos exercicios anteriores, atestando assim a efetividade da politica
implantada.

Destarte, o equilibrio financeiro se torna cada vez mais concreto.




7.1 - DECLARAGAO DOS TITULARES DA SECRETARIA-EXECUTIVA E DA UNIDADE RESPONSAVEL
PELO PLANEJAMENTO, ORGAMENTO E ADMINISTRACAO

A gestao orgcamentaria e financeira do CRTR da 162 Regido consiste na aplicagdo da politica de economicidade e produtividade, levando em
consideracgao os instrumentos para angariar receita e promover a limitagado de despesas.

Neste sentido, no exercicio de 2018 o CRTR teve um acréscimo em relagcao aos exercicios anteriores, atestando assim a efetividade da politica
implantada.

Destarte, o equilibrio financeiro se torna cada vez mais concreto.




7.1.1 - DEMONSTRAGAO DA EFICIENCIA E DA CONFORMIDADE LEGAL DE AREAS RELEVANTES DE
GESTAO QUE CONTRIBUIRAM PARA O ALCANCE DOS RESULTADOS DA UPC NO EXERCICIO

A gestado orcamentaria e financeira do CRTR da 162 Regido observa as determinagdes dos art. 165 e seguintes da Constituicdo Federal, da Lei
Complementar 101/2000 e das normas brasileiras de contabilidade aplicaveis ao setor publico.




7.2 - GESTAO ORGAMENTARIA E FINANCEIRA

A gestao orgcamentaria e financeira do CRTR da 162 Regido consiste na aplicagdo da politica de economicidade e produtividade, levando em
consideragao os instrumentos para angariar receita e promover a limitacdo de despesas.

Neste sentido, no exercicio de 2018 o CRTR teve um acréscimo em relagéo aos exercicios anteriores, atestando assim a efetividade da politica
implantada.

Destarte, o equilibrio financeiro se torna cada vez mais concreto.




7.2.1 - DESPESAS DETALHADAS

DESPESAS CORRENTES

Empenhada Liquidada Rp. ndo processado Valores Pagos

Grupos de Despesa

2017 2018 2017 2017 2018 2017 2018

1. Despesa de Pessoal

6.2.2.1.1.31.90.11.001 - VENCIMENTOS

E SALARIOS 59.157,41 90.429,92 59.157,41 90.429,92 0,00 0,00 59.157,41 90.429,92
6.2.2.1.1.31.90.13.002 - INSS -

CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS 29.279,26 28.420,34 29.279,26 28.420,34 0,00 0,00 29.279,26 28.420,34
6.2.2.1.1.31.90.67.001 - DEPOSITOS 715,12 12.682,64 715,12 12.682,64 0,00 0,00 715,12 12.682,64
JUDICIAIS

Demais elementos do grupo 36.168,44 43.583,60 36.168,44 43.583,60 0,00 0,00 36.168,44 43.583,60
2. Juros e Encargos da Divida

Demais elementos do grupo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

3. Outras Despesas Correntes

6.2.2.1.1.33.10.41.001 -
TRANSFERENCIA PARA O CONTER - 231.065,80 276.371,39 230.280,49 276.371,39 785,31 1.330,39 230.280,49 275.041,00
COTA-PARTE (1/3)

6.2.2.1.1.33.90.35.001 - ASSESSORIA E
CONSULTORIA TECNICA OU JURIDICA 95.397,53 67.316,11 95.397,53 67.316,11 0,00 0,00 95.397,53 67.316,11
- PESSOA FiSICA

6.2.2.1.1.33.90.39.006 - LOCAGCAO DE
SISTEMAS DE INFORMATICA - 17.558,30 25.291,55 17.558,30 25.291,55 0,00 0,00 17.558,30 25.291,55
SOFTWARE




6.2.2.1.1.33.90.39.024 - SERVICOS DE

CORREIOS E TELEGRAFOS 11.316,27 16.869,99 11.316,27 16.869,99 0,00 0,00 11.316,27 16.869,99
6.2.2.1.1.33.90.39.030 - SERVICOS DE

TELECOMUNICAGOES - TELEFONIA E 21.109,21 15.322,90 21.109,21 15.322,90 0,00 0,00 21.109,21 15.322,90
INTERNET

6.2.2.1.1.33.90.39.040 - SERVICOS

BANCARIOS 22.826,85 25.905,86 22.826,85 25.905,86 0,00 0,00 22.826,85 25.905,86
6.2.2.1.1.33.90.46.001 - AUXILIO-

ALIMENTACAO - LEI 8460/1992 25.650,00 40.151,00 25.650,00 40.151,00 0,00 0,00 25.650,00 40.151,00
6.2.2.1.1.33.90.49.001 - AUXILIO

TRANSPORTE 15.599,16 22.048,88 15.599,16 22.048,88 0,00 0,00 15.599,16 22.048,88
6.2.2.1.1.33.90.93.100 - JETON 54.240,00 55.440,00 54.240,00 55.440,00 0,00 0,00 54.240,00 55.440,00
Demais elementos do grupo 150.274,20 143.385,66 150.274,20 143.385,66 0,00 0,00 150.274,20 143.385,66

Grupos de Despesa

Empenhada

2017

Liquidada

2017

DESPESAS DE CAPITAL

Rp. nao processado

2017

2018

Valores Pagos

2017

2018

4. Investimentos

D s D INFORMATICA 2.764,90 7.264,95 2.764,90 7.264,95 0,00 0,00 2.764,90 7.264,95
Demais elementos do grupo 4.650,67 2.726,00 4.650,67 2.726,00 0,00 0,00 4.650,67 2.726,00
5. Inversdes Financeiras

Demais elementos do grupo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6. Amortizacao da Divida

Demais elementos do grupo 0,00 20.000,04 0,00 20.000,04 0,00 0,00 0,00 20.000,04




ANEXO - Despesas Totais por Modalidade de Contratacao - Despesas Totais por Modalidade de Contratagao - Vide anexo do tépico 7.2.1 no
final da secao




7.2.2 - EXECUGAO ORGCAMENTARIA DOS PRINCIPAIS PROGRAMAS/PROJETOS/AGOES

ANEXO - Demonstragcao Programagao Orgamentaria - Demonstragdo Programacgao Orgamentaria - Vide anexo do tépico 7.2.2 no final da
secao




7.2.3 - DISCUSSAO DO DESEMPENHO ATUAL EM COMPARAGAO COM O DESEMPENHO ESPERADO

O desempenho orgamentario no exercicio teve um acréscimo em relacao ao exercicio anterior, dentro da politica desenvolvida pelo conselho
foi satisfatoria, pois atesta que a politica implantada pelo conselho esta conseguindo, dentro do previsto atingir sua meta principal que é o
seu equilibrio financeiro.




7.2.4 - EXPLICAGOES SOBRE VARIAGOES DO RESULTADO

Aumento da atividade de fiscalzagao, desenvolvida pelo setor responsavel do CRTR da 162 Regido, e contengéo de gastos.




7.2.5 - PRINCIPAIS DESAFIOS E AGOES FUTURAS

Desafios
Orgamento disponivel para o desempenho de todas atividades do CRTR da 162 Regiao
Modernizagao dos procedimentos no setor administrativo e financeiro do CRTR - 162 Regiao

Acoes futuras

Promoc¢ao de medidas alternativas para angariar receita.
Capacitagao técnica dos funcionarios.




7.3 - GESTAO DE PESSOAS

Conformidade legal

A gestdo de pessoas no ambito do CRTR 162 Regiao esta relacionada basicamente a administragdo dos recursos humanos, objetivando

potencializar o trabalho exercido nesta Autarquia.
O Conselho Regional de Técnicos em Radiologia da 162 Regido conta em sua estrutura de pessoal com 03 (trés) dirigentes; 06 (seis)

funcionarios efetivos; 01 (um estagiario) e 01 (um) comissionado (livre nomeagao e exoneragao).

A legislagao aplicavel aos funcionarios do CRTR da 162 Regiao ¢ a CLT




7.3.1 - AVALIAGAO DA FORGA DE TRABALHO

Forca de trabalho da UPC

Introducao

O Conselho Regional de Técnicos em Radiologia da 162 Regido conta em sua estrutura de pessoal com 03 (trés)
Despesas c/ pessoal dirigentes; 06 (seis) funcionarios efetivos; 01 (um) estagiario e 01 (um) comissionado.

Analise Critica

O Conselho Regional de Técnicos em Radiologia da 162 Regidao por meio de seus funcionarios, com fulcro nos principios estampados no art. 37
da CF, visa promover de forma efetiva e eficaz a prestagao de servigos e bem como o processamento da demanda que cabe a esta Autarquia
Federal.

Informacgoes adicionais

O ingresso no CRTR - 162 Regi&do dar-se através de concurso publico, o qual ocorreu no final do ano de 2017, a homologacéao e contratagao
dos candidatos aprovados ocorreram no decorrer do primeiro semestre de 2018.

Tipologia do cargo Lotagao autorizada Lotacgao efetiva Ingresso no exercicio Egresso no exercicio
1. Servidores em Cargos Efetivos (1.1 + 1.2) 10 0 0 0
1.1. Membros de poder e agentes politicos 3 0 0 0

1.2. Membros de poder e agentes politicos 7 0 0 0




1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgao

1.2.2. Servidores de carreira em exercicio descentralizado

1.2.3. Servidores de carreira em exercicio provisoério

1.2.4. Servidores requisitados de outros 6rgéos e esferas

2. Servidores com Contratos Temporarios

3. Servidores sem Vinculo com a Administragéo Publica

4. Total de Servidores (1+2+3)

1"

Distribuicao da Lotacao Efetiva

Tipologia do cargo

Area Meio

1. Servidores em Cargos Efetivos (1.1 + 1.2) 10
1.1. Membros de poder e agentes politicos 3

1.2. Membros de poder e agentes politicos 7
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgéo 7

1.2.2. Servidores de carreira em exercicio descentralizado 0

1.2.3. Servidores de carreira em exercicio provisoério 0

1.2.4. Servidores requisitados de outros 6rgéos e esferas 0

2. Servidores com Contratos Temporarios 0
3. Servidores sem Vinculo com a Administragado Publica 0
4. Total de Servidores (1+2+3) 10




Detalhamento da estrutura da UPC

Introducao

O ingresso no CRTR - 16% Regiao dar-se através de concurso publico, o qual ocorreu no ano de 2017 e a contratacdo dos aprovados foi
realizada no decorrer do primeiro semestre do ano de 2018 apos o término dos procedimentos com a banca organizadora

Analise Critica

O Conselho Regional de Técnicos em Radiologia da 162 Regido por meio de seus funcionarios, com fulcro nos principios estampados no art. 37
da CF, visa promover de forma efetiva e eficaz a prestacao de servigos e bem como o processamento da demanda que cabe a esta Autarquia
Federal.

Tipologia do cargo Lotagao autorizada Lotacao efetiva Ingresso no exercicio Egresso no exercicio

1. Cargos em Comissao 1 0 0 0
1.1. Cargos Natureza Especial 1 0 0 0

1.2. Grupo Diregdo e Assessoramento Superior 0 0 0 0
1.2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgdo 0 0 0 0

1.2.2. Servidores de Carreira em Exercicio Descentralizado 0 0 0 0

1.2.3. Servidores de Outros Orgaos e Esferas 0 0 0 0

1.2.4. Sem Vinculo 0 0 0 0

1.2.5. Aposentados 0 0 0 0

2. Fungbes Gratificadas 0 0 0 0




2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgéo 0 0 0 0

2.2. Servidores de Carreira em Exercicio Descentralizado 0 0 0 0
2.3. Servidores de Outros 6rgaos e Esferas 0 0 0 0
3. Total de Servidores em Cargo e em Fungéo (1+2): 1 0 0 0

Analise Critica

Quantidade de servidores frente as necessidades da unidade

O CRTR da 162 Regido, nao possui funcionarios o suficiente para o desempenho de suas atribui¢gdes e finalidade, sendo o quadro financeiro o
principal impedimento para a contratagdo de novos funcionarios

Avaliacao da distribuicao da for¢ca de trabalho entre a area meio e area fim

Ha uma distribuicdo equitativa da forgca de trabalho entre as atividades meio e fim, de modo que as atribuicdes e atividades competentes a cada
cargo sao cumpridas, ocasionando a avocagao de responsabilidade de outras fungdes, em virtude do quadro deficitario de funcionarios.

Avaliagcao do numero de servidores em cargos comissionados frente a nao comissionados

Ha um cargo comissionado, qual seja de coordenador administrativo e juridico, a pessoa que desempenha esta funcéo foi empossada em
outubro de 2016 para:

I. - Coordenar e orientar a equipe interna do Conselho, visando o cumprimento das normas legais e das determinagdes expedidas por
outras entidades e 6rgaos;

. - Implementar projetos que visem a resolucao de problemas burocraticos e administrativos; Il - Controlar as atividades realizadas
pelos cargos de Assessora juridico e Assessor Contabil;

—— .



I. - Fazer valer as leis normas administrtivas, bem como cumprir os prazos determinados em lei e nas normas administrativas;

Il - Representar sempre que necessario o CRTR da 162

. - Supervisionar a elaboragéo de relatorios, oficios para o TCU, CONTER e demais entidades ou 0rgdos que exijam a prestacéo de
informacoes;

Iv. - Executar outras atribuicées que Ihe forem conferidas pelo Diretor Presidente do CRTR da 16 2 Regiao;

Impactos da aposentadoria sobre a forca de trabalho disponivel

Nao ha aposentados nesta Autarquia Federal

Afastamentos que reduzem a forga de trabalho e impactos nas atividades desenvolvidas

Houve afastamento por motivos de saude do agente fiscal, novembro de 2017. Os motivos de saude nao foram originados do exercicio da
funcao de agente fiscal do CRTR da 162 Regido. implicou na suspensao do projeto de fiscalizagao do ano de 2018, até o final do semestre do
respectivo ano.




7.3.2 - DETALHAMENTO DA DESPESA DE PESSOAL

Despesas com Pessoal

Justificativa para aumento/diminuicao

Reducgao de funcionarios

Exercicio Funcionarios Ativos Funcionarios Inativos Pensionistas Total

Despesas de Pessoal

2018 254.120,71 0,00 0,00 254.120,71

2017 262.176,12 0,00 0,00 262.176,12




7.3.3 - AVALIAGAO DE DESEMPENHO, REMUNERAGAO E MERITOCRACIA

Gratificacao de desempenho

néao ha

Progressao funcional

néo ha

Estagio probatério

nao ha

Tabela de remuneracgao

nao ha

Percentual de cargos gerenciais ocupados por servidores efetivos
17%

Detalhes sobre a igualdade de oportunidades na UPC

nao ha




7.4 - GESTAO DE LICITAGOES E CONTRATOS

Conformidade legal

O CRTR da 162 Regidao tem como normativo norteador das licitagdes e contratos a Lei 8.666/93 e o tutorial de licitagdes fornecidos pelo
CONTER, o qual esta em total conformidade coma referida norma legal.




7.5 - GESTAO PATRIMONIAL E INFRAESTRUTURA

Conformidade legal

O Conselho vem adotando medidas e implantando procedimentos para a aplicagao da Lei 4.320/64 e a Lei Complementar 101/2000




7.6 - GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

Conformidade legal

No que diz respeito a Gestdo da Tecnologia da Informagdo o CRTR da 162 Regido nao dispde de funcionarios efetivos especializados em
tecnologia da informagao. Sendo assim, os servigos basicos sao prestados por uma empresa terceirizada que destinam as suas atividades a
manutencgao dos micros, rede e internet.




7.7 - GESTAO DE CUSTOS

Conformidade legal

Os custos do CRTR da 162 Regiéo sao justificados e fundamentados nas atividades desenvolvidas pela referida autarquia federal, alinhando as
receitas com as despesas, garantindo assim o equilibrio financeiro almejado.




7.8 - SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL

O desenvolvimento das atividades do CRTR da 16% Regido esta cada vez mais alinhado com as normas do ordenamento juridico, em atencao
as relacionadas com a sustentabilidade ambiental, aplicando dentro do possivel medidas para a promogao e o respeito a este direito difuso.




DESPESAS TOTAIS POR MODALIDADE DE CONTRATACAO -
DESPESAS TOTAIS POR MODALIDADE DE CONTRATAGCAO




CRTR 162 Regiao
Conselho Regional de Técnicos em Radiologia - 162 Regido
CNPJ: 04.713.043/0001-75

Despesas por Modalidade de Licitacao

Despesa Empenhada Despesa Paga

Modalidade Contratacao 2018 2017 2018 2017

Valor‘ % | Qtd. Valor % Qtd. Valor Valor
1. Modalidade de Licitagao (a+b+c+d+e+f+g+h)

a) Convite 0 000 O 0 0,00 0 0 000 O 0 000 O
b) Tomada de Pregos 0 000 O 0 0,00 0 0 000 O 0 000 O
¢) Concorréncia 0 000 O 0 0,00 0 0 000 O 0 000 O
d) Pregdo 0 000 O 0 0,00 0 0 000 O 0 000 O
e) Concurso 0 000 O 0 0,00 0 0 000 O 0 000 O
f) Consulta 0 000 O 0 0,00 0 0 000 O 0 000 O
g)' Rggime Diferenciado de Contratagdes 0 0,00 0 0 000 0 0 0,00 0 0 000 0
Publicas
0 0,00 0,0 0 0,00 0,0 0 0,00 0,0 0 0,00 0,0
2. Contratagoes Diretas (i+j)
i) Dispensa 0 000 O 0 0,00 0 0 000 O 0 000 O
j) Inexigibilidade 0 0,00 O 0 0,00 O 0 000 O 0 000 O
p) Compra Direta 0 0,00 O 0 0,00 0 0 000 O 0 000 O
0 0,00 0,0 0 0,00 0,0 1] 0,00 0,0 0 0,00 0,0
3. Regime de Execugao Especial
k) Suprimento de Fundos 0 000 O 0 0,00 0 0 000 O 0 000 O
0 0,00 0,0 0 0,00 0,0 1] 0,00 0,0 0 0,00 0,0
4. Pagamento de Pessoal (I+m)
1) Pagamento em Folha 0 000 O 0 0,00 0 0 000 O 0 000 O
m) Didrias 0 0,00 O 0 0,00 0 0 000 O 0 000 O
0 0,00 0,0 0 0,00 0,0 1] 0,00 0,0 0 0,00 0,0
5. Total
0 000 O 0 0,00 0 0 000 O 0 000 O
6. Outros
n) Outros 0 000 0 0 000 0 0 000 0 0 000 0
0) Chamamento Publico 0 000 O 0 0,00 0 0 000 O 0 000 O
1] 000 O V] 000 O V] 0,00 0 0 0,00 ,0
Total Geral
0 0,00 0 0 0,00 O 0 000 O 0 0,00 0

Impresso em:27/05/2019 10:40 Pagina:1/1
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CRTR 162 Regiao

Conselho Regional de Técnicos em Radiologia - 162 Regidao

CNPJ: 04.713.043/0001-75

]
Periodo: 01/01/2018 a 31/12/2018

Programacao de Despesas Correntes e de Capital e Receitas a Realizar

Apresentacdo da programacdo orcamentdria da despesa:

Exercicio anterior

DOTAGAO INICIAL

Exercicio atual Exercicio anterior

ORCADO FINAL

Exercicio atual Exercicio anterior

Exercicio atual

5.2.2.1.3.01 - SUPERAVIT FINANCEIRO DE EXERCICIO ANTERIOR

6.2.1.1 - RECEITA A REALIZAR
6.2.1.1.1 - RECEITA CORRENTE

6.2.1.1.1.12 - RECEITAS DE CONTRIBUIGOES

6.2.1.1.1.12.40 - CQNTRIBUICAO DAS CATEGORIAS
PROFISSIONAIS E ECONOMICAS

6.2.1.1.1.12.40.01 - ANUIDADES - PESSOAS FISICAS
6.2.1.1.1.12.40.02 - ANUIDADES - PESSOAS JURIDICAS
6.2.1.1.1.16 - RECEITAS DE SERVICOS
6.2.1.1.1.16.13 - SERVICOS ADMINISTRATIVOS
6.2.1.1.1.19 - OUTRAS RECEITAS CORRENTES
6.2.1.1.1.19.10 - MULTAS E JUROS DE MORA
6.2.1.1.1.19.10.09 - MULTAS DE OUTRAS ORIGENS

6.2.1.1.1.19.32 - RECEITA DA DIVIDA ATIVA

6.2.1.1.1.19.32.16 - RECEITA DA DIVIDA ATIVA DE OUTRAS

CONTRIBUICOES
6.2.2.1 - CREDITO DISPONIVEL

6.2.2.1.1 - CREDITO DISPONIVEL - DESPESAS CORRENTES

0,00
948.958,55
948.958,55
755.277,98
755.277,98
739.698,03

15.579,95
97.628,65
97.628,65
81.051,92
49.134,56
20.285,76
31.917,36
31.917,36
948.958,55

941.258,55

0,00
894.881,92
894.881,92
838.552,83
838.552,83
824.748,23

13.804,60
48.998,25
48.998,25
7.330,84
2.373,51
2.373,51
4.957,33
4.957,33
894.881,92

894.881,92

SUPLEMENTACAO REDUGCAO
Exercicio atual Exercicio anterior

0,00 0,00 0,00 0,00
52.743,40 0,00 52.743,40 0,00
52.743,40 0,00 52.743,40 0,00
4.900,00 0,00 4.900,00 0,00
4.900,00 0,00 4.900,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
4.900,00 0,00 4.900,00 0,00
6.721,58 0,00 37.721,58 0,00
6.721,58 0,00 37.721,58 0,00
121,82 0,00 4.621,82 0,00
0,00 0,00 4.621,82 0,00
0,00 0,00 4.621,82 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
86.914,86 250.827,85 86.914,86 250.827,85
80.916,86 220.836,86 82.734,86 250.827,85

0,00
948.958,55
948.958,55
755.277,98
755.277,98
739.698,03

15.579,95
66.628,65
66.628,65
76.551,92
44.512,74
15.663,94
31.917,36
31.917,36
948.958,55

939.440,55

0,00
894.881,92
894.881,92
838.552,83
838.552,83
824.748,23

13.804,60
48.998,25
48.998,25
7.330,84
2.373,51
2.373,51
4.957,33
4.957,33
894.881,92

864.890,93

Pagina:1/3
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CRTR 162 Regiao

Periodo: 01/01/2018 a 31/12/2018

6.2.2.1.1.31 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL -
RGPS

6.2.2.1.1.31.90 - PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS - APLICAGOES
DIRETAS

6.2.2.1.1.31.90.11 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS -
PESSOAL CIVIL

6.2.2.1.1.31.90.13 - OBRIGAGOES PATRONAIS
6.2.2.1.1.31.90.67 - DEPOSITOS COMPULSORIOS
6.2.2.1.1.31.90.91 - SENTENGCAS JUDICIAIS
6.2.2.1.1.31.90.92 - DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES
6.2.2.1.1.33 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES
6.2.2.1.1.33.10 - TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS

6.2.2.1.1.33.10.41 - CONTRIBUIGOES

6.2.2.1.1.33.90 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICAGOES
DIRETAS

6.2.2.1.1.33.90.14 - DIARIAS - PESSOAL CIVIL
6.2.2.1.1.33.90.30 - MATERIAL DE CONSUMO
6.2.2.1.1.33.90.33 - PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAO

6.2.2.1.1.33.90.35 - SERVICOS DE CONSULTORIA

i 6.2.2.1.1.33.90.36 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
FISICA

. 6.2.2.1.1.33.90.39 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
JURIDICA

6.2.2.1.1.33.90.46 - AUXILIO ALIMENTAGAO

6.2.2.1.1.33.90.47 - OBRIGAGOES TRIBUTARIAS E
CONTRIBUTIVAS

6.2.2.1.1.33.90.49 - AUXILIO TRANSPORTE
6.2.2.1.1.33.90.93 - INDENIZAGOES E RESTITUIGOES
6.2.2.1.2 - CREDITO DISPONIVEL - DESPESAS DE CAPITAL
6.2.2.1.2.44 - INVESTIMENTOS
6.2.2.1.2.44.90 - INVESTIMENTOS - APLICAGOES DIRETAS
6.2.2.1.2.44.90.52 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE

6.2.2.1.2.46 - AMORTIZAGAO DA DIVIDA

174.000,00
174.000,00
131.500,00

37.500,00

767.258,55
274.040,45
274.040,45
493.218,10
26.000,00
41.600,00
15.000,00
88.148,10
92.500,00
122.600,00
30.000,00
16.200,00
21.000,00
40.170,00
7.700,00
7.700,00
7.700,00
6.500,00

0,00

195.255,00
195.255,00
146.500,00
46.255,00
0,00
2.500,00
0,00
699.626,92
283.290,00
283.290,00
416.336,92
21.375,00
26.059,22
4.000,00
46.665,78
27.500,00
133.236,92
41.000,00
10.000,00
20.000,00
86.500,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

74.131,72

650,00

38.958,16
1.500,00

11.713,56

21.310,00
5.998,00
5.998,00
5.998,00
5.998,00

0,00

24.135,40
24.135,40
225,56
165,00
12.682,64
1.100,00
9.962,20
196.701,46
28.290,64
28.290,64
168.410,82
750,00
2.507,41
9.312,20
37.650,33
25.711,77
54.972,23
0,00
2.828,85
2.049,88
32.628,15
29.990,99
9.990,95
9.990,95
9.990,95

20.000,04

37.260,00
37.260,00
35.760,00
1.100,00
0,00

0,00

0,00
45.474,86
0,00

0,00
45.474,86
0,00
4.423,14
0,00
8.600,00
14.708,16
16.054,00
0,00
14,56
675,00
1.000,00
4.180,00
4.180,00
4.180,00
4.180,00

0,00

44.253,94
44.253,94
35.868,04

7.722,58

663,32
206.573,91
31.732,31
31.732,31
174.841,60
20.250,00
22.340,76
0,00
4.363,00
15.439,82
51.182,56
849,00
2.116,46
0,00

58.300,00

143.525,14
143.525,14
95.740,00
40.680,00
715,12
4.790,02
0,00
795.915,41
274.040,45
274.040,45
521.874,96
26.650,00
37.176,86
15.000,00
118.506,26
79.291,84
118.259,56
30.000,00
16.185,44
20.325,00
60.480,00
9.518,00
9.518,00
9.518,00
8.318,00

0,00

175.136,46
175.136,46
110.857,52
38.697,42
12.682,64
3.600,00
9.298,88
689.754,47
279.848,33
279.848,33
409.906,14
1.875,00
6.225,87
13.312,20
79.953,11
37.771,95
137.026,59
40.151,00
10.712,39
22.049,88
60.828,15
29.990,99
9.990,95
9.990,95
9.990,95

20.000,04
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CRTR 16a Regléo Periodo: 01/01/2018 a 31/12/2018

6.2.2.1.2.46.90 - AMORTIZAGAO DA DIVIDA - APLICAGOES

B 0,00 0,00 0,00 20.000,04 0,00 0,00 0,00 20.000,04
6.2.2.1.2.46.90.71 - PRINCIPAL DA DIVIDA CONTRATUAL
RESGATADG 0,00 0,00 0,00 20.000,04 0,00 0,00 0,00 20.000,04

Andlise critica:
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8

. DESEMPENHO FINANCEIRO E INFORMAGOES CONTABEIS

8.0 - Introducéo

8.1 - Declaragao do contador / opinido dos auditores externos

8.2 - Demonstragdes contabeis exigidas pela lei 4.320/64 e notas explicativas




8.0 - INTRODUGAO

O equilibrio orgamentario tem sido uma constante na politica do conselho, que a cada exercicio vem demonstrando um crescimento econémico
e financeiro, com o incremento das receitas, e equacionamento das despesas.




8.1 - DECLARAGAO DO CONTADOR / OPINIAO DOS AUDITORES EXTERNOS

Declaracao do Contador

Cada vez mais o CRTR da 162 Regiao esta alinhando o orgcamento financeiro com a realidade das despesas e receitas, cumprindo
indiretamente com as diretrizes fixadas pela Lei de Responsabilidade Fiscal e a Lei 4.320/64, além das recomendag¢des emanadas pelo
CONTER, pelas auditorias externas e normas brasileiras de contabilidade aplicaveis ao setor publico, de modo a propiciar o equilibrio e
integridade financeira da autarquia federal.

Opinidao dos Auditores externos
N&o ocorreu auditoria externa sobre o exercicio de 2018.




8.2 - DEMONSTRAGOES CONTABEIS EXIGIDAS PELA LEI 4.320/64 E NOTAS EXPLICATIVAS

ANEXO - Balancgo Financeiro - Balango Financeiro - Vide anexo do tépico 8.2 no final da seg¢ao

ANEXO - Balanco Orcamentario - Balanco Orgamentario - Vide anexo do tépico 8.2 no final da seg¢ao

ANEXO - Balancgo Patrimonial - Balango Patrimonial - Vide anexo do tépico 8.2 no final da secao

ANEXO - Demonstracao de Fluxo de Caixa - Demonstragao de Fluxo de Caixa - Vide anexo do topico 8.2 no final da secéo
ANEXO - Variagdes Patrimoniais - Variagbes Patrimoniais - Vide anexo do tépico 8.2 no final da secao
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CRTR 162 Regiao

Conselho Regional de Técnicos em Radiologia - 162 Regidao
CNPJ: 04.713.043/0001-75

]
Periodo: 01/01/2018 a 31/12/2018

Balanco Financeiro

Exercicio Atual Exercicio Anterior ESPECIFICACI\O Exercicio Atual Exercicio Anterio

Receita Orgamentaria 951.947,29 783.428,82 Despesa Orgamentaria 893.210,83 777.773,12

RECEITA REALIZADA 951.947,29 783.42882  CREDITO EMPENHADO A LIQUIDAR 785,31
RECEITA CORRENTE 951.947,29 783.42882  CREDITO EMPENHADO LIQUIDADO 1.330,39

RECEITAS DE CONTRIBUICOES 782.993,49 663.236,71  CREDITO EMPENHADO LIQUIDADO - PAGO 891.880,44 776.987,81

CONTRIBUIGAO DAS CATEGORIAS CREDITO EMPENHADO LIQUIDADO - PAGO -

PROFISSIONAIS E ECONOMICAS PRIZEREAY a7 DESPESAS CORRENTES Holsesies PRI
ANUIDADES - PESSOAS FISICAS 770.862,64 653.726,23 \C’IE\'/\'IEI[\"@IISS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL 175.116,50 125.320,23
ANUIDADES - PESSOAS JURIDICAS 12.130,85 9.510,48 B'IEFS{E?:; £ ECAREDE B0 - APICACTES 175.116,50 125.320,23

RECEITAS PATRIMONIAIS 1.305,19 \C"IE\';'IEIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL 110.857,52 82.532,13
RECEITAS DE VALORES MOBILIARIOS 1.305,19 OBRIGACGES PATRONAIS 38.697,42 38.492,94
RECEITAS DE SERVICOS 69.009,78 53.184,61 DEPOSITOS COMPULSORIOS 12.682,64 715,12
SERVICOS ADMINISTRATIVOS 69.009,78 53.184,61 SENTENCAS JUDICIAIS 3.580,04 3.580,04
TRANSFERENCIAS CORRENTES 66.515,08 50.500,00 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 9.298,88

TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS 66.515,08 50.500,00 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 686.772,95 644.252,01

TRANSFERENCIAS DO CONTER 66.515,08 50.500,00 TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS 278.290,95 230.280,49
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 32.123,75 16.507,50 CONTRIBUICOES 278.290,95 230.280,49

MULTAS E JUROS DE MORA 24.180,09 16.385,68 gIUFLRT':SSDESPESAS CORRENTES - APLICACOES 408.482,00 413.971,52
MULTAS E JUROS DE MORA DAS ;

e 22.952,25 12.965,73 DIARIAS - PESSOAL CIVIL 1.875,00 26.625,00
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Exercicio Atual

Exercicio Anterior ESPECIFICACAO

Periodo: 01/01/2018 a 31/12/2018

Exercicio Atual

Exercicio Anterior

MULTAS DE OUTRAS ORIGENS
INDENIZACOES E RESTITUIGCOES
RESTITUICOES
RECEITA DA DIVIDA ATIVA

RECEITA DA I?iVIDA ATIVA DE OUTRAS
CONTRIBUICOES

RECEITAS DIVERSAS

Transferéncias Financeiras Recebidas
Recebimentos Extraorgamentarios
Inscrigdo de Restos a Pagar Nao Processados
Inscrigdo de Restos a Pagar Processados
Depositos Restituiveis e Valores Vinculados
Outros Recebimentos Extraorgamentarios
Saldo em espécie do Exercicio Anterior

Caixa e Equivalente de Caixa

1.227,84
176,56

176,56

5.271,40

5.271,40

2.495,70

608.726,48

1.330,39

607.396,09

29.351,21

13.150,32

3.419,95 MATERIAL DE CONSUMO
PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAO

SERVICOS DE CONSULTORIA

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
FISICA

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
JURIDICA

121,82 AUXILIO ALIMENTACAO
OBRIGACOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS
AUXILIO TRANSPORTE

INDENIZAGOES E RESTITUICOES

CREDITO EMPENHADO LIQUIDADO - PAGO -
DESPESAS DE CAPITAL

INVESTIMENTOS
INVESTIMENTOS - APLICACOES DIRETAS
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE

AMORTIZAGAO DA DIVIDA

AMORTIZAGAO DA DIVIDA - APLICAGOES
DIRETAS

PRINCIPAL DA DIVIDA CONTRATUAL
RESGATADO

Transferéncias Financeiras Concedidas
646.880,65 Pagamentos Extraorgamentarios
785,31 Pagamentos de Restos a Pagar Nao Processados
Pagamentos de Restos a Pagar Processados
Depositos Restituiveis e Valores Vinculados
646.095,34 Outros Pagamentos Extraorgamentarios
19.891,54 Saldo em espécie para o Exercicio Seguinte

16.250,69 Caixa e Equivalente de Caixa

6.194,67
12.073,51
79.953,11

37.771,95

136.873,34
40.151,00
10.712,39
22.048,88
60.828,15
29.990,99

9.990,95
9.990,95
9.990,95

20.000,04

20.000,04

20.000,04

649.016,90

649.016,90
47.797,25

31.496,36

6.273,00

116.602,53

65.852,63

90.906,86

25.650,00
12.022,34
15.599,16

54.440,00
7.415,57
7.415,57

7.415,57

7.415,57

643.076,68

643.076,68
29.351,21
13.150,32
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Periodo: 01/01/2018 a 31/12/2018

CRTR 162 Regiao

A Exercicio Atual Exercicio Anterior

Exercicio Anterior ESPECIFICACAO
16.200,89

16.300,89

3.640,85 Depdsitos. Rest. Virs Vinculados
1.590.024,98 1.450.201,01

Exercicio Atual

16.200,89

Depodsitos. Rest. Virs Vinculados
1.590.024,98 1.450.201,01

Total:
Natal-RN, 31 de dezembro de 2018

Gutemberg Luiz Sales Claudino

Brunelly Pontes de Medeiros Fontaine Araujo Silva
Contador Diretor-Presidente Diretor-Tesoureiro
CRC/RN 011947/0-0 CRTR/RN 00062T CRTR/RN 00165N
812.566.394-00 095.878.924-02

069.765.474-52
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CRTR 162 Regiao

Conselho Regional de Técnicos em Radiologia - 162 Regidao
CNPJ: 04.713.043/0001-75

]
Periodo: 01/01/2018 a 31/12/2018

Balanco Orcamentario

PREVISAO PREVISAO RECEITAS

R A R LENIAR RS INICIAL  ATUALIZADA  REALIZADAS ey
RECEITA CORRENTE 894.881,92 894.881,92 951.947,29 57.065,37
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 838.552,83 838.552,83 782.993,49 -55.559,34
CONTRIBUIGCAO DAS CATEGORIAS PROFISSIONAIS E ECONOMICAS 838.552,83 838.552,83 782.993,49 -55.559,34
ANUIDADES - PESSOAS FISICAS 824.748,23 824.748,23 770.862,64 -53.885,59
ANUIDADES - PESSOAS JURIDICAS 13.804,60 13.804,60 12.130,85 -1.673,75
RECEITAS PATRIMONIAIS 0,00 0,00 1.305,19 1.305,19
RECEITAS DE VALORES MOBILIARIOS 0,00 0,00 1.305,19 1.305,19
RECEITAS DE SERVICOS 48.998,25 48.998,25 69.009,78 20.011,53
SERVICOS ADMINISTRATIVOS 48.998,25 48.998,25 69.009,78 20.011,53
TRANSFERENCIAS CORRENTES 0,00 0,00 66.515,08 66.515,08
TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS 0,00 0,00 66.515,08 66.515,08
TRANSFERENCIAS DO CONTER 0,00 0,00 66.515,08 66.515,08
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 7.330,84 7.330,84 32.123,75 24.792,91
MULTAS E JUROS DE MORA 2.373,51 2.373,51 24.180,09 21.806,58
MULTAS E JUROS DE MORA DAS CONTRIBUICOES 0,00 0,00 22.952,25 22.952,25
MULTAS DE OUTRAS ORIGENS 2.373,51 2.373,51 1.227,84 -1.145,67
INDENIZAGCOES E RESTITUICOES 0,00 0,00 176,56 176,56
RESTITUICOES 0,00 0,00 176,56 176,56
RECEITA DA DIVIDA ATIVA 4.957,33 4.957,33 5.271,40 314,07
RECEITA DA DIVIDA ATIVA DE OUTRAS CONTRIBUICOES 4.957,33 4.957,33 5.271,40 314,07
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RECEITAS ORCAMENTARIAS

RECEITAS DIVERSAS
RECURSOS ARRECADADOS EM EXERCICIOS ANTERIORES
SUB-TOTAL DAS RECEITAS

DOTAGCAO

ATUALIZADA

PREVISAO
INICIAL

0,00

0,00
894.881,92
0,00
894.881,92

DESPESAS
EMPENHADAS

PREVISAO

ATUALIZADA

0,00

0,00
894.881,92
0,00
894.881,92
DESPESAS

Periodo: 01/01/2018 a 31/12/2018

DEFICIT
TOTAL

DESPESAS ORCAMENTARIAS D?chcli?_
CREDITO DISPONIVEL 894.881,92
CREDITO DISPONIVEL - DESPESAS CORRENTES 894.881,92
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL - RGPS 195.255,00
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS - APLICACOES DIRETAS 195.255,00
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 146.500,00
OBRIGAGCOES PATRONAIS 46.255,00
DEPOSITOS COMPULSORIOS 0,00
SENTENGAS JUDICIAIS 2.500,00
DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 0,00
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 699.626,92
TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS 283.290,00
CONTRIBUIGOES 283.290,00
OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICAGOES DIRETAS 416.336,92
DIARIAS - PESSOAL CIVIL 21.375,00
MATERIAL DE CONSUMO 26.059,22
PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAO 4.000,00
SERVICOS DE CONSULTORIA 46.665,78
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 27.500,00
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 133.236,92

894.881,92
864.890,93
175.136,46
175.136,46
110.857,52
38.697,42
12.682,64
3.600,00
9.298,88
689.754,47
279.848,33
279.848,33
409.906,14
1.875,00
6.225,87
13.312,20
79.953,11
37.771,95
137.026,59

893.210,83
863.219,84
175.116,50
175.116,50
110.857,52
38.697,42
12.682,64
3.580,04
9.298,88
688.103,34
279.621,34
279.621,34
408.482,00
1.875,00
6.194,67
12.073,51
79.953,11
37.771,95
136.873,34

LIQUIDADAS
893.210,83

863.219,84
175.116,50
175.116,50
110.857,52
38.697,42
12.682,64
3.580,04
9.298,88
688.103,34
279.621,34
279.621,34
408.482,00
1.875,00
6.194,67
12.073,51
79.953,11
37.771,95
136.873,34

REALIZADAS SALDO
2.495,70 2.495,70
0,00 0,00
951.947,29 57.065,37
0,00 0,00
951.947,29 57.065,37
DESPESAS
PAGAS
891.880,44 1.671,09
861.889,45 1.671,09
175.116,50 19,96
175.116,50 19,96
110.857,52 0,00
38.697,42 0,00
12.682,64 0,00
3.580,04 19,96
9.298,88 0,00
686.772,95 1.651,13
278.290,95 226,99
278.290,95 226,99
408.482,00 1.424,14
1.875,00 0,00
6.194,67 31,20
12.073,51 1.238,69
79.953,11 0,00
37.771,95 0,00
136.873,34 153,25
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DESPESAS ORCAMENTARIAS PINICIAL __ ATUALIZADA _EMPENHADAS __ LIQUIDADAS . PAGAS
AUXILIO ALIMENTACAO 41.000,00 40.151,00 40.151,00 40.151,00 40.151,00 0,00
OBRIGACOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 10.000,00 10.712,39 10.712,39 10.712,39 10.712,39 0,00
AUXILIO TRANSPORTE 20.000,00 22.049,88 22.048,88 22.048,88 22.048,88 1,00
INDENIZAGOES E RESTITUIGOES 86.500,00 60.828,15 60.828,15 60.828,15 60.828,15 0,00
CREDITO DISPONIVEL - DESPESAS DE CAPITAL 0,00 29.990,99 29.990,99 29.990,99 29.990,99 0,00
INVESTIMENTOS 0,00 9.990,95 9.990,95 9.990,95 9.990,95 0,00
INVESTIMENTOS - APLICACOES DIRETAS 0,00 9.990,95 9.990,95 9.990,95 9.990,95 0,00
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 0,00 9.990,95 9.990,95 9.990,95 9.990,95 0,00
AMORTIZACAO DA DIVIDA 0,00 20.000,04 20.000,04 20.000,04 20.000,04 0,00
AMORTIZAGAO DA DIVIDA - APLICACOES DIRETAS 0,00 20.000,04 20.000,04 20.000,04 20.000,04 0,00
PRINCIPAL DA DIVIDA CONTRATUAL RESGATADO 0,00 20.000,04 20.000,04 20.000,04 20.000,04 0,00
SUB-TOTAL DAS DESPESAS 894.881,92 894.881,92 893.210,83 893.210,83 891.880,44 1.671,09
SUPERAVIT 0,00 0,00 58.736,46 0,00 0,00 -58.736,46
TOTAL 894.881,92 894.881,92 951.947,29 893.210,83 891.880,44 -57.065,37

Natal-RN, 31 de dezembro de 2018

Brunelly Pontes de Medeiros Fontaine Araujo Silva Gutemberg Luiz Sales Claudino
Contador Diretor-Presidente Diretor-Tesoureiro
CRC/RN 011947/0-0 CRTR/RN 00062T CRTR/RN 00165N
069.765.474-52 812.566.394-00 095.878.924-02
Impresso em: 27/05/2019 12:14 Pagina:3/3
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CRTR 162 Regiao

Conselho Regional de Técnicos em Radiologia - 162 Regidao
CNPJ: 04.713.043/0001-75

Periodo: 01/01/2018 a 31/12/2018

Balanco Patrimonial Periodo Anterior: 01/01/2017 & 31/12/2017
ATIVO PASSIVO
Especificacao Exercicio Atual  Exercicio Anterior Especificagao Exercicio Atual Exercicio Anterior
ATIVO CIRCULANTE 1.348.869,53 544.576,89) PASSIVO CIRCULANTE 74.188,75 106.387,85
OBRIGACOES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS E
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 31.496,36 1305037 o R e e A 5.002,25 11.298,27
CREDITOS A CURTO PRAZO 1.300.923,34 515.115,43 EE:?SSTIMOS E FINANCIAMENTOS A CURTO 0,00 51.575,71
DIVIDA ATIVA TRIBUTARIA E DE FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR A CURTO
CONTRIBUICOES 1.300.923,34 000  FONE 1.330,39 0,00
DEMAIS CREDITOS E VALORES A CURTO PRAZO 16.449,83 16.311,14  OBRIGACOES FISCAIS A CURTO PRAZO 271,56 301,32
INVESTIMENTOS E APLICACOES TEMPORARIAS A « -
s 0,00 0,000  OBRIGACOES DE REPARTICAO A OUTROS ENTES 0,00 0,00
ESTOQUES 0,00 0,000  PROVISGES A CURTO PRAZO 67.351,55 42.979,55
VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS PAGAS «
it 0,00 0,000  DEMAIS OBRIGACOES A CURTO PRAZO 233,00 233,00
ATIVO NAO-CIRCULANTE 605.721,21 31.203,31 PASSIVO NAO-CIRCULANTE 0,00 0,00
. OBRIGACOES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS E
ATIVO REALIZAVEL A LONGO PRAZO 522.976,52 000 poCIENIALG A SAGAR A OGO PRAsS 0,00 0,00
CREDITOS A LONGO PRAZO 522.976,52) 0,00 ngggsnms E FINANCIAMENTOS A LONGO 0,00 0,00
DIVIDA ATIVA NAO-TRIBUTARIA 522.976,52 0,000  FORNECEDORES A LONGO PRAZO 0,00 0,00
INVESTIMENTOS 0,00 0,00  OBRIGACOES FISCAIS A LONGO PRAZO 0,00 0,00
IMOBILIZADO 82.744,69 31.20331]  OBRIGACOES DE REPARTICAO A OUTROS ENTES 0,00 0,00
BENS MOVEIS 149.143,89 90.063,83  PROVISOES A LONGO PRAZO 0,00 0,00
(-) DEPRECIACAQ, EXAUSTAO E AMORTIZACAQ 66.399,20 58.860,520  DEMAIS OBRIGACOES A LONGO PRAZO 0,00 0,00
ACUMULADAS
INTANGIVEL 0,00 0,000  RESULTADO DIFERIDO 0,00 0,00
TOTAL DO PASSIVO 74.188,75 106.387,85
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1.954.590,74

Periodo: 01/01/2018 a 31/12/2018
Periodo Anterior: 01/01/2017 a 31/12/2017

PATRIMONIO LIQUIDO

575.780,20

Especificagao Exercicio Atual Exercicio Anterior
Patrimonio Social e Capital Social 75.462,15 75.462,15
Ajuste de avaliagdo Patrimonial 0,00] 0,00
Demais Reservas 0,00 0,00}
Resultados Acumulados 1.804.939,84 393.930,20
TOTAL DO PATRIMONIO LIQUIDO 1.880.401,99 469.392,35

1.954.590,74

575.780,20

ATIVO FINANCEIRO 47.946,19) 29.461,46( PASSIVO FINANCEIRO 37.885,28 78.035,95
ATIVO PERMANENTE 1.906.644,55 546.318,74] PASSIVO PERMANENTE 37.088,78 29.137,21
SALDO PATRIMONIAL 1.879.616,68 468.607,04

Compensacdes
ESPECIFICAGCAO Exercicio
Saldo do Atos Potenciais Ativos E]

Exercicio
Anterior

Exercicio
Atual

ESPECIFICACAO
Saldo do Atos Potenciais Passivos

Exercicio
Anterior

Execucdo de Garantias e Contragarantias Recebidas 0,00} 0,00 Execucdo de Garantias e Contragarantias Concedidas 0,00 0,00}
Execucdo de Direitos Conveniados 0,00} 0,00 Execucdo de Obrigacdes Conveniadas 0,00} 0,00}
Execucdo de Direitos Contratuais 0,00 0,00 Execucdo de Obrigacdes Contratuais 0,00 0,00
Execugdo de Outros Atos Potenciais do Ativo Execugdo de Outros Atos Potenciais do Passivo

Quadro do Superavit/Déficit Financeiro

Exercicio Atual Exercicio Anterior
Superavit Financeiro

Natal-RN, 31 de dezembro de 2018

Brunelly Pontes de Medeiros
Contador
CRC/RN 011947/0-0
069.765.474-52

Fontaine Araujo Silva
Diretor-Presidente
CRTR/RN 00062T

812.566.394-00

Gutemberg Luiz Sales Claudino
Diretor-Tesoureiro
CRTR/RN 00165N

095.878.924-02
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CRTR 162 Regiao

Conselho Regional de Técnicos em Radiologia - 162 Regiao

CNPJ: 04.713.043/0001-75

I EEEEEE——
Periodo: 01/01/2018 a 31/12/2018

FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DAS OPERACf)ES
INGRESSOS
RECEITA CORRENTE
RECEITAS DE CONTRIBUICOES
CONTRIBUICAO DAS CATEGORIAS PROFISSIONAIS E ECONOMICAS
ANUIDADES - PESSOAS FISICAS
ANUIDADES - PESSOAS JURIDICAS
RECEITAS PATRIMONIAIS
RECEITAS DE VALORES MOBILIARIOS
RECEITAS DE SERVICOS
SERVICOS ADMINISTRATIVOS
TRANSFERENCIAS CORRENTES
TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS
TRANSFERENCIAS DO CONTER
OUTRAS RECEITAS CORRENTES
MULTAS E JUROS DE MORA
MULTAS E JUROS DE MORA DAS CONTRIBUIGOES
MULTAS DE OUTRAS ORIGENS
INDENIZACOES E RESTITUIGOES
RESTITUIGCOES
RECEITA DA DIVIDA ATIVA
RECEITA DA DIVIDA ATIVA DE OUTRAS CONTRIBUICOES
RECEITAS DIVERSAS
OUTROS INGRESSOS
DESEMBOLSOS
CREDITO EMPENHADO LIQUIDADO - PAGO - DESPESAS CORRENTES
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL - RGPS
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS - APLICACOES DIRETAS
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
OBRIGACOES PATRONAIS
DEPOSITOS COMPULSORIOS
SENTENCAS JUDICIAIS
DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES
OUTRAS DESPESAS CORRENTES
TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS
CONTRIBUICOES
OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICACOES DIRETAS
DIARIAS - PESSOAL CIVIL
MATERIAL DE CONSUMO
PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAQO
SERVICOS DE CONSULTORIA
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
AUXILIO ALIMENTACAO
OBRIGACOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS
AUX{LIO TRANSPORTE
INDENIZACOES E RESTITUICOES
OUTROS DESEMBOLSOS

Demonstracao dos Fluxos de Caixa

Exercicio Atual Exercicio Anterior

951.947,29
782.993,49
782.993,49
770.862,64
12.130,85
1.305,19
1.305,19
69.009,78
69.009,78
66.515,08
66.515,08
66.515,08
32.123,75
24.180,09
22.952,25
1.227,84
176,56
176,56
5.271,40
5.271,40
2.495,70
607.396,09

861.889,45
175.116,50
175.116,50
110.857,52
38.697,42
12.682,64
3.580,04
9.298,88
686.772,95
278.290,95
278.290,95
408.482,00
1.875,00
6.194,67
12.073,51
79.953,11
37.771,95
136.873,34
40.151,00
10.712,39
22.048,88
60.828,15
649.116,90

783.428,82
663.236,71
663.236,71
653.726,23
9.510,48
0,00

0,00
53.184,61
53.184,61
50.500,00
50.500,00
50.500,00
16.507,50
16.385,68
12.965,73
3.419,95
0,00

0,00

0,00

0,00
121,82
647.066,03

769.572,24
125.320,23
125.320,23
82.532,13
38.492,94
715,12
3.580,04
0,00
644.252,01
230.280,49
230.280,49
413.971,52
26.625,00
6.273,00
0,00
116.602,53
65.852,63
90.906,86
25.650,00
12.022,34
15.599,16
54.440,00
656.607,41
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Periodo: 01/01/2018 a 31/12/2018

CRTR 162 Regiao

Exercicio Atual Exercicio Anterior

FLUXO DE CAIXA LfQUIDO DAS ATIVIDADES DAS OPERAC@ES 48.337,03 4.315,20
FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO
INGRESSOS
DESEMBOLSOS
INVESTIMENTOS 9.990,95 7.415,57
INVESTIMENTOS - APLICACOES DIRETAS 9.990,95 7.415,57
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 9.990,95 7.415,57
AMORTIZAGAO DA DIVIDA 20.000,04 0,00
AMORTIZAGAO DA DVIDA - APLICACOES DIRETAS 20.000,04 0,00
PRINCIPAL DA DIVIDA CONTRATUAL RESGATADO 20.000,04 0,00
FLUXO DE CAIXA LfQUIDO DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO -29.990,99
FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO
INGRESSOS
DESEMBOLSOS

FLUXO DE CAIXA LIQUIDO DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO
APURAGAO DO FLUXO DE CAIXA DO PERIODO

GERACAO LIQUIDA DE CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 18.346,04
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA INICIAL 13.150,32 16.250,69
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA FINAL 31.496,36 13.150,32

Natal-RN, 31 de dezembro de 2018

Brunelly Pontes de Medeiros Fontaine Araujo Silva Gutemberg Luiz Sales Claudino
Contador Diretor-Presidente Diretor-Tesoureiro
CRC/RN 011947/0-0 CRTR/RN 00062T CRTR/RN 00165N
069.765.474-52 812.566.394-00 095.878.924-02
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CRTR 162 Regiao

Conselho Regional de Técnicos em Radiologia - 162 Regidao
CNPJ: 04.713.043/0001-75

]
Periodo: 01/01/2018 a 31/12/2018

Variacoes Patrimoniais

VARIAGCOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS

Exercicio Atual Exercigio Exercicio
Anterior Atual

VARIACAO PATRIMONIAL AUMENTATIVA 2.311.095,63 907.792,22 VARIACAO PATRIMONIAL DIMINUTIVA 900.085,99 792.275,49
CONTRIBUICOES 1.354.175,06 790.688,03  PESSOAL E ENCARGOS 261.015,26 189.827,14
CONTRIBUICOES DE INTERESSE DAS CATEGORIAS PROFISSIONALS 1.354.175,06 790.688,03 REMUNERACAO DE PESSOAL 141.407,23 103.407,94
ggmgg{?gi%%s DE INTERESSE DAS CATEGORIAS PROFISSIONAIS - 1.354.175,06 790.688,03 REMUNERAGAO A PESSOAL - RGPS 141.407,23 103.407,94
EXPLORACO E VENDA DE BENS, SERVICOS E DIREITOS 69.009,78 50.244,09 ENCARGOS PATRONAIS 53.337,65 44.615,54
EXPLORACKO DE BENS E DIREITOS E PRESTACAO DE SERVICOS 69.009,78 50.244,09 ENCARGOS PATRONAIS - RGPS 33.200,47 35.011,79
‘é‘é"&i\?{{égso P2 RO PO PIE RS 2[R0 105 (B ANESIHEA) 69.009,78 50.244,00 ENCARGOS PATRONAIS - FGTS 10.755,53 9.603,75
VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS FINANCEIRAS 588.315,75 12.965,73 OUTROS ENCARGOS PATRONAIS 9.381,65 0,00
JUROS E ENCARGOS DE MORA 587.010,56 12.965,73 BENEFICIOS A PESSOAL 66.270,38 41.803,66
OUTROS JUROS E ENCARGOS DE MORA 587.010,56 12.965,73 BENEFICIOS A PESSOAL - RGPS 66.270,38 41.803,66
REMUNERACAO DE DEPOSITOS BANCARIOS E APLICAGOES FINANCEIRAS 1.305,19 0,00  USO DE BENS, SERVICOS E CONSUMO DE CAPITAL FIXO 337.024,56 359.945,52
REMUNERACAO DE APLICACOES FINANCEIRAS 1.305,19 0,00 USO DE MATERIAL DE CONSUMO 7.469,47 6.273,00
TRANSFERENCIAS RECEBIDAS 66.515,08 50.500,00 CONSUMO DE MATERIAL 7.469,47 6.273,00
TRANSFERENCIAS INTRA GOVERNAMENTALS 66.515,08 50.500,00 SERVICOS 322.016,41 353.672,52
TRANSFERENCIAS INTRA GOVERNAMENTAIS - INTRA-CONSELHOS 66.515,08 50.500,00 DIARIAS 73.548,77 85.315,00
OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 233.079,96 3.394,37 SERVICOS TERCEIROS - PESSOA FISICA 90.954,29 156.800,16
VARIACAO PATRIMONIAL AUMENTATIVA A CLASSIFICAR 229.179,86 0,00 SERVICOS TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 157.513,35 111.557,36
\égﬁl?gﬁg :ggIMONIAL AUMENTATIVA A CLASSIFICAR - 229.179,86 0,00 DEPRECIACAO, AMORTIZACAO E EXAUSTAO 7.538,68 0,00
DIVERSAS VARIACOES PATRIMONIALS AUMENTATIVAS 3.900,10 3.394,37 DEPRECIACAO 7.538,68 0,00
MULTAS ADMINISTRATIVAS 1.227,84 3.272,55  VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS FINANCEIRAS 1.037,52 70,47
INDENIZAGOES 2.672,26 121,82 JUROS E ENCARGOS DE MORA 1.037,52 70,47
JUROS E ENCARGOS DE MORA DE OBRIGAGOES TRIBUTARIAS 1.037,52 70,47
TRANSFERENCIAS CONCEDIDAS 279.621,34 230.280,49
TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTALS 279.621,34 230.280,49
TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS - CONSOLIDAGAO 279.621,34 230.280,49
VPD - TRIBUTARIAS 9.674,87 11.951,87
Pagina:1/2
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Periodo: 01/01/2018 a 31/12/2018

Total das Variagdes Ativas :
Déficit do Exercicio

Total
Natal-RN, 31 de dezembro de 2018

Brunelly Pontes de Medeiros
Contador
CRC/RN 011947/0-0
069.765.474-52

Exercicio Atual ExerciFio Exercicio
Anterior Atual
IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUICOES DE MELHORIA 1.375,69
TAXAS 1.375,69
CONTRIBUICOES 7.387,39
CONTRIBUI(;@ES SOCIAIS 7.387,39
OUTROS ENCARGOS TRIBUTARIOS E CONTRIBUTIVOS 911,79
OUTROS ENCARGOS TRIBUTARIOS E CONTRIBUTIVOS 911,79
OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS 11.712,44
DIVERSAS VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS 11.712,44
VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS DECORRENTES DE FATOS 11.712.44
GERADORES DIVERSOS !
2.311.095,63 907.792,22 Total das Variagoes Passivas : 900.085,99
RESULTADO PATRIMONIAL
Superavit do Exercicio 1.411.009,64
2.311.095,63 907.792,22 Total 2.311.095,63
Fontaine Araujo Silva Gutemberg Luiz Sales Claudino
Diretor-Presidente Diretor-Tesoureiro
CRTR/RN 00062T CRTR/RN 00165N

812.566.394-00 095.878.924-02

Impresso em: 27/05/2019 12:16

11.296,65
11.296,65
0,00

0,00
200,00
200,00

200,00
792.275,49
115.516,73

907.792,22
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9. OUTRAS INFORMAGOES RELEVANTES




9.1 - OUTRAS INFORMAGOES RELEVANTES

O Relatdrio de gestao ja apresenta todas as informacgdes relevantes do CRTR da 162 Regiao




10. ANEXOS E APENDICES




10.1 - ANEXOS E APENDICES

Nao se aplica a entidade
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CRTR 162 Regi&o - Natal/RN - 2019
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Assinatura(s)
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