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Tribunal de Contas da Unido

RECIBO DE ENTREGA DA PRESTACAO DE CONTAS ANUAL

Unidade prestadora de contas: Conselho Regional de Tecnicos em Radwloge 16° Regiio (RN ¢ PB)

Exercicw de referénca; 2014

Data da conclusdo: 29/07/2015
Homa da conclusio: 140328

Responsavel pela conclusdo. CARLA KATHIRENE VIEIRA COSTA - CPF: 012,107 404-86

MENSAGEM:

Declramos gue o relatorio de gestio de 2014 da umdade prestadora de contas Conselho Regional de
Téemicos em Radwlogia 16° Regilio (RN & PB) {1 recebido e encontra-se na base de dados do Tribunal
de Contas da Unido aguardando andlise ecnica

Ressalta-se que o cumprimento do dever de prestar contas dos administradores da referda unidade
estabelecido no paragrafo tnico do artigo 70 da Constitugdo Federal somente sera concretizado com a
homologagdo e publicagdo do relatorio de gestio pela undade técnica deste Tribunal

Secretaria de Controke Externo no Estado do Rio Grande do Nore - SECEX-RN

Em 30072015
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Tribunal de Contas da Unido

DECLARACAO DE PUBLICACAO DO RELATORIO DE GESTAO

Undade prestadora de contas: Conselho Regional de Técnicos em Radiologia 16* Regiio (RN e PB)

Exercicw de referéncia 2014

Data da conclusfio: 29/07/2015
Hora da eonclusdo 1440528

Responsavel pela conclusdo: CARLA KATHIRENE VIEIRA COSTA - CPF: 012,107 404-86

Data da publicagdo: 10/08/2015

Hora da publicagio 1106:19

Responsavel pela publicagdo. JOEL MARTINS BRASIIL. - CPF: 088 570 403-72

MENSAGEM

Declaramos que o relatonio de gestio de 2014 da unidade prestadora de contas Conselho Regional de
Técnicos em Radwlogia 16° Regidio (RN e PB) foi publicado no sitio do Tribumal de Contas da Unido

na Intermet, conforme informagdes acima.

Ressalta-se que os drigentes da unidade permanccem responsave s pelos contetdos e forma do referido
relatorio, conforme dspdem as normas deste Tribunal que regem a prestagio de contas anual

Secretaria de Controle Externo no Fstado do Rio Grande do Norte - SECEX-RN

Em 10/08/2015




B R A AR

.m?mw.l 1T MRS B

n n Il|'=J_|_-||||_" I “ i Tl i m
i o
n
1 1l (AN R rd4pa M -
. |y 4
= = n=- — - — - - = — —— ————
I .
i
Al | e == N C
Nl s — - = E - 11  =IaF i
e b L . N
E | ==

e - Cr Pl = Cf
= - — — = n
n I ey : =1
.-
n

i HII



CONSELHO REGIONAL DE TECNICOS EM RADIOLOGIA - 16
REGIAO

RELATORIO DE
GESTAO DO
EXERCICIO DE 2014
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RELATORIO DE GESTAO DO
EXERCICIO DE 2014

CONSELHO REGIONAL DE TECNICOS EM RADIOLOGIA - 16
REGIAO

Relatorio de Gestan do exercicio de 2014
apresentado aos orgdos de controle interno ¢
CAtEI0 CoimG prestagac de cointas anuial a guic
esta lnidade esta obrigada nos termos do art.
70 da Constituigdo Federal. elaborado de
acordo com as disposigdes da IN TCU n°
6372010, da DN TCU n® 127/20] 3, da Portaria
TCEH n® 1752013 e das oriemtagdes do orgdo
de comtrole interno,

Natal-BN, 2014
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Relacdo de Siglas do Relatorio

CRTR 16" Regido - Conselho Regional de Téenicos em Radiologia.
CONTER - Conselhe Nacional de Téenicos em Radiologia.

CNAFE = Cadastro Nacional de Atividade Feondmica.

CNP) = Cadastro Nacional de Pessoa Juridica

TFAC - Federal Imernacional de Contadores.

SECIN - Setor de Controle Interno.

TCU - Tribunal de Contas da Unido.

NCASP - Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Pablico.

e VR TN (N War . pee 1 LTI sy off F
M T = Tonmas DisshranT e Lol I ntE S EERIE.

CHU - Conselha Federal de Contabilidade.






Introdugao

0 Conselho Regional de Técnicos em Radiologia - 16° Regido. com jurisdigdo nos ¢stados do Rio
Grande do Norte ¢ da Paraiba, sediada na cidade de Natal/ RN, entidade de Direito Publico. do tipo
Autarguia Federal, detentora de autonomia administrativa e financeira. foi criada pela Resolugan
CONTER n.° 00971988, de 27 de maio de 1988 ¢ disciplinada pela Lei n.* 7.394/85, regulamentada
pelo Decreto n.” 92.790/86. com alteragdes previstas pela |ei n® 10.508/2002. ¢ revogada em seu Arl.
18, através do Degreto n° 3.21172004; wendo como finalidade essencial a fiscalizagio do exercicio da
prolissio, com o escopo de zelar pela integridade e pela disciplina da profissdo das |éenicas
Radiologicas. disciplinando e fiscalizando. ndo sé sob o aspecto normativo, mas tambem punitivo. o
exercicio da profissao das Téenicas Radiologicas. zelando pela ética no exercicio destas. Defendendo a
sociedade, coibindo assim. o exercicio ilegal da profissav.

Nesse sentido, osla Autarguia em DUSCHUU INOVELOES © apl o @mchiuus, paca win W L
atendimento aos profissionais. construindo uma relagdo de confianga com estes ¢ com a sociedade
como um todo.

Neste Relatorio de gestdo serd apresentada uma sintese das das atividades desenvolvidas por este
Regional durani¢ o exercicio do ano de 2014, com desdobramentos ¢ serem expandidos no horizonte
do Plangjamento Estratégico de suas agdes administrativas e politicas. Abordando tante atividades
voltadas para a fiscalizagio do exercicio profissional de Auxiliares, Técnicos ¢ Teendlogos em
Radiologia. comu também para as atividades adminisirativas ¢ financeiras do CRTR 16° Regido.
visando o aperferigoamento ¢ modernizagio da gestao.
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1 - Identificacdo e Atributos da Entidade

1.1 Entidade - Informacies sobre a entidade

BENOMVHN AL W0 COMILETA  Conselho Reponal die Téenicon em Rudichogia - 16 Regido
BENOMP AV ARREYVE Dy CRTR - 16 Bogedn NP T A0S
SATURES Y ORI A Amargui Federl CONTATOD (B 35161
O N AR B L el
FRAVE AT FLETRONH O e | repiaceeyaben.com. br
Poai v L INTERNL o ot Db con
ESbvE B ST Roug Jrse Frewve de Souea. 95
CTOATF  Maral 1F EN
R ] sigoa Mova CEF 59075140

ISFORNM AL OES AP IR AR

1.2 Normas - Normas Relacionadas as Unidades Jurisdicionadas
Agregadora ¢ Agregadas

Sormas de criacio ¢ alteracio das Unidades Jurisdicionaday;

0 Consetho Regional de Téenicos em Radielogia da 16* Regido. com jurisdigio nos estados do
Rio Grande do Norte ¢ Paraiba. sediada na cidade de Natal RN, entidade d¢ Darelte

Prblica, do tipn Autarquia Federal, detentora de autonomia administrativa e financewa. foi criada
pela Resolugdio CONTER n.” 009/1988. de 27 de maio de 988 e disciplinada pela Lei

n.” 7.394/85. regulamentada pelo Decreto n." 92.790/86. com alterages previstas pela lLei n”
10.508/2002. ¢ revogada em seu Art. |8, através do Decreto n® 5.21172004,

CHiiteas warmas infralesais relacionadas a pestio e estrgtura day Unidagdes Jurisdicionadas

Regimento Interno do CRTR - 16" Regido. aprovado pela Resolugdo CONTER n® 25, de 25 de
outubro de 2001.

1.3 Competéncias - Finalidade e competéncias institucionais da entidade
jurisdicionada

Finalidade ¢ competéncias institucionais da entidade jurisdicionada

0 Conselho Regional de Téenicos em Radiologia - 16" Regido, tem come finalidade essencial a
fiscalizagdo do exercicio da profissio. com atuagdo nos estados do Rio Grande do Norte ¢ Paraiba:
com o ¢seopo de zelar pela imegridade ¢ pela disciplina da profissdo das Técnicas Radiologicas,
disciplimando ¢ Nscalizando, ndo s6 sob o aspecto normativo, mas também punitivo. o exercicio da
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profissdo das Técnicas Radiologicas. zelando pela ética no exercicio destas. Defendendo a sociedade.
coibindo assim, o exerciciv ilegal da profissdo.
Frtre as competéncias do CRTR - 16° Regido. conforme desereve o Art, 23 do Decreto N° 92, 790/86.
estdin
I - deliberar sobre a inscrigio ¢ cancelamente no quadro do Conselho:
- manter um registeo dos Téenicos em Radiologia. legalmente habilitados, com exercicio na
respectiva Regido:
1 - fiscalizar 0 exercicio da profissdo de Tecnico em Radiologia:

IV - comhiecer. apreciar ¢ decidir os assuntos atinentes a ética profissional, impondo as penalidades
que couberem;
V - claborar a proposta do seu regimento interno, submetendo-a d aprovagio do Conselho Nacional:

V1 - expedir carteira profissional:
Vi1 - velar pela conservagio da honra ¢ da independéncia do Conselho ¢ pelo Tivee exercicio legal dos
direitos dos radiologistas:
VIII - promover. por todos os meios ao seu alcance. o perfeito desempenho téenico ¢ moral da
profissio e o prestigio ¢ bom coneeito da Radiologia, ¢ dos profissionais que a exergam:
IX - publicar relatorios anuais de seus trabalhos e a relagdo dos profissionais registrados:
X - exercer os alos de jurisdigio que por lei Thes sejam cometidos;
X1 - representar ao Consellio Nacional de Técnicos em Radiclogia sobre providéncias necessarias para
a regularidade dos servigos e da fiscalizagio do exercicio da profissao.
() Regimento Interno do Conselho Regional de Técnicos em Radiologia da 16" Regido. instituido por
meio da Resolugio CONTER N° 25, de 25 outubro de 2001, fixou suas regras de
funcionamento ¢ arribuigdes de controle,

1.4 Organograma - Apresentacio do oerganograma funcional com
desericiio sucinta das competéncias ¢ das atribuigbes das areas

dinexe - ORGANCGRAMA CRTE 16" REGLE)
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2 - Planejamentas e Resultados

2.1 Plano estratégico - Descrigiio sucinta do planejamento estratégico ou
do plano de a¢do da Entidade, realcando os principais objetivos
estratégicos tracados para a entidade para o exercicio de referéncia do
relatorio de gestao

Spreseniagdn ida téenica de planejamento estt ategico asdotada

0 Conselho Regional de Téenicos em Radiologia - 167 Regido. elaborou de forma sucinla um
plancjamento esirategico de suas agdes administrativas e politicas. visando aprimorar o5 seus
trabalhos. reduzindo a taxa d¢ inadimpléncia, coibindo o exercicio ilegal da prolissde com a
intensificagio da fiscalizagdo nos estados do Rio Grande do Noste € da Paraiba, com o fim de detender
os interesses publicos ¢ a coletividade ¢ do cidaddo que usa dos servigos dos profissionais das
Téenicas Radioldgicas, garantindo a seguranga de toda a sociedade dos estados do Rio Grande do
Norte e da Paraiba, e realizar o controle ¢tico dos profissionais jurisdicionados. Protegendo a
socigdade das agdes de leigos e defendendo o direito dos profissionais legalmentie habilitados:
coibindo assim. v exercicio ilegal da profissio,

YVisdan

O Conselho Regional de Téenicos em Radiologia da 16" Regido, tem como visdo. ser reconhecido
pelos protissionais das Téemicas Radiologicas. pelas instituigdes de ensino e pela socicdade como
conselhe profissional essencial na defesa do exercicio profissional com eficacia ¢ credibilidade.

MissiEn
() CRTR - 16" Regido busca atuar o exercicio da profissao das Técnicas Radiolégicas por meio da
fiscalizagio. orientagdo. formagde., valorizagdo da profissdo do

Tecndlogo. Téenico ¢ Auxiliar em Radiologia: com o escopo primordial que ¢ protecao da
Sociedade.

N oalores
0 CRTR - 16° Regido. pessoa juridica de dircito publico, com nalurcza autdrquica. lem como
valores essenciais:
Imparcialidade:
Legalidade:
Transparéncia:
Fica:
Publicidade:
EficiénciaEficacia:
Valorizagio profissional.
Inovagio.

viidise de winhiente mterno

() ambiente interno sdo avaliados os resultados alcangados pelos lunciondrios. por atividade
fim/setor,
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Lailise (e ambicnte externo

No ambicnte Lxterno avaliamos as Intituigoes que regulam a atividade das cscolas formadoras. as
instituigies que tem no seu guadro Téenicos, Auxiliares e Teenologos em

Radiologia ¢ as determinagbes do CONTER,
Futeres vriticos plara o sucesso do plane jamento estrategive

Fer orgamento disponivel para arcar com todos os projetos: Modernizagao administrativo
financeiro do CRTR - 16" Regido: Aumento do ntimero de inscritos no CRTR - 16°
Reégido:

Tdentificacio da estratésia utual

Permanecer com a fiscalizagio sempre atuante. fazendo notificagdes as pessoas fisicas e juridicas.
buscando sempre a comunicagdo como elo de higagdo entre o CRTR 16" Regido e as
Instituigdes/profissionais,
bdeniificacio da estrategia futura

Além de notificar. passar a fazer autuagdes as recomendagdes ndo obedecidas.

'l-ium-ubln\'lﬂﬂ: uhpmm * ‘!m:tm

’ mmmnmm

ADQUIRIR UMA VIATURA NOVA, PARA USO DA FISCALIZACAO
Com a aguisigho de oma viatura neva para uso da fiscalizagdo: o CRTR - 16" Regido redurird considersvelmente os
gasins com & manutengdo do veiculo que possui ae momento; realizara uma Tiscalizagio mais rdpida ¢ segura mra 0
liscal gue faz uso do veivulo. lendo em vista esia altarquia ndo dispur Je recursos suficicntes pard tal aguisigio, G
fecessario, uma aquisigie de vetculo em forma de dougio oiunda do CONTER.

MACRO-DEIETIVD

AQUISICAO DE ARQUIVOS

Adguirit com roCursos Proprios arguivos pur guardar processes [isicos: de Inseriglo de pessod lisica e jurndica. hawa
congomildncii.

AQUISICAO DE IMPRESSORA PARA DELEGACIA DE JOAO
PESSOA

Adauirir sma impressora pas wse Ja Delegacia de Jodo Pessow PR ondo om vista a necessidade de imprimir hultos ¢
docuimarnios pau a s profissionals das Téenivas Radiologicas. ¢ uso udminisorogive.

-'l""l'..'.?"

| camcnmcm DOS FUNCIONARIOS DO CRTR - 16" REGIAO
Cupacilar cont ticinamentos wedos os funcionancs do CR TR - 16° Regido. som o escopo de eferecer malhor
sendimento aus profissionais das Témicas Radiokogucas ¢ a toda seciedade que busca este Conselhy.
MACRO-DBIETIVD

PROJETO DE FISCALIZACAO
Com o fim de eradicar o Exercicio Hegal ¢ rregular da Profissdio: bemy come rediusr o taxs de inadimpléncia dos
MSCTiOS Mesie Regional. Fomeniar a valorizacdo profissional per meio da fiscalizagio. aumentandu a presenga deste
Uhpda fumto aos hospitais, clinicas ¢ empresas com o ahjetive de proteger o sociedade.

MACRO-OBIETIVG

RECADASTRAMENTO DOS INSCRITOS NO CRTR - 16* aﬁmm

Erwiar { Micios pars Wodas o5 hespitais ¢ clinicas, solitando para gug os profissionais das | éenicas Radioligicas
procurem o UR'TR = 16* Regido, com o fim de stalizagdo de dados ¢ endevegos: Faviar comail ¢ realizar ligagdes para
Lo U5 INSETTIOS IO FRTR- 5 Rc;&in inhutumlu aualicacio de n.himcnd:ﬁu"m
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: REDU(,‘AO DA mmmnﬁma
B Redusir o wna de madimpléncia ¢ conscguentemente sumentando & receita deste Regional. para que haje wm mzihor
:__ 8 desempenhbo e peol da seciedade. Heatizando assim. lipaches e envie de e-mails para o5 madimplemes inseriios gesta
B K wiomal. cem o fim rde AcoTdDs AMIgay s,

Bl . oo gy

& ';-'n"“lka-'r e
REURGAN]ZA{,M} DO ARQU[VU nu CRTR - 16° REFIAO

' Rtsorymirar o geguitvg desta Ao Gsn e, pa R e Jo Regision pumo ao CRTR - 160 Regaoe. oom o fimode faciliti
e ¢ apiliaarotrabalbo Jos empregados deste Drglo.

2.2 Plano estratégico - Informacdes sobre as acdes adotadas pela entidade
para atingir os objetivos estratégicos do exercicio de referéncia do
relatorio de gestio

Intreducae Plano de Acaa:

As acdes relacionadas aos objetivos estratégicos do CRTR - 16* Regido estdo descritos em seu
Mapa Estratégico. O referido planejamento foi realizado durante o exercicio de 2013 € contemplou as
objetivos relacionados aos macroprocessos de apoio, bem como as atribuigdes (inalisticas definidas na
fei instituidora. A proposta foi efetivada. ressaltando gue as agdes do CRTR - 16" Regido ndv estio
vinculadas a um “programa temdtico”, mas sim a um “programa de apeio a gestdo”, Nio obstante, na
definigdo da meta fisica constante nos programas, procurou-se guardar coeréncia com os objetivos
estratégicos expressos no Plane Estratégico do CRIR - 16° Regido.

Objetive / Meta: ADQUIRIR UMA VIATURA NOVA, PARA USO DA

FISCALIZACAO
L Agiio:
FISCALIZACAO SEGURA F AGH

wetar Hesponsavel:
COMPRAS

Vator Planejade:
HGDCH.I' {0

“1. SCUICAO:
Adquiri uma viatura para uso da fiscalizagd em forma de dvagdo oriunda do CONTER, tendo em
visla esla Autarguia ndo dispor de Recursos financeiros sucicientes para tal aquisicio.

Duracio Previsia:
Ik

(1 (wm) ano

informacics Adicionais:

O CRTR - 16" Regifo nio conseguiu exito na doagio do veiculo para uso da Fiscalizagio
orunda ijt‘r fﬂW-TTR

Objetive / Meéta: AQUISICAO DE ARQUIVOS




" - e i = .
LLEELR IR
- - = |
Il
il —IEEam = O n e el
Meor @0 a0 g,
| 1 =
- il ol S = m= K Y i
Il wr e = i r= ||
nim i k
(1 S .
- - =
[ |
- - - =

=y
- -



EFICIENCIA DO TRABALHO
selor |:{._-:~;|1.unx.n el:
COMPRAS
Vool !"I_:l.llt'j'_tl.??’. |

730,00

[Beserigin:
Adiguirir arquivos com recursos proprios para guarda de documentos fisicos. visando organizar
Lo CHTR - 16" Regido; agilizando ¢ facilitando com eficiéncias o trabalhe dos funciondrios.

! Durscio Prevista
} Ol tum) anp.

b sl

Objetive [ Meta: AQUISICAO DE IMPRESSORA PARA DELEGACIA DE

JOAO PESSOA
\can: i
| EFICITNCIA DO TRABALHO ;

Setar Responsavel: |
Compras .

Valoer Planegado:
500,00

- —_— = — {

tdescricdan
Aguisicio de impressora para uso administrativo. com o fim de otimizar com eficiéncia |
a prestagdo de servigos na Delegacia de Jodo Pessoa, no estado da Paraiba. '

Objetivo / Meta: CAPACITACAO DOS FUNCIONARIOS DO CRTR - 16°

REGIAO

N
EFICIENCIA DO TRABALHO

Valor Plunejadn:
0,00

Descrigao:
Qualilicar os funciondrios do URTR - 16" Regifio através de treinamentos, fizando uma methor
prestagdo de servigo com seguranga. agilidade ¢ eficiéncia.

Objetive / Meta: PROJETO DE FISCALIZAC AO

VedEn
ERRADICACAD DO EXERCICIO ILEGAL E IRREGULAR DA PROFISSAO

Setor Responsasel:

Fiscalhizagdo i







Valar Planejada: ‘
0.00

Pesericin: ‘
Cumprir 100% do gue determinado do Projeto de Fiscalizagdo.

Objetive / Meta: RECADASTRAMENTO DOS INSCRITOS NO CRTR - 16°

REGIAD
"h_.'z.i.ﬁ
REGHONAL ATUALIZADO

Yalor Plancjuda:
gt
Descrigia:
Atualizar todos os dados pessoats dos inseritos no CRTR - 16% Regido.

Objetive / Meta: REDUCAO DA INADIMPLENCIA

Lean;

REDLIC A0 DA INADIMPLENCIA
Valor Flancjada: .
0.00 ‘

|

Descrigio:
Redusir a 1axa de madimplentes dos nscritos nesta Autarquia.

Objetive /| Meta: REORGANIZACAO DO ARQUIVO DO CRTR - 16" REGIAOQ

N

EFICIENCIA DO TRARAL HO

\ alor Plaaejado:
)

[ - —

Descrigiar

Reorganizar todes os arguives por namero de registro, facilitando o trabalho de 1odos s |
| funciondrios, Pard que 08 MEsmos possam prestar um servigo mais oélere ¢ elficiente.

2.3 Resultados - Demonstracio e contextualizacio dos resultados
aleancados no exercicio

Introducio aes resuliados aleancados

Tendo em vista a politica do conselho, orientada para a busca de melhores condighes de
atendimento & populagido em geral, com a preocupagdo em manter profissionais qualificados na



"0 ' il



operagio de equipamentos que emitem radiagdes. trazendo assim maior tranquilidade para sociedade
que neressitd desses servigos.

¥ resultados apresentados neste Relatirio demonstram o desenvolvimento do CRTR - 16" Regido
a0 longo do ano de 2014,

Resultado: ADQUIRIR UMA VIATURA NOVA, PARA USO DA

FISCALIZACAO

| Aghe:

| FISCALIZACAO SEGHRA E AGIL
| Setor Responsinvel: Resultaduo: |
COMPRAS Néo atingido |
Voalur Pland jido, Yo AL LAl
1 300040, 00 1.00 |

Descricam |
Mo ano de 2004, o CRTR - 16* Regido ndo recebeu ajuda em forma de doagdo oriunda do |
CONTER. nem teve condighes flinanceiras para adguirit uma viatura para uso da fiscalizagio. |

istunean estrutural:
No ano de 2014 este Regional ndo recebeu ajuda financeira em forma de doagdo orunda do
| CONTER, nem teve recursos financeiros suficientes para compra de uma viatura para uso da
tiscalizagio.

Resultado: AQUISICAO DE ARQUIVOS

A
EFICIENCIA DO TRABALHO

setor Responsiavel: Resuttado:
COMPRAS Totalmente atingido

Vilor Planejadao: Valur Execatada:
TRO.00 780.00

Idescricdn:
O CRTR - 16" Regiao atingiu 100% o resultado esperado.

Dhsfuncio estrotural
l Nio houve dificuldade para aquisi¢do dos arquivoes.

Resultado: AQUISICAO DE IMPRESSORA PARA DELEGACIA DE JOAO

PESSOA

A¢da: |
EFICIENCTIA DO TRABAI HO
Setor Responsdyel: Resultado: |
Compras Totalmente atingido |
Valar Planejadio: Valor Exceutado: '







L 50000 ' ' 500.00 |

Plescricio
Esta Autarguia cumprivn 100% o resultado esperado. ‘

Aoae; |
EFICTENCIA DO TRABALHO

|

_: Restltad: ‘
‘ Wao atingido

i Valor Plancjado: Valor Exeeutade:

I i 1 )

-------

Descricaa:
No exercicio do ano de 2014, ndo teve recursos (inanceiros suficientes para invesiir em cursos |
de treinamentos ¢ capacitydes de seus funciondrios,

Pistuncan estrutural; I
Como disfungdo, o CRTR - 16" Regido esclarece que no ano de 2014, ndo teve recursos |

financeiros suficientes para investir em seus funciondrios.

Resultado: PROJETO DE FISCALIZACAO

Acam:
ERRADICACAO DO EXERCICIO N EGAT T IRREGULAR DA PROFISSAQ
setor Respeasavel: Resultado:
Fisealizagho Totalmente atingido
Valor Planciade: Valor Exveutado:
(.00 1.0

Desorigdn:
O CRTR - 16" Regido cumpriu com éxito. o que consta no Projeto de Fiscalizagdo para o
exercicio do ano de 2014,

Fatores contributives:

Resultade: RECADASTRAMENTO DOS INSCRITOS NO CRTR - 16* REGIAD
\idn:
REGIONAL ATUALIZADO
Hesultadn:

Parcialmente atingido

|V alor Plangjado: Valor Fxecutado:

.00 100

| ;;L"-L'I R T
S el







No ano de 2014 foram realizadas ligagoes e enviados ¢-mail para partes de inscritos nesta
Autarquia. a fim de que 08 mesmos realizassem recadastramentos de dados.

| hsfuncin estrutural

Disponibilidade de [unciondrios para realizar ligagdes ¢ enviar c-mails.

Resnltado: REDUCAO DA INADIMPLENCIA

hgdio:

.REDl'(,"i{] DA INADIMPLENCIA
Resolitada: |
| Parcialmente atingido
| Valar Planciado: Valor Executado:
[ vaon .06

Presericao:

| No ano de 2014, este Conselho reduziu consideralmente a taxa de inadimplentes em relagio aos
| anos anteriores.

| g ’
| Distuncio estrutural;
Dados cadastrais desatualizados de partes de inscritos inadimplentes.

Resultado: REORGANIZACAO DO ARQUIVO DO CRTR - 16° REGIAD

Acan:
EFICIENCIA DO TRABALHO

Hesubtado:
Totalmente atingido

Valer Planejada: Valor Executad:
(.00 |00

Phescrivi:
Durante o ano de 2014, esta Autarguia reorganizou todos os seus arquivos, o que contribui para |

eficiencia. agilidade do trabalho administrative deste Conselhio. i

2.4 Indicadores - Indicadores utilizados pela entidade para monitorar e
avaliar a gestdo, acompanhar o alcance das metas, identificar os avancos
¢ as melhorias na qualidade dos servicos prestados, identificar
necessidade de correcies e de mudangas de rumos, ete.

Fniroducio aes mdicadores willizados pela entidady

0 Consctho Regional de Técnicos em Radiologia - 16° Regido ¢ anualmente auditada pelo
CONTER. Os indicadores utilizados pelo CRTR 16" Regido sdo baseados nos resultados das
atividades realizadas pelo setor financeira. cadastro, conlabil e fiscalizagdo ao final do exercicio. Todo
final de exercicio, os resultados sdo contabilizados ¢ comparados com o exercicio anterior
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| Indicador:
| Agido Fiscalizatoria
|
i

;'._{"}_11,._

ERRADICACAD DO EXERCICIO ILEGAL E IRREGULAR DA PROFISSAO - Setor
responsavel: Fiscalizagao
Meta do perioda: Periode de Healizacio:
Aplicar 100% dos recursos

j |
na finalidade prevista. o
: U midade de Medida: Pervindicidade de Atualiracao:
Percentual Tempo reai
Resultado:
Totalmente atingido
Desericia:

Cumprir com &xito o Projeto de Fiscalizagdo.
Tipu de Indicador:

Eficacia
Valor Planejadea:

.00

Anadise € ridica:
Considerado satistatorio

3 - Estrutura de governanca e de autocontrole da
gestao

3.1 Estrutura de governanca da entidade

O CRTR 16" Regiao ¢ composto de 09 (nove) Conselheiros Efetivas e 09 (nove) Conselheiros
Suplentes - Dentre vs Conselheiros Efetivos. € escolhida a Diretoria Executiva composta de um Diretor
Presidente. Diretor Secretario e Dirctor Tesoureino.

3.2 Auditoria

Descrigio da processe de escotha do divigente da amidade:
O processo de escolha do dirigente da unidade dar-se atravis de cleigiio.

Posicienaments na estrutura da entidade;
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O CRTR 16" Regido ndv tem competéncia para realizar auditoria interna, possuindo assim. uma
Comissao de Tomada de Contas que analisa a reguladidade dos pagamentos e despesas desie
Conselho. Esta Autarguia ¢ auditada ¢ avaliada pelo CONTER.

Sistematica de moaattoramento dos resultados decorrentes dos traballios da aunditeria
Rt rma:

Nio se aplica a esta Autarguia.

Redesenhos da estrutura oreanizacional da unidade de awditoria ¢ ganhios sperpcivnais
deles deenrrentes:

Nao se aplica a esta Autarguia.

Demonsteagio da exeeucan do plano anual de auditoria, avabaeio enmparatng entre as

st iladon Blansiodten e Piglinsdaes

Opinido do anditor interne sobre a goalidade dos controles inlérnos velacinniadas o
apuragis dos resultados dos indicadores du governanca:

Nio se aplica a esta Autarquia.
Sintese das conclustes da auditoria ndependente sobre vy eontreles internos:

Nio se aplica a esta Autarguia.

3.3 Informacoes sobre a estrutura e as atividades do sistema de correicio

Desericao da vvecucio das athvidades de corveicida, principais eventos apurados ¢ as
nravudenciss adotadas:

0 CRTR 16° Regido ndo dispde de comissio formada formalmente.

3.4 Dirigentes e membros de conselhos

BONTAINE B ARAT IO STL V4

CTE B2 566, 294-00
Feegistre profissiomal  OOKG2T
Dt ikl do ouodstn T30S0 5
Frais finad do ovomiarg 3300 1L30S
bk dor s dhe deniiznocdo  21OSI2003
b dbe dbenigmagn Ada de Tleigiv
Faiidade gue represents Conselho Regional de Teeniecos em Radiclogia- 16 Regido

Cinge D e —
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- EDUARBE BARACHO DE

o
Rzt preafissonal

Pt imieral e waindu
Tt fimal du mosrdain
TrEata ofo ate de desprnaghn
L e desrpmasda
Endidkisde gue represtata

i prgu

DSS 102 18452
MOEIET
IS0
2311 /3M8
21052003

Aa de Fleigan

Conselho Regional de Tenicos em Radiodogia - 16° Regids

Lhretor Secretinio

EREEID DIOGENES BINTO

EFF

empsgye profssnmnl
Prata imicial do mandiio
bt Fimaeh dey ssmelain
Esabn v wiss il dlesm iy
ks il e s
Fovtidade gie representa

§ argo

243 230.024-04
ML T
23/05:2003
2312
2005203

Ava de Bleigaa

Consellio Regional de Tecnicas em Radiokogia - 16 Regido

iretor | esouremn

3.5 Remuneragio paga aos administradores, membros da diretoria ¢
Conselho

Do de remoneracii

CFONTAINE DF ARALIO SILV A

Tnformucies pdduhsnas

|
U dirngentes desta Autarguid wie
| ntor Presidenie HesrsrlTico 0. recebiemn remuneragio, por se rat
: de garge bonorifico.
5’ EDUARDO BARACHO DE SOUZA
i O dirigentes desia Autarguia nio
Pliretor Sedvetario Histsrilioo (I RecebiEn remumeragio. por Sc rkar
de carge homan fico.
| EDESIO DIOGENES PINTO
O ddivigentes desta Alaegiii nde
Divesn Teswisreion Hismwrifico 04 recrbem remuneragio. por st ratl

de cargo honeritico.
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5. Gestdo de pessoas, terceirizagao de mao de obra e
custos

5.1.1 Forga de trabalho

Introdugas

O Consclho Regional de l'éenicos em Radiologia coma, atualmente, em sua cstrutural de pessoal
com 0% (ginco) funcionarios efetivos: (02) contratos lempord

oy S T i
oAt s =

1. Provwimesto de U arge T et

T Mieithwos de Poder ¢ Agenles " 8 0 a
Porlitcos

1.2 Servidowes. de Larmcir ] X i i

L3 ey idonc s oo L nmimfis " 5 % m
Tempuoraies -
I, Provimento de Cargo em Comissdo ih fl f 0

+

21 Cargos de Natureaa Papecial o u i [t}

2.3 Crrapo Dhregdo & Assessoramento 0 " " i
Suiperior

2.3, bungbes Corutificudus b n i i
Fotal: ] T i i

5.1.2 Processo de ingresso de funcionarios na entidade no exercicio

lntreducan

O ingresso no CRTR - 16 Regifio dar-se através de concurso piblico. No ano de 2014 n3o houve
ingresso de funcionarios nesta Autarquia.

R — R
obianin | Faival e 01200 l,;m ‘:‘:m e Recepeiom | i Regian
iy
= b
Possaa M

' l'”-l!ri'rl.-'li.'f:ii."' .llili'lllllilé#

O ultimo concurso deste Conselho ocorreu em 20 de jangiro de 2010,
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5.1.3 - Qualifica¢io da forca de trabalho de acordo com a estrutura de
cargos em Comissiio e das Funcdes Gratificadas

A n

A gualificagao dos funcionarios do CRTR - 16" Regido € uma meta constante desta Autarquia.
realizada na medida em gue ¢ necessaria para o aprimoramento das tarefas desenvolvidas pelos
empregados. Nesta Autarguia ndo ha Cargos em Comissdo nem Fungdes Gratificadas.

I arens e L oimassdiin
| . Cargas Maturera Fapecial f 1 il £
118 Clargis Napgreza Espeetal fl i {l i
1.2 Girpes Bliregin o Adsessoramaenio Superior 1 1 fl i
o | 2.1 Servidiores de Carreira Vincaladd ao o " o .
r::_z wervidires de Carreara em Exgreicio " § " "
e sconmalirada
123 Servedores de (e Orgdos ¢ Fsteras i [t} i i
1.2.4. Sem Vinculo i | ] ih
| 33 Aposcmados i L} it fl
2. Fumgiwes Cirahificadas fl i 0 ]
T Servidores de Careim Vinenloda s Ovgdo L i fl ih
13 Sorvdores de Carrgira ein Exereicio " o 0 2
Prescentralizado
1.3, Servidores de O ntros drgiios o Fafens i 0 i o
Tutak I I i il

Ietormagoes aikicionsis

A qualificagde dos funciondrios do CRTR - 16" Regido € uma meta constante desta Autarguia,
realizada na medida em que € necessdria para o aprimoramento das tarefas desenvolvidas pelos
empregados. Nesta Autarquia ndo ha Cargos em Comissdo nem Fungdes Gratificadas.

5.1.4 Qualificaciio da forga de trabalho por faixa etaria

Introdugie

A faixa etaria dos empregados desta Autarquia estd demonstrada no quadro abaixe:
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| Provomrents de Carge [ iehve

e

| b Moimbresde Poder o Agemies

Puskinicee: " i LU it il

| 7 Servidiwes de Carrcird f ] | 1 1]

_ | 3 Seridveres com Ulontraos . n g "
Lomparinas

Py oo el Carger ein Conmvissan f fl | il 1]

2.1 Earpos i e Eapeaal e {} 1 ] Ih

22 Lavapsr Dhrogdind ¢ Anseasaidnmenta & " I ! b

SHOCTI
13 o §irificadas ] 0 1] { i
X ? il i
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5.2 Desoneracio da folha de pagamento

Muedhidas adutadas

Os contratos desia Autarquia serdo reanalizados na ocasido da renovagdo destes.

& - Recomendagbes

6.1 Recomendacdes TCU

Recomendacies enmpridas

Nan howve apditoria do TUL

Mo houve auditoria do TC

Pravidéncias
Seior responsayel:

Niw s¢ aplica

Sintese provilesca adetada:

Nio s¢ aplica

Fatores negativos:

Nao sc aplica

b atores positivos:

Nio se aplica

winttese resultados:

Nio s¢ aplica

6.2 Recomendacdes Internas

Recomendagdes cumpridas

Ein relaedo so exercicio do ane de 200 4, esve regional gsinda adoe for anditadn peio
CONTER.
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Fm relagio ao exercicio do ano de 2014. este regional ainda ndo fvi auditado pelo CONTFR.

Providéncias
et UespHETESEY L i

Niio se aplica

sintese providencia adotada:

Nio se aplica

Fatirres segatives:

Nio se aplica

Fatares pasitivos:

Nio s¢ aplica

sinrese resatiados:

Niw se aplica

Recomendagies ndo cumpridas

Fsie ano, o Hegional ainda ado toi auditads pedo CONTER.
Até a presente data. este Regional ndo foi auditado pelo CONTER.
Providéncias
Setor respoasss el

Nio se aplica

Fatsres negativos:

Nao se aplica

Farpres pasifiyves:

Nao se aplica

JustHIC AL nEo comprinento:

Nao se aplica
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7 - Informacbes Contdbeis

7.1 Adocio NCASP
i anselo adiiton g5 tovneas %0 ASE no exercem”
Parcialmente

Yustilieativa

As Nerinas Drasileiras de Contabilidade Aplicada ao Setor Pablico NBCT 16.9 ¢ NBCT 1610,
publicadas pelas pelas Resoluges CFC n” 1,136 € 1.137 de 2008, wratam, respectivamente. da
depraztagis o da avalingdo/mensimacin de sljvie ¢ passiyos s satidade do cotie siklics Eafeniteace
por depreciagdo a redugdo do valor dos bens tangiveis pelo desgaste ou perda de utilidade por uso.
agin da natureza ou obsolescéncia: ja avaliagio/mensuragdo. entende-se Como 0 Processo gue ohjetiva
determinar os valores pelos quais os elementos patrimoniais devem ser reconhecidos ¢ apresentados
nas demonstragtes contabeis. No easo da depreciagio acumulada dos itens do ativo, inicialmente. é
importante destacar que a implementagdo se dara de forma gradativa em razio da necessidade dc s¢
realizar reavaliagdes dos itens patrimoniais ¢ definir o valor residual desses itens. E tais procedimentos
estio sendo analisados pela cquipe responsdvel pelo controle patrimonial da entidade,

Enformacies adiciongis:

csses procedimentos estio em fase de implantagao na entidade.

7.2 Demonstragies Contabeis

Anexo | - Balango Financeiro.pdf - Balango Financeiro

Anexo 11 - Balango Orgamentario.pdf - Balango Orgamentario

Anexo 11 - Balango Patrimonial.pdf - Balango Patrimonial

Anexo IV - Demonstrativo de Fluxo de Caixapdf - Demonstrativo do Fluxo de Caixa

Anexo V - Demonstrativo das Variaghes Patrimoniais pdf - Demonstrative das Variagoes
Patrimoniais

7.3 Relatorio da auditoria independente sobre as demonstracdes
contabeis

No exercicio do ano de 2014, ndo houve auditoria independente.

8 - Relacdes com a Sociedade
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8.1 Relacdes com a Sociedade

Medidae adbtadas ,i;._-];..h Grados so entidades com vistas do com priments duas soremas

velativas & asessibiidade

9 - Qutras informacgoes

9.1 Outras informacdes consideradas relevantes pela entidade para
demanstrar a canfarmidade o o ﬂﬂﬁﬂmpeﬂhﬂ da oestio nn exereicin

Em relagdo a justificativa para o déficit patrimonial do exercicio do ano de 2004, 0 CRTR - 16°
Regiao esclarece que foi decorrente da receita prevista, porem. ndo realizada: fato este, que ocassionou
o deficil patrimonial.
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Conclusoes

Rosubtailos e sluaciao Trente aos phjetnos tracados pura o exercicin

() Cunselho Regional de Téenicos em Radiologia - 167 Regido ¢ um orgdo que possul atribuigtes
legais de fiscalizagio e normatizagio da profissio das Técnicas Radiologicas. Atualmente. esta
Autarquia cxerce um papel significativo na socicdade. awando na defesa da sadde da populagdo e dos
interesses de scus profissionais.

O excreicio do ano de 2014 fui um ano de muitos desafios: porém. de grandes avangos €
conquistas, buscando sempre trabalhar em prol de seus projetos ¢ objetivos; a fiscalizacio cumpriu
100 (cem porcento) do Projeto de I'iscalizagdo, o que reduziu consideravelmente o exercicio ilegal
da profissao Ressaliando-se que os funciondrios desta Autarguia realizaram diariamente durante o ano
de 2014 hgagdes para os inadimplentes com o escopo de avengarem acordos dos debitos.

0O Conselhe Regional de Téenicos em Radiologia - 164 Regido. lem se empenhado na detesa do

exercicio profissional ético ¢ de uma boa formagao teenica e humanista dos profissionais das Técnicas
Radiologicas. convicto de que a melhor defesa consisie na garantia de servigos técnicos de qualidade
pard @ socicdade. Percebe-se que. no exercicio de 2014, este Regional alcangou éxito na redugioe do
Exercicio llegal e Irregalar da Profissdo.
Diante deste cenario. acreditamos que 0s dados entregucs ao Tribunal d¢ Contas da Unido (1CL)
comprovam positivamente esta nova fase do Consclho Regional de Téenicos em Radiologia - 16/
Regifio. na gual 0s processos iniciados ainda poderae sofrer aperfeigoamento. mas |a sinalizam um
futuro onde os termos élica. transparéncia ¢ responsabilidade serdo auxiliares poderosos para gue o
instituigdo atinja seus objetivos de forma Legal. Plicaz I ficiente.

Principais aghes 2 sevem desenvolvidas no exercieio seguinty

Aquisigio de uma sede para funcionamento do Conselho, ¢em forma de doagio do CONTER. 1endo
em vista as dificuldades financeiras:

Aguisigie de uma viatura para uso da fiscalizagio. em forma de doagdv do CONTER. tendo em
vista as dificuldades financeiras;

Intensificar a fiscalizagdo;

Compras de maveis para o C emselho,
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Assinatura(s)

FRESIO DUOGENES FINTH
Puretor Tesourems

23052013 00:00:00 2 22/1 172013 01:00:00

Fluircs bayacle .[@;

FIE ARDO BARACTIH DE SOUZA
hpctir Secieidrio

23/05,200 3 00:00:00 a 22/1 12015 01:00:00

FONTAINE DE ARALJD SHEVA
Lircier Presideme

$05/2013 00:00:00 3 22/11/2013 01:00:00
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Anexos

- Anexo | - Balango Uinancciro.pdf

. Anexa Il - Balango Orcamentirio pd(

Anexo [11 - Balango Patrimonial pdf

 Anexo TV - Demonsirativo do Fluxo de Caixa.pdf

Anexo V - Demonstrative das Variagdes Patrimoniais.pdf
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CRTR 162 Regiao

Conselho Regional de Teccos em Radiologia - 16° Regiao

CNFPI; 04,.713.043/0001-75

Demonstracao dos Fluxos de Caixa

Beriodo: 01/01 20143 31/ 13/3004

FLUYO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DAS OPERACDES

RFCEITA CORRENTE
RECEITAS DF CONTRIBUICDES
CONTRIBUICAD DAS CATEGORIAS PROFISSIONALS E ECONOMICAS.
ANLIDADES - PESSOAS JURIDICAS
RECEITAS PATRIMONIALS
SECEITAS IMDBILIARIAS _
RECEITAS DE VALDRES MOBILIARIOS
RECEITAS DE SERVICOS
SERVICOS COMERCIAIS
SERVICOS FINANCEIROS
SERVICOS ADMINISTRATIVOS
TRANSFERENCIAS CORRENTES
TRANSFERENCLAS INTRAGOVERNAMENTALS
TRANSFERENCIAS TG CONTER
TRANSTEREMCIAS DE INSTITUICOES PRIVADAS
CATRAS RECETTAS CORRENTES
MULTAS £ JURDS DE MORA
MULTAS E JURGS BE MORA DAS CONTRIBUICOES
MULTAS E JURCS DE MORA DA DIVIDA ATIVA DAS CONTRIBUIGOES
MULTAS DE OUTRAS ORIGENS
INDENIZACOES F RESTITUICOES
RECEITA DA DIVIDA ATIVA
RECETTA DA DiVIDA ATIVA DE DUTRAS CONTRIBUICDES
‘RECEITAS DIVERSAS
RECEITAS DE OMUS DE SUCUMBENCIA DE ACOES JUDICIATS
INGRESS0S EXTRACRCAMENTARIOS

CRED.EMP. LIQUIBADE A PAGAR - DESPESAS CORRENTES
VENCIMENTOS £ VANTAGENS FIXAS - PESSOML CIVIL
ORRIGACOES PATROMAIS
QUTRAS DESPESAS VARIAVELS - PESSOIAL CIVIL
DEPOSTTOS COMPULSORIOS
DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES
INDEMIZACOES E RESTITUICDES TRABALHISTAS

Exeicia .ﬁ.tuli Ex

586.902,04
E35 573,27
525.573.27

0,00
0,00
2,00
3,00
L

a.0e

61.028.60

61.028,60

61.028.60
4,00

0,00

308,17
300,17
300,17
0,08
@,00
0,00

0,00
t,08
8,60
0,00
oo
1.061.683,29

$20.639.96
49655, 62
149.653.62
108.317,70

413359

0,00
0,00

0,00

737.180,58
190,058, 6
190.059,76
190.059.76
0,00

0,80

0,00

0,50

.00

00

0,80

0,00
37.070,82
37.070,82
3747082

1.138.303,82

47488134
136,964 82
138,964, 82
100:652,64
38.312,18
6.90

6,00
0,00
0,00

Pagina:1/3
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CRTR 16& Regiéﬂ Pesiodn: 0101281458 31712, 2014

PR Exerccio Aual Exercicio Anberig
IUROS E ENCARGES D4 DIviDa a0 6.00

JURCS F ENCARGOES DA DIVIDA - APLICACOES DIRETAS 0,00 8.0
TR SOBRE A DIVIDA POR CONTRATO 3,00 0.6
SUTROS ENCARSOS A BIVIGDA POR CONTRATO .80 .44

CiSTRAS DESPESAS CORRENTES 470986, 14 33521852

TRANSFLRENCIAS THTRAGOVERNAMENTALS 175,431 66 4381237
CONTRIBL DS 175421 66 3491337
IEsRESAS DE EXERCICIDS ANTERIORES 1,2 2,00

TRANSE, & INSTIT. PRIVADAS SEM FINS LUCRATIVOS B 0,08
OO TRIBUECOES a,0n 0,

CAITRAS DESPESAS CORRENTES - APLICACOES DIRETAS 295.564, 68 182.006,15
MIARIAS - PESSOAL CIVIL 21.250,00 164,13
AUNILID FINANCEIRD A ESTUDBNTE .00 6,00
AETERIA, i B0 S e ot
PREMIACOES CALT., ART., CIENT., DESPORT,, £ OUTRAS 0,00 @00
MATFRIAL DE DISTRIBUICAD GRATUTTA 0,60 3,00
PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOCAD 3989, 14 1.983.10
SERVICOS DF CONSULTORIA B0.466.18 §2.938.68
OUTRES SERVIGOS DF TERCEIROS - PESSOA FISICA 51,786,331 56,833, %4
LOCACAD DE MAC-DE-OBRA 0,00 0,00
QUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURILICA ©1.927,70 7491841
BEIKILTCH ALIMENTACAD 34.655,00 34,678, 00
OBRIGACSES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 147943 1,084 49
AL TRANSPORTE 12.485,00 ;00
SENTENCAS JLDICIALS alf i 0,00
DESPESAS DF EXERCICIOS ANTERIORES 0,00 1,00
INDENIZACOES E RESTITUICDES 44 682,00 47.580,00

BESERVA DF COMTIGENCIA ;80 o,00

RESERVA DE CONTIGENCTA 8,00 0,00
RESTUS A PAGAR NAO PROCESSADOS LIGUIDADOS A PAGAR 0.00 0,00
DESEMBOLSCS EXTRADRCAMENTARIOS 1.033.860,07 302.328,89

RN BE CARNA LIQUIDD DAS ATTVIDADES OAS GPERACOES

INGRESSOS
BECETTA DE CAFTTAL 000 0,00
CRERACOES DE CREDITOS 21.339,0% a0
GPERACDES DE CREDITOS INTERNAS 713319 5,00
DPERACDIES D CREDITOS INTERMAS « CONTRATUALS .00 0.00
ALTENACAD DE BENS i 0,00
AMOETIZACOES DE EMPRESTIMOS CONCEDIDOS: .00 0,00
TRANSFERENGCIAS DE CAPTTAL 0,00 1,00
TRANSFERENCIAS TNTRAGOVERMAMENTATS 6,00 0,00
TRANSFEREMCIAS DO CONTER 0,00 000
TRANSFERENCIAS INTERGOVERNAMENTALS 0,00 0,00
TRANSFERENCIAS DE INSTITUIGDES PRIVADAS 0,00 6,00
TRANSFERENCIAS DO EXTERIOR 0,00 0,00
TRANSFERENCIAS DE PESSOAS 0,00 0,00
OUTRAS RECEITAS DE CAPTTAL 0,00 0,60
CHITRAS RECETTAS 2,00 0,60
CRED.EMP. LIGUIDADO A PAGAR - DESPESAS DE CAPITAL 2.306.80 653,15
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CRTR 16’3 Regian Pariodo: 0101/ 3014 2 31/12/ 2084

Exercicio Atual Exerciclo Anterior

INYESTIMENTOS 2,306,80 §:538,15
TEANSFERENCIAS DA INTRAGOVERNAMENTALS 0,00 5,00
AUxILIGS 00u 0,00
TNVESTIMENTCS - ARLICACOES DIRETAS 2.406,80 653815
OBRAS £ INSTALACOES 0,00 .00
LOUIRAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 1.306,40 £538,15
DESPESAS DF EXHRCICIOS ANTERIORES 2,80 4,00
INVERSOES FINANCEIRAS 00 000
TRAMSFERENCIAS INTRAGOVERMAMENTAIS 40 0,00
AuRiLIOS 00 [1%11]
INVERSDES FINANCEIRAS - APLICACCES DIRETAS 0,00 0,0

mé‘ufﬂmsﬁmh

2. 306,80

rd,mu"" DE.M S :ﬁnw'rﬂ”‘ S oo Th

INGRESSOS

RECENT& DE CARITAL 2133819 0,00
DUTRAS DPFRACDES DE CREDITOS INTERNA 213918 L 8]

DESEMBOLSOS
CREDEME, LIQUIDADG A PAGAR - DESPESAS DE CAPITAL 0,00 1,00
AMORTIZACAD Da DIVIDA 0.00 0:60
AMORTIZACKO DA BIVIDA - APLICACOES DIRETAS 3,08 3,0
PRINGIPAL DA DIVIDA CONTRATUAL RESGATADC fafli'i} 0,00
CORR. MONET. mm mmﬁmmmrm 0,00 0,00

-18.265 98

SEDEA F EQLTVALENTES BE CADA INICIAL

CADNA £ EOUIVALENTES DE CAIXA FINAL

FRCEN S50 1
B, 140 L4414
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