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1. IDENTIFICACAO DA

EMPRESA

Empresa: CONSELHO REGIONAL DE TECNICOS EM RADIOLOGIA 16 REGIAO.

Endereco: Rua José Freire de Souza, 10 — Lagoa Nova — Natal/RN — CEP: 59.075-140

Fone/Faz: (84) 3206 5161

Email: contato(@crtrl6.com.br

CNPJ: 04.713.043/0001-75

CNAE: 84.11-6-00

Ramo de atividade: Administracao publica em geral.

Nuimero de empregados: 10

Tabela 1 — Quantitativo de funciondrios

FUNCAO | QUANTIDADE
ADMINISTRATIVO

Assessor de diretoria 01
Contador 01
Advogado 01
Fiscal técnico de radiologia 02
Auxiliar administrativo 02
Agente administrativo 01
Agente de imprensa 01
Recepcionista 01

Total 10

2. DO(A) MEDICO(A) ELABORADOR(A)

Nome: IAPERI SOARES DE ARAUJO  CRM-RN: 438 RQE: 3731

2.1 Dos médicos examinadores

NOME
Dra. Nadir Barbosa da Silva
Dra. Maria Gorett de Macedo P. Melo
Dra. Bruna Sarubbi Scaggion Soares
Dr. Aleksandro Braga Leite dos Santos
Dra. Ednilda de Aratjo Sales

CRM
7476
1871
8160
11263
9849
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3. INTRODUCAO

3.1 Generalidades

Uma das principais preocupagoes de qualquer empresa deve ser a qualidade de seus
servigos ou produtos. Para ser bem-sucedida, ela deve respeitar a legislacao aplicavel e atender

aos requisitos regulamentares do Estado e da sociedade.

3.2 Objetivos organizacionais

A empresa, ao adotar o presente Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional,
fornece evidéncia no sentido de organizar os fatores administrativos, técnicos e humanos que
afetam a qualidade de seus servigos. Esta organizagao far-se-a no sentido de oferecer o melhor
nivel de bem-estar aos funcionarios desta empresa, bem como uma maior conscientiza¢ao de todos
quanto a reduzir a incidéncia e o impacto de sinistros materiais e humanos, prevenindo

deficiéncias de qualidade e aliando respeito, qualidade, seguranga e satde a eficiéncia no trabalho.

4. FUNDAMENTACAO LEGAL

O Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO) foi regulamentado
pelo Ministério do Trabalho através da Norma Regulamentar n° 7 (NR-7; portaria n° 24, de
24/12/1994), e alterado pela portaria n° 08, de 08/05/1996.

Com a edigao do PCMSO, a NR-7 passou a ter contetido e significado bastante diferentes
quando comparada com a antiga norma denominada Exame Médico. A NR-7 estabelece a
obrigatoriedade da elaboragao e implementac¢ao, por parte de todos os empregadores e instituigdes
que admitam trabalhadores como empregados (independentemente da atividade economica, do
grau de risco e do numero de empregados), do PCMSO, com o objetivo de promocao e
preservacao da saide do conjunto dos seus trabalhadores. O PCMSO ¢ parte integrante do
conjunto mais amplo de iniciativas da empresa no campo da satde dos trabalhadores, devendo

estar articulado com o disposto nas demais NRs.
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5. OBJETIVO

O objetivo do PCMSO ¢é assegurar aos empregados das empresas a promogao e

preservacao de sua saude, através de medidas preventivas e terapéuticas que visam os cuidados

necessarios para manter integra a saude dos trabalhadores e seguros os métodos de trabalho

empregados por estes, trazendo a certeza de uma maior eficiéncia com menos riscos e danos nas

atividades exercidas, o que devera resultar em uma melhor acao final. O PCMSO deve ter carater

de prevencao, rastreamento e diagnostico precoce dos agravos a saude relacionados ao trabalho

(inclusive os de natureza subclinica), além da constatagao da existéncia de casos de doencas

profissionais ou outros danos a saude dos trabalhadores.

Realizar o PCMSO implica, além do cumprimento de um dispositivo legal, obter uma

série de beneficios para a empresa:

Entendimento, por parte do trabalhador, que a empresa cuida da saude de seus empregados
e, como consequencia, melhoria nas relacdes de trabalho e aumento do comprometimento
dos empregados com a empresa;

Redugao dos custos com despesas médicas;

Diminui¢ao do absenteismo por motivos de saude;

Melhor sele¢ao de candidatos aos postos de trabalho;

Acompanhamento do estado de satide dos trabalhadores;

Melhoria da qualidade de vida.

5.1 Diretrizes do PCMSO

a) Rastrear e detectar precocemente os agravos a saude relacionados ao trabalho;

b) Detectar possiveis exposigdes excessivas a agentes nocivos ocupacionais;

¢) Definir a aptidao de cada empregado para exercer suas funcdes ou tarefas determinadas;

d) Subsidiar a implanta¢ao e o monitoramento da eficacia das medidas de prevencao adotadas na

organizagao;

e) Subsidiar analises epidemiologicas e estatisticas sobre os agravos a saude e sua relacao com os

riScos ocupacionais;

f) Subsidiar decisdes sobre o afastamento de empregados de situagdes de trabalho que possam

comprometer sua saude;
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g) Subsidiar a emissao de notificagdes de agravos relacionados ao trabalho, de acordo com a
regulamentacao pertinente;

h) Subsidiar o encaminhamento de empregados a Previdéncia Social;

1) Acompanhar de forma diferenciada o empregado cujo estado de saude possa ser especialmente
afetado pelos riscos ocupacionais;

1) Subsidiar a Previdéncia Social nas a¢des de reabilitagao profissional;

k) Subsidiar agoes de readaptacao profissional;

1) Controlar da imunizagao ativa dos empregados, relacionada a riscos ocupacionais, sempre que

houver recomendacao do Ministério da Saude.

6. DA ANTECIPACAO AO RISCO

A fase de antecipacao ao risco foi realizada pelo PGR (outubro/2022), sendo base para

a elaboragao deste PCMSO.

7. METODOLOGIA

Inspegoes de satide admissionais, de retorno ao trabalho, periddicas, de mudancga de
fun¢do, demissionais, por motivo de acidente de trabalho ou outro agravo a saude de notificagao
compulsoria, e determinagao da necessidade de realizacao de inspegoes individuais nos postos de
trabalho para a avaliacdo dos servicos executados, agentes envolvidos, riscos existentes ou

provaveis.

8. RESPONSABILIDADES

8.1 Responsabilidades do empregador

e Garantir a elaboracao e efetiva implantagao do PCMSO, bem como zelar pela sua eficacia;

e (ustear, sem oOnus para os empregados, todos os procedimentos relacionados ao PCMSO;

e Indicar um meédico do trabalho responsavel pela execugdo e coordenagao do referido
programa, empregado ou nao da empresa, de acordo com a NR-4;

e Assegurar condicoes e informagoes adequadas de seguranca, higiene e saude, através de
medidas que visem eliminar ou minimizar a exposi¢ao a agentes fisicos, quimicos e

biologicos que constituam riscos a saude dos empregados;
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e Fornecer gratuitamente aos empregados equipamentos de protecao individual (EPIs)

quando necessario, e garantir seu uso.

8.2 Responsabilidades do médico responsavel

e Orientar os médicos que realizam o exame clinico desses empregados sobre a importancia
da identificacdo de lesdes e alteragdes clinicas ou laboratoriais que possam estar
relacionadas a exposi¢ao ocupacional a substancias quimicas cancerigenas e a radiagoes
jonizantes;

e (Caso observe inconsisténcias no inventario de riscos da organizagao, deve reavalia-las em
conjunto com os responsaveis pelo PGR;

e Indicar a periodicidade da realizacao dos exames médicos;

e Indicar os exames médicos ocupacionais (admissional, periddicos, de mudanga de riscos
ocupacionais, de retorno ao trabalho e demissionais), ou encarregar os mesmos a um
profissional médico familiarizado com os principios da patologia ocupacional e suas
causas, bem como com o ambiente, as condi¢oes de trabalho e os riscos a que esta ou sera
exposto cada trabalhador da empresa a ser examinado;

e Narealizagao dos exames médicos ocupacionais, deve-se proceder a uma avaliagao clinica
(abrangendo anamnese ocupacional e exame fisico e mental) dos trabalhadores e solicitar
exames medicos complementares especificos aos riscos identificados, encarregando a
profissionais e/ou entidades adequadamente capacitados, equipados e qualificados a
realizacao dos exames complementares previstos;

e Orientar o empregador ou empregado sobre todas as situagdes que possam produzir
agravos a saude e a integridade fisica e mental do empregado;

e Orientar a empresa na organiza¢ao do estojo de primeiros socorros;

e Elaborar o prontuario clinico individual dos empregados;

e Solicitar emissao de comunica¢ao de acidente de trabalho (CAT) por parte da empresa, ao
ser constatada a ocorréncia de agravos a saude do trabalhador de notificacao
regulamentada pelo artigo 1° da Portaria n® 777, trabalho, apods verificagao de exposicao
excessiva ao risco (mesmo sem qualquer sintomatologia ou sinal clinico) através da

avaliacao clinica do trabalhador e/ou dos exames complementares;
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Encaminhar o trabalhador aos peritos da Previdéncia Social para estabelecimento de nexo

causal, avaliacao de incapacidade e definicdo da conduta previdenciaria em relacao ao

trabalho, sempre que for constatada a ocorréncia ou agravamento de doencas profissionais

(através de exames médicos definidos pela NR-7 ou sendo verificadas alteracdes

reveladoras de qualquer tipo de disfuncdo de 6rgdo ou sistema biologico, mesmo sem

sintomatologia);

Orientar o empregador quanto a necessidade da adog¢ao de medidas de controle no

ambiente de trabalho.

Elaborar relatorio analitico do Programa, anualmente, considerando a data do ultimo

relatorio, contendo, no minimo:

a)
b)

c)

d)

O numero de exames clinicos realizados;

O numero e tipos de exames complementares realizados;

Estatistica de resultados anormais dos exames complementares, categorizados
por tipo do exame e por unidade operacional, setor ou fungao;

Incidéncia e prevaléncia de doengas relacionadas ao trabalho, categorizadas por
unidade operacional, setor ou fungao;

Informagoes sobre o numero, tipo de eventos e doengas informadas nas CAT,
emitidas pela organizacao, referentes a seus empregados;

Analise comparativa em relagdao ao relatorio anterior e discussao sobre as

variagdes nos resultados.

9. EXAMES MEDICOS

A estruturacao dos exames médicos € pautada em critérios epidemiologicos e clinicos,

levando em conta fatores individuais como sexo, idade, procedéncia, estilo de vida, riscos

inerentes a cada atividade e ao ambiente onde o trabalho ¢ desenvolvido. Havendo, em qualquer

época da vigéncia do PCMSO, modificacdes no ambiente de trabalho que impliquem em

exposicoes ocupacionais a novos agentes fisicos, quimicos e biologicos, adicionais exames

clinicos e complementares poderao ser efetuados atendendo a legislagao vigente.
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9.1 Exame médico admissional

Realizado em candidato a emprego, antes que assuma as suas atividades, para verificar a

adequacao de sua saude as exigéncias do cargo que vai exercer e ao ambiente de trabalho.

9.2 Exame médico periddico

Realizado no empregado em intervalos regulares, conforme o item 7.4.3.2 da NR-7, com
o objetivo de detectar precocemente eventuais alteragdes que a atividade, o ambiente, a
organizacgao do trabalho, a idade, o estilo de vida ou outras caracteristicas individuais possam
provocar em sua saude. Devera ser realizado semestralmente, anualmente ou bienalmente
dependendo da funcdo e do grau de risco da empresa, e de acordo com a orientagao do

Coordenador.

9.3 Exame médico de retorno ao trabalho

Realizado obrigatoriamente no primeiro dia de volta ao trabalho, de trabalhador ausente
por periodo igual ou superior a trinta dias por motivo de doenga ou acidente, de natureza

ocupacional ou nao, ou parto.

9.4 Exame médico de mudanca de riscos ocupacionais

Realizado obrigatoriamente antes da data da mudanca de riscos, adequando-se o controle

médico aos NoVos riscos.

9.5 Exame médico demissional (de rescisao contratual)

O exame clinico deve ser realizado em até 10 (dez) dias contados do término do contrato,
podendo ser dispensado caso o exame clinico ocupacional mais recente tenha sido realizado ha
menos de 135 (centro e trinta e cinco) dias, para as organizac¢oes graus de risco 1 e 2, e ha menos

de 90 (noventa) dias, para as organizagdes graus de risco 3 e 4.

9.6 Metodologia dos exames médicos ocupacionais

e Exame clinico compreendendo anamnese ocupacional e exame fisico e mental;
e Exames complementares, no minimo de acordo com as especificagdes da NR-7 e seus

anexos.

10
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10. PERIODICIDADE DOS EXAMES
10.1 SEMESTRAL

Para os trabalhadores expostos a riscos ou situagdes de trabalho que impliquem no
desencadeamento ou agravamento de doenca ocupacional, ou, ainda, para aqueles que sejam
portadores de doencas cronicas. Os exames deverao ser solicitados a critério do meédico

responsavel.

10.2 ANUAL

Para empregados expostos a riscos ocupacionais identificados e classificados no PGR e

para portadores de doencas cronicas que aumentem a susceptibilidade a tais riscos.

10.3 BIENAL

Para os trabalhadores que nao estio expostos a riscos ocupacionais identificados e

classificados no PGR.

OBSERVACOES:

= Além dos exames médicos e laboratoriais previstos pelo presente Programa de Controle
Meédico de Saude Ocupacional — PCMSO, podera o médico responsavel solicitar outros
exames complementares ao exame clinico, justificando a solicitagdo no prontuario do

funcionario.

= Para cada exame meédico realizado, o Servico de Seguranca e Medicina do Trabalho
contratado pela empresa, emitira o ASO — Atestado de Saude Ocupacional em 3 (trés) vias
que, devidamente firmadas pelo médico examinador, devera a 1* via, ser encaminhada
para o arquivo no local de trabalho, onde permanecera a disposi¢ao da Fiscalizagao. A 2*
via sera arquivada juntamente com os demais documentos que compdem o historico
ocupacional da empresa junto a prestadora dos servigos e, a 3* via, obrigatoriamente, sera
entregue ao trabalhador, mediante devidas assinaturas de recebimento apostas nas vias

anteriores.

11
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= (Os dados obtidos nos exames médicos, incluindo avaliacdo clinica e exames
complementares, as conclusoes e demais medidas aplicadas, deverao ser registradas em

prontuario clinico individual.

11. PROCEDIMENTOS MEDICOS OCUPACIONAIS

11.1Exame médico admissional

A) Exame clinico:

Avaliacao médica dos varios sistemas e orgaos, dando-se énfase especifica segundo a
funcao do empregado. Caso seja encontrada alguma alteracao organica proceder-se-a a uma

melhor investiga¢ao clinica.

B) Exames complementares:

= Realizados conforme necessidade, de acordo com o quadro de exames (item 12).

11.2 Exame médico periodico
A) Exame clinico:

Avaliacao médica dos varios sistemas e orgaos, dando-se énfase especifica segundo a
funcao do empregado. Caso seja encontrada alguma alteracdo organica proceder-se-a a uma

melhor investiga¢ao clinica.

B) Exames complementares:

= Realizados conforme necessidade, de acordo com o quadro de exames (item 12).

11.3 Exame médico de retorno ao trabalho
Exame clinico:

Avaliacao médica dos varios sistemas e orgaos, dando-se énfase especifica segundo a
funcao do empregado. Caso seja encontrada alguma alteracao organica proceder-se-a a uma

melhor investiga¢ao clinica.

12
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11.4 Exame médico de mudanca de riscos ocupacionais
Exame clinico:

Avaliacao médica dos varios sistemas e orgaos, dando-se énfase especifica segundo a
fun¢ao do empregado. Caso seja encontrada alguma alteragdo organica proceder-se-a a uma

melhor investigacao clinica.

11.5 Exame médico demissional (de rescisao contratual)

A) Exame clinico:
Avaliacao médica dos varios sistemas e orgaos, dando-se énfase especifica segundo a
funcao do empregado. Caso seja encontrada alguma alteracdo organica proceder-se-a a uma

melhor investiga¢ao clinica.

B) Exames complementares:

= Realizados conforme a necessidade, de acordo com o quadro de exames (item 12).

13
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13. DOS PRIMEIROS SOCORROS

O estabelecimento devera estar equipado com material necessario a prestacao de

primeiros socorros, considerando-se as atividades desenvolvidas, mantendo-se esse material

guardado em local adequado e aos cuidados de uma pessoa que saiba manusea-lo.

O material necessario para a prestacao dos primeiros Socorros é:

Caixa de primeiros socorros (01)
Luvas para procedimentos; par (01)
Gazes; pacotes (10)

Algodao; pacote (01)

Esparadrapo; rolo (01)

Povidine alcoolico, frasco (01)
Ataduras de crepom (02)

Soro fisiologico, 500mL; frasco (01).

13.1 Treinamento em primeiros socorros

A empresa observara a reciclagem dos funcionarios, no quesito primeiros socoiros para

que haja recursos minimos, necessarios para a prestagao de primeiros socorros aos trabalhadores,

acidentados ou com problemas de satide em carater de urgéncia.

14. PROCEDIMENTOS DE EMERGENCIA

14.1 Acidentes de baixa gravidade (pequenas escoriagdes, contusoes, etc.)

Pessoa qualificada devera realizar atendimento de primeiros socorros com o kit. Nos

casos de pancadas fortes na cabeca, ou tronco, ainda que nao apresentem ferimentos, o acidentado

devera ser encaminhado a um médico para verificagao de dano interno. Emitir a Comunicagao de

Acidente de Trabalho ao INSS. Fornecer via ao empregado e arquivar uma via. Informar ao

encarregado. Investigar o acidente, adotar medidas de seguranca e divulgar os resultados aos

outros empregados.
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14.2 - Acidentes de média e alta gravidade
14.2.1 - Sem obito

Encaminhar o acidentado imediatamente ao Pronto Socorro independentemente. Emitir
a Comunicagao de Acidente do Trabalho (CAT) ao INSS. Fornecer via ao empregado e arquivar
um a via. Informar ao encarregado. Investigar o acidente, adotar medidas de seguranca e divulgar
os resultados aos outros empregados.

Nos acidentes com risco de fraturas (queda de altura ou queda de material sobre o

trabalhador), manter o funcionario imobilizado, acionando o “Resgate” através do telefone 193.

Atendimento basico:
e Prestar socorro a vitima (quando possivel);
¢ Encaminhar a unidade Hospitalar mais proxima.

e Comunicar o acidente ao profissional de ST, que devera providenciar a emissao da CAT e

acompanhar o desenvolvimento do quadro do funcionario, tomando as medidas necessarias.

14.2.2 - Com obito

Procedimento:

e [solar a area do acidente;

e Comunicar a Policia Civil pelo telefone 190:;

e Comunicar a DRT (Delegacia Regional do Trabalho) pelo telefone (84) 3220 2000;

e Nao mexer no local até a liberag¢ao por parte da Policia ou da DRT.

e Emitir a Comunicacao de Acidente do Trabalho (CAT) ao INSS. Investigar o acidente, adotar

medidas de seguranga e divulgar os resultados aos outros empregados.
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Apresentacgdo do documento base PCMSO X
Combate a incéndio e primeiros socorros X
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17. RESPONSABILIDADE MEDICA

Este programa possui vigéncia de 01 (um) ano, podendo ser alterado e atualizado sempre
que ocorrerem modificacdes nos processos produtivos ou mudangas no local de trabalho, bem
como a adog¢ao de tecnologia que possa interferir significativamente nas avaliagdes ambientais ou
que vise uma melhor protecao dos trabalhadores expostos aos riscos ambientais. Nada mais
havendo a considerar, encerramos aqui o presente levantamento, composto por 20 (vinte) laudas
impressas por computador somente no anverso e rubricadas da primeira e da ultima folha, que

seguem assinadas.

Data da elaboragao: Natal/RN, 18 de outubro de 2022.
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18. RESPONSAVEL PELA IMPLEMENTACAO

Este documento devera ser implementado em concordancia com as normas internas da
CONSELHO REGIONAL DE TECNICOS EM RADIOLOGIA 16 REGIAO. O
Representante legal sera o responsavel pela execucao, visando a promogao e preservacao da

saude.

Representante legal pela implementa¢ao do PCMSO
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