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MODULO | — Documento Base
1. IDENTIFICA(;AO DA EMPRESA
Empresa: CONSELHO REGIONAL DE TECNICOS EM RADIOLOGIA 16 REGIAO.
Endereco: Rua José Freire de Souza, 10 — Lagoa Nova — Natal/RN — CEP: 59.075-140
Fone/Faz: (84) 3206 5161
Email: contato@crtrl6.com.br
CNPJ: 04.713.043/0001-75
CNAE: 84.11-6-00
Ramo de atividade: Administracdo publica em geral.

NUmero de empregados: 10

Tabela 1 — Quantitativo de funcionarios

FUNCAO | QUANTIDADE
ADMINISTRATIVO

Assessor de diretoria 01
Contador 01
Advogado 01
Fiscal técnico de radiologia 02
Auxiliar administrativo 02
Agente administrativo 01
Agente de imprensa 01
Recepcionista 01

Total 10

2. ASPECTOS GERAIS DO PROGRAMA
2.1 Aspecto Legal

Este documento foi elaborado de acordo com as diretrizes da NR-01, Portaria SEPRT
6.730, de 9 de marco de 2020, DOU 12/03/2020.

2.2 Introducao

O GRO - Gerenciamento de Riscos Ocupacionais deve constituir o PGR — Programa de

Gerenciamento de Riscos, deve contemplar ou estar integrado com planos, programas e outros
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documentos previstos na legislacdo de seguranca e satde no trabalho e faz parte de um conjunto
de medidas mais amplas contidas nas demais normas regulamentadoras, o qual se articula,

principalmente, com a NR-07, PCMSO — Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional.

= Este documento contém o inventario gera de riscos relacionados as atividades existentes
na empresa, compreendendo todas as categorias de riscos a seguranca e saude dos
trabalhadores e constitui um dos documentos basicos do programa de gestéo de riscos, no
que diz respeito ao reconhecimento e avaliacdo de riscos relacionados a agentes fisicos,

quimicos, bioldgicos, ergonémicos e acidentes.

= Atende as exigéncias da Norma Regulamentadora 09, no que diz respeito ao
reconhecimento e avaliacdo de riscos relacionados a agentes fisicos, quimicos e

bioldgicos.

= Os dados constantes neste documento servem de base para a elaboracéo do plano de acéo
anual de seguranca e salde no trabalho, que contempla as a¢Ges de controle a serem
mantidas, implementadas ou melhoradas, assim como as atividades de monitoramento das

exposicoes.

= Os riscos identificados para cada grupo de trabalhadores expostos irdo subsidiar a
elaboracdo ou reformulacdo do PCMSO.

2.3 Objetivos gerais
2.3.1 Inventério de riscos
= Caracterizar exposicOes a todas as condi¢cOes perigosas e aos agentes potencialmente
nocivos — fisicos, quimicos e biol6gicos e outros fatores estressores que constituem cargas

de trabalho fisica e mental significativas.

= Caracterizar a intensidade e a variacdo temporal das exposiches para todos 0S
trabalhadores — proprios e de contratadas que atuem em atividades dentro dos limites da

empresa.

= Auvaliar os riscos potenciais & seguranca e satde de todos os trabalhadores.
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Priorizar e recomendar agdes para controlar exposi¢cGes que representem riscos

inaceitaveis e intoleraveis.
Registrar as avaliagdes ambientais realizadas na empresa.

Comunicar os resultados do processo de levantamento de perigos e avaliagdo de riscos

para todos os trabalhadores envolvidos.

Manter o registro histérico das exposicdes para todos os trabalhadores de forma que
problemas futuros de salde que possam ser analisados e gerenciados com base em

informacdes reais de exposicao.

2.4 Meta

Eliminar ou minimizar a niveis compativeis com os Limites de Tolerancia da NR 15 da

Portaria 3.214/78 do Ministério do Trabalho ou com as normas internacionais.

3. RESPONSABILIDADES

3.1 Cabe ao empregador:

a. Cumprir e fazer cumprir as disposi¢oes legais e regulamentares sobre seguranca e salide no

trabalho;

b. Informar aos trabalhadores:

V.

Os riscos ocupacionais existentes nos locais de trabalho;

As medidas de prevencdo adotadas pela empresa para eliminar ou reduzir tais

riscos;

Os resultados dos exames médicos e de exames complementares de diagnostico aos

quais os proprios trabalhadores forem submetidos; e

Os resultados das avaliagdes ambientais realizadas nos locais de trabalho.

c. elaborar ordens de servico sobre seguranca e salde no trabalho, dando ciéncia aos

trabalhadores;

d. permitir que representantes dos trabalhadores acompanhem a fiscalizagdo dos preceitos

legais e regulamentares sobre seguranca e satde no trabalho;
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e. determinar procedimentos que devem ser adotados em caso de acidente ou doenca

relacionada ao trabalho, incluindo a analise de suas causas;

f. disponibilizar a Inspecdo do Trabalho todas as informacoes relativas a seguranca e saude

no trabalho; e

g. implementar medidas de prevencéo, ouvidos os trabalhadores, de acordo com a seguinte

ordem de prioridade:

I.  eliminacdo dos fatores de risco;

Il.  minimizac&o e controle dos fatores de risco, com a adogéo de medidas de protecao

coletiva;

I1l.  minimizacdo e controle dos fatores de risco, com a adocdo de medidas

administrativas ou de organizacdo do trabalho; e

IV. adocdo de medidas de protecao individual.

3.2. Administrador geral do programa ou SESMT:

= Definir prioridades, executar o cronograma de ac¢6es de execuc¢do do PGR;

= Avaliar medidas de controle implantadas;

= Divulgar o programa na empresa.

3.3 Cabe ao trabalhador:

a. cumprir as disposicdes legais e regulamentares sobre seguranca e saude no trabalho,

inclusive as ordens de servigo expedidas pelo empregador;

b. submeter-se aos exames médicos previstos nas NR;

c. colaborar com a organizacao na aplicacdo das NR; e

d. usar o equipamento de protecdo individual fornecido pelo empregador.

4. ELABORACAO DO PGR

As atividades previstas neste Programa de gerenciamento de Riscos demandaram

inspecao prévia, através de visitas técnicas nas instalagdes da empresa e setores de trabalho.

O P.G.R. foi elaborado baseado em cada risco ocupacional existente nos ambientes de

trabalho, de cada setor, e com a participacdo dos colaboradores.
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- Como parte integrante do P.G.R.., consultamos:
e Colaboradores no seu local de trabalho;
e Registros e Documentos da Empresa;
¢ Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego;

e Normas de Higiene Ocupacional da FUNDACENTRO.

5. ABRANGENCIA

Este programa englobara os riscos identificados no ambiente de trabalho da empresa,
conforme estabelecido na NR-01 da portaria 3214/78.

O processo se inicia com a caracterizacao basica de cada unidade — processo e ambiente
de trabalho, forca de trabalho e agentes ambientais estressores. Esses dados servem de base para
definir os grupos homogéneos de exposi¢do (GHE), e atividades ndo rotineiras ou de empresas

contratadas, para 0s quais 0s riscos serdo conhecidos e avaliados.

6. REGISTRO, MANUTENCAO E DIVULGACAO DO PGR

6.1 Registro

Todos os dados serdo mantidos arquivados durante no minimo 20 (vinte) anos, juntamente

com o histdrico administrativo e técnico do desenvolvimento do PGR.

6.2 Manutencao

a) Avaliacdo periodica para verificar o andamento dos trabalhos e o cumprimento das metas
estipuladas no cronograma.

b) Monitoramento - sera efetuado o monitoramento periddico para avaliar a eficiéncia do
programa e as medidas de controle implantadas. Atraves de medi¢des ambientais, conforme
metodologias estabelecidas pela fundacentro.

c) Controle Médico - os resultados dos exames médicos também serdo instrumentos para avaliar

a eficacia do programa.
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d) Todos os dados e documentos relacionados a seguranca e satde no trabalho, serdo arquivados
por meio fisico e digital na sede da empresa, estando sobre a responsabilidade do departamento

pessoal.

6.3 Divulgacao

Todos os dados estardo a disposicdo dos empregados, seus representantes legais e 6rgaos
competentes.
As informagOes sobre o PGR serdo fornecidas aos trabalhadores através de palestras

proferidas ou outros meios de comunicagéo interna da empresa.

6.4 Planejamento
O planejamento anual, metas, prioridades e cronograma de execucao sera definido pela

empresa em conjunto com a CIPA e a geréncia.

7. DIRETRIZES BASICAS

A empresa envidard todo o esforco necessario ao cumprimento do Programa de
Gerenciamento de Riscos, para que sejam esclarecidos e aplicados de forma técnica e
administrativa as devidas acdes.

= Desenvolvimento de recursos humanos
e Capacitara, quando aplicavel, todos os seus empregados para desenvolver o
Programa de Prevengdo dos Riscos Ambientais existentes no ambiente de
trabalho, desde que seja viavel tecnicamente e financeiramente, mas sempre em
acordo com a legislacdo atual.
= Cursos de treinamento
e Devera realizar cursos de treinamento para o pessoal de todos os setores
envolvidos no programa e que tenham competéncia para tal.
= Envolvimento do nivel de geréncia
e Procurara envolver o pessoal em nivel de geréncia através da realizacdo de
palestras, seminarios, reunido de coordenagéo, reunido de CIPA (onde houver),
cursos funcionais, reunides gerenciais etc., a respeito do Programa de

Gerenciamento de Riscos.
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* Antecipagdo dos riscos ambientais

Analisard todos os projetos de novas instalacbes, métodos ou processos de
trabalno, ou de modificagdo dos ja existentes, através de analise
qualitativa/quantitativa, visando identificar os riscos potenciais e introduzir
medidas de protecdo para sua reducdo ou eliminagéo.

Fornecer dados relativos aos locais de trabalho e/ou sobre a exposicdo dos
trabalhadores, através de laudos ou relatorios técnicos, que permitam implantar

medidas de controle antes de se detectar danos a saude.

= Reconhecimento dos riscos ambientais

Identificardo todos os riscos ambientais indicando suas caracteristicas,
localizagdo, operacdo, manobras de risco e grupo de trabalhadores expostos.
Através de medices ambientais, observagéo criteriosa “in loco” das condicdes de
exposicdo dos trabalhadores, conforme metodologias estabelecidas pela

fundacentro.

= Controle dos riscos ambientais

Assegurar que as condi¢cbes ambientais se encontram dentro dos limites
estabelecidos pela Legislacdo Brasileira, pela ACGIH (American Conference of
Governamental Industrial Hygienists) ou por Acordo Coletivo de Trabalho,
conforme Norma Regulamentadora n°. 1; Sempre que houver deteccéo de agentes
nocivos a salde acima do limite permitido, ou a niveis considerados situacGes de

alerta.

8. METODOLOGIA APLICADA AO PROGRAMA

A metodologia aplicada na elaboracgéo deste PGR — Programa de Gerenciamento de Riscos

teve como base o grau de risco da empresa, seu processo de trabalho, as atividades desenvolvidas,

as medidas de controle existentes e 0 método de trabalho aplicado.

No desenvolvimento do Programa de Gerenciamento de Riscos serdo seguidas as seguintes

etapas:

10
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Figura 1 — Fluxograma da metodologia aplicada

Para o desenvolvimento das etapas acima elencadas iremos adotar basicamente, a

orientagdo contida no proprio conceito de “Higiene e Seguranca do Trabalho”:

“... ciéncia e arte do reconhecimento, avaliacdo e controle dos fatores de ambiente, que pela sua

natureza e intensidade, podem se constituir em perigo a saude e a integridade fisica do

trabalhador...”.

Este programa procurou se embasar nessa orientacdo, ficando claro que o risco acentuado

a saude e a integridade fisica dos trabalhadores, quando houver, deve ser eliminado, neutralizado

ou controlado, passando a ser este, o objetivo supremo que se deve perseguir, isto é, o controle

adequado das condicdes dos ambientes de trabalho.

Descrevemos abaixo as etapas para o desenvolvimento de nosso Programa de

Gerenciamento de Riscos:

a) Antecipagéo e reconhecimento dos riscos através de APR HO;

b) Estabelecimento de prioridades e metas de avaliacéo e controle;

c) Avaliagéo dos riscos e da exposi¢do dos trabalhadores;

11
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d) Implantacdo de medidas de controle e avaliacdo de sua eficacia;

e) Monitoramento da exposi¢do aos riscos.

9. CAMPO DE APLICACAO

Aplica-se a todos os setores e cargos de trabalho, que apresentem ou venham a apresentar

riscos ambientais suscetiveis a integridade fisica e mental dos trabalhadores, de acordo com a NR

01.

12




MODULO I — Desenvolvimento do Programa

10. MATRIZ DE RESPONSABILIDADES

Tabela 2 — Logistica de visitas para elaboracdo e renovagoes de documentos

- - - RESP.
ITEM O QUE QUEM QUANDO COMO POR QUE ONDE REF. TECNICA DESIGNADO
CONSELHO
1 Reconhecimento dos $Eg:\ﬁg§é‘§5 Visita técnica Elaboracéo do PGR, Ambientes de NR 07, NR 09 da portaria
riscos ambientais RADIOLOGIA 16 AvaliagBes ambientais PCMSO trabalhos 3.214, de 08/06/1978
REGIAO
CONSELHO B
Reconhecimento dos REGIONAL DE e Elaboragdo Ambientes de | IN — Previdéncia social de n®
2 - bientai TECNICOS EM Avaliacbes qt® e glt. do trabalh 45 de 6d to de 2010
riscos ambientais RADIOLOGIA 16 LTCAT rabalhos , de 6 de agosto de
REGIAO
CONSELHO Informar aos
Elaboragio de mapas REGIONAL DE Elaborgr por §etor 0s cola'bo!radores sobre 0s Setores da NR 5 e NR 9 ltem DA
3 de 1iSCos TECNICOS EM layouts’s das &reas de niveis dos agentes empresa Informacio 9.5, 9.5.2, 9.6.2
RADIOLOGIA 16 riscos ambientais. Nocivos no processo de T T e
REGIAO trabalho
CONSELHO Monitorar os limites de
o REGIONAL DE - _ tolerant:la_ dos _agentes NR 9 itens 9.3.7 Do
Avaliagdes Utilizar equipamentos ambientais; Setores da . i
4 Ambientais TECNICOS EM calibrados e certificados Definir as fungdes empresa monitoramento, 9.3.7.1;
RADIOLOGIA 16 . ¢ P NR 15 item 15.1.4
REGIAO Cronograma de insalubres atraves de
Acdes laudo tecnico Método Seguro
RgglNOSNEkLHgE Sera emitido I.T. — Orientar, advertir, Areas de
5 Implantacdo de TECNICOS EM Informagdo Técnica em alertar colaboradores circulagdo NR 26 — Sinalizag&o de
sinalizagdo educativa RADIOLOGIA 16 NR 26 Sinalizagdo de sobre acessos, saidas de internas e Seguranga
REGIAO seguranca. emergéncias e perigo externas.
CONSELHO
- REGIONAL DE Acompanhar Item 16.2 Atendidas as
6 Forr;esttz)e(rjé eExF:?lr 0 TECNICOS EM — Recomendaces peculiaridades de cada érecagr:jfsrrrirs\gos NR 6 Itens 6.3, 6.4, 6.6.
RADIOLOGIA 16 relativas aos EPI’s. atividade profissional.
REGIAO
CONSELHO
S x REGIONAL DE Detectar possiveis Ambientes
7 Reallzgr Lljr:zgegao de TECNICOS EM Visita técnica causas que propiciem a internos e -
gurang RADIOLOGIA 16 ocorréncia de acidentes. externos.
REGIAO
Emisséio de PPP Rggll\cl)sl\%LHgE A contratante fornecera
. SR informacdes conforme Em caso de demissdo e Processo de IN INSS/PRES n° 27 de 30 de
8 Perfil Profissiografico TECNICOS EM ~ - T .
Previdenciario RADIOLOGIA 16 I.T. — Informacéo aposentadoria. demisséo abril de 2008
REGIAO Técnica.

13




ITEM

O QUE

QUEM

QUANDO

COMO

POR QUE

ONDE

REF. TECNICA

RESP.

DESIGNADO
Rggl’\é)sﬁkLHgE Prevenir e limitar tais
9 Divulgacio do PGR TECNICOS EM riscos e as medidas NR 01 Item 1.7 Cabe ao
RADIOLOGIA 16 adotadas pela empregador
REGIAO empresa;
Rgg:\(‘)sﬁkLHgE Orientar sobre a
10 Prevencdo de acidentes TECNICOS EM _Prevencao de NR 9 ltem 9.3.8 po registro
RADIOLOGIA 16 acidentes e doencas de dados, item
REGIAO do trabalho.
CONSELHO
REGIONAL DE -
11 Ergonomia aplicada TECNICOS EM Ol_r:sgggé%b_l[e Toda forca de NR 17 Ergonomia
RADIOLOGIA 16 Visita técnica ¢
REGIAO trabalho
Mitigar os impactos a
Rggll:l)sl\[lszHgE integridade fisica, e
Legislacéo sobre EPI / informar sobre sua NR 6 Itens 6.3, 6.4, 6.6., NR
12 TECNICOS EM - .
EPC RADIOLOGIA 16 importancia, 9 Item 9.3.5.5
REGIAO conservacao e do uso
Cronograma de adequado.
CONSELHO Acles Método Seguro
x REGIONAL DE Adestrar sobre o uso
13 rnrsgﬁgﬁ)ao e Combate a TECNICOS EM correto dos extintores NR 23 Itg?f 43 '11' 2311,
RADIOLOGIA 16 e forma de inspecao. o
REGIAO
Avaliagdo do seu
CONSELHO desenvolvimento e
REGIONAL DE Levantamento das realizacéo dos ajustes Reqistros do
14 Relatério global do PGR TECNICOS EM evidencias/registros do necessarios e gPGR NR 9 Item 9.2.1.1
RADIOLOGIA 16 periodo de vigéncia. estabelecimento de
REGIAO novas metas e
prioridades.
CONSELHO
REGIONAL DE : : _ o
15 Revisdo do PGR TECNICOS EM Visita técnica Re_conheumgnto c_ios Ambientes de NR 9 -PGR da port. N
RADIOLOGIA 16 riscos Ambientais trabalhos 3.214/78
REGIAO
CONSELHO ‘
: REGIONAL DE A contratante fornecera Dar ciéncia aos .
16 gesus;a; grdem Servigo de TECNICOS EM informacGes da admissao empregados — aos P;(c)j(;:eissssoége L7 Cabgl?r?ezngg)regador.
gurang RADIOLOGIA 16 de novos colaboradores. riscos profissionais.
REGIAO
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11. RISCOS OCUPACIONAIS - NR - 01

Combinacao da probabilidade de ocorrer lesdo ou agravo a saude causados por um evento

perigoso, exposicao a agente nocivo ou exigéncia da atividade de trabalho e da severidade dessa

lesdo ou agravo a saude.

= Riscos Fisicos: Qualquer forma de energia que, em funcédo de sua natureza, intensidade e

exposicao, é capaz de causar lesdo ou agravo a salude do trabalhador.

Riscos Quimicos: Substancia quimica, por si s6 ou em misturas, quer seja em seu estado
natural, quer seja produzida, utilizada ou gerada no processo de trabalho, que em funcéo
de sua natureza, concentracdo e exposicdo, é capaz de causar lesdo ou agravo a saude do

trabalhador.

Riscos Bioldgicos: Microrganismos, parasitas ou materiais originados de organismos que,
em funcdo de sua natureza e do tipo de exposicdo, sdo capazes de acarretar lesdo ou agravo

a saude do trabalhador.

Riscos Ergonémicos: E todo fator que possa interferir nas caracteristicas

psicofisiologicas do trabalhador, causando desconforto ou afetando sua salde.

Riscos de Acidentes/mecanicos: Sao as condi¢des de inseguranca, que podem existir nos
locais de trabalho, capazes de provocar lesdes a integridade fisica do trabalhador, danos

materiais em maquinas e instalacGes.
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Tabela 3 — Classificacdo dos principais riscos ocupacionais em grupo
RISCOS OCUPACIONAIS
Ergonémico Acidente
Postura
inadequada; Arranjo fisico
Ruido: Esforgo fisico inadequado;
. o . intenso; Maquinas sem
Vibracdes; Poeiras; .
. ) Levantamento e protecao;
Calor; Fumos; .
. . i Virus; transporte manual Ferramentas
Frio; Névoas; L ) .
Lo o Bactérias; de peso; inadequadas ou
Radiacdo ndo Neblinas; L . : )
L ) ) Protozoarios; Ritmos defeituosas;
ionizante; Gases; . L .. )
- ) Fungos; EXCessivos; Eletricidade;
Radiagéo Vapores; . . o
L i Parasitas; Controle rigido da Animais
ionizante; Produtos - L _ _
Pressdes quimicos Bacilos. produ_tl_vl_dade, pegoqhentos,
. Repetitividade; Probabilidade de
anormais; em geral. . N SN
) Outras situacgdes incéndio;
Umidade. i N
causadoras de Outras situacgdes de
estresse fisico e\ou risco.
psiquico.

11.1Tipos de exposicdo

= Habitual continua — Trabalho diario, com rotinas estabelecidas e sempre dentro

de um padrdo normal de atividades.

= Intermitente — N&o continuo que apresenta interrupgdes ou suspensdes durante o

horario de trabalho.

= Eventual — Casual, fortuito, acidental, que acontece por acaso.

11.2 Defini¢éo de Categoria de Risco

CATEGORIA SITUAGAO
DE RISCO Qualitativa Quantitativa
= O agente ou as condicdes de trabalho ndo = O agente foi identificado, mas é
1 representam risco potencial de danos a satde guantitativamente desprezivel frente
IRRELEVANTE nas condicdes usuais industriais, descritas em aos critérios técnicos.
literatura, ou pode representar apenas um = O agente se encontra sob controle
aspecto de desconforto e ndo de risco. técnico e abaixo do nivel de acéo.
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2
DE ATENCAO

= O agente representa um risco moderado a
salde, nas condicdes usuais industriais
descritas na literatura, ndo causando efeitos
agudos.

= O agente ndo possui limite de exposicédo do
tipo teto e o valor de limite de exposi¢do do
tipo média ponderada é consideravelmente
alto (centenas de ppm).

= Ndo ha queixas médicas sistematizadas
aparentemente relacionadas com o agente.

= A exposicgdo se encontra sob controle
técnico e acima do nivel de agéo,
porém abaixo do limite de tolerancia.

3
CRITICA

= O agente pode causar efeitos agudos.

= O agente possui limite de exposicdo do tipo
valor teto ou quando possui limite de
exposi¢do do tipo média ponderada muito
baixa (alguns ppm).

= As praticas operacionais ou as condi¢des
industriais indicam aparente descontrole de
exposicao.

= Ha possibilidade de deficiéncia de oxigénio.

» N&o h4 protecéo cutanea especifica no
manuseio de substancias com notacéo pele.

= Ha queixas sistematizadas especificas e
indicadores biolégicos de exposi¢do
excedidos (vide PCMSO).

= A exposi¢do ndo se encontra sob
controle técnico, esta acima do limite
de exposicdo do tipo média
ponderada e excede o limite tipo
valor teto.

4
NAO
TOLERAVEL

= Envolve exposicdo a carcinogénicos,
mutagénicos ou teratogénicos suspeitos ou
comprovados em humanos.

= Nas situagdes aparentes de risco grave e
iminente por agentes ambientais.

= Ha risco aparente de deficiéncia de oxigénio.

= O agente possui efeitos agudos, baixos
limites de exposicéo e IPVS (concentracéo
imediatamente perigosa a vida e a salde).

= As queixas sdo especificas e frequentes, com
indicadores bioldgicos de exposicéo
excedidos.

= Ha exposicdo cutanea severa a substancias
com notacg&o pele.

= A exposi¢do ndo se encontra sob
controle técnico e esta acima do valor
teto/valor maximo.
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11.3 Matriz de riscos

PROBABILIDADE
. . DESCRICAO DOS CRITERIOS
NUMERICA DESCRITIVA REPRESENTACAO S ERCEAE TATE
1% a 10% Muito baixa MB N&o é provavel que aconteca
. Pode ser que ocorra uma vez
11% a 30% Baixa B g
dentro de um ano
Pode ser que ocorra mais de
31% a 50% Moderada M g
uma vez dentro de um ano
Pode ser gue ocorra
51% a 70% Alta g
mensalmente
. Pode ser gue ocorra
71% a 90% Muito alta g
semanalmente
SEVERIDADE
x DESCRICAO DOS CRITERIOS DE
IMPACTO REPRESENTACAO e
) . Os riscos possuem consequéncias
Muito baixa MB possuem conseq
pouco significativas
Os riscos possuem consequéncias
Baixa B reversiveis em curto e médio prazo
com custos pouco significativos
Os riscos possuem consequéncias
Moderada M reversiveis em curto e médio prazo
com custos baixos
Os riscos possuem consequéncias
Alta reversiveis em curto e médio prazo
com custos altos
) Os riscos possuem consequéncias
Muito alta . . P qL A
irreversiveis ou com custos inviaveis
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12. DESCRICAO DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

Tabela 4 — Descricdo das atividades desenvolvidas

SETOR: Administrativo

FUNCAO: Assessor de diretoria

Atividades desenvolvidas

Auxilia nas demandas administrativas da diretoria, organizando e elaborando

documentos e planilhas.

FUNCAO: Contador

Atividades desenvolvidas

Responsavel pelo setor pessoal e contabil da empresa, organiza e fechamento
das folhas de pagamento.

FUNCAO: Advogado

Atividades desenvolvidas

Acompanhamento das atividades juridicas da empresa, participa de forma direta

em audiéncias que envolvem o conselho e/ou 0s inscritos.

FUNCAO: Fiscal técnico de radiologia

Atividades desenvolvidas

Responsavel pela fiscalizagdo administrativa em hospitais e clinicas com o
objetivo de identificar possiveis desvios de funcdo referentes ao setor de
radiologia. Ndo sdo expostos a equipamentos radiograficos e assemelhados,

fiscalizacdo apenas administrativa.

FUNCAO: Auxiliar administrativo

Atividades desenvolvidas

Organiza, elabora e alimenta planilhas de cadastro e credenciamento dos
inscritos, faz contato com os inscritos do conselho e auxiliam nas demais

fungdes administrativas do conselho.

FUNCAO: Agente administrativo

Atividades desenvolvidas

Realiza as solicitagBes de compras de materiais que estejam em falta, sai em
ambiente externo para adquirir alguns itens de uso da empresa, responsavel pelo

setor financeiro e de compras da empresa.

FUNCAO: Agente de imprensa

Atividades desenvolvidas

Organiza toda a parte de comunicacao e divulgacdo do contetido referentes as
acdes do conselho no site e nas midias sociais da empresa.

FUNCAO: Recepcionista

Atividades desenvolvidas

Atendem telefonemas, organizam planilhas, atendem visitantes e inscritos no

conselho. Auxiliam em algumas demandas administrativas do conselho.
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13. DESCRICAO DO GHE (Grupo Homogéneo de Exposicdo ao Risco)

O Grupo Homogéneo de Exposicéo a Risco (GHE) € a base para a avaliacdo detalhada
da exposicéo do trabalhador.

Na sua forma conceitual, um GHE é um grupo de trabalhadores com idénticas
probabilidades de exposicdo a um determinado agente. O grupo ¢ homogéneo no sentido de que a
distribuicdo de probabilidade de exposicdo € a mesma para todos os membros do grupo (todos os
membros do grupo ndo precisam ter exposi¢des idénticas num Unico dia). Devido a
homogeneidade estatistica, um pequeno nimero de amostras selecionadas aleatoriamente pode ser
usado para definir o perfil de exposi¢cdes dentro do grupo. Portanto, 0 GHE forma a base da
Higiene Industrial Quantitativa-HIQ.

Para um melhor controle dos riscos na etapa de avaliagdo dos mesmos, definimos os

GHE do processo de trabalho, da seguinte forma:

Tabela 5 — Identificagdo de riscos para GHER

RISCOS

GHE| SETOR FUNCOES
DR - | -

Assessor de diretoria

Contador
01 — — - X
Auxiliar administrativo

Recepcionista

Administrativo
Advogado

02 Agente administrativo X X

Agente de imprensa

03 Fiscal técnico de radiologia X X X

F: Fisico — Q: Quimico — B: Biol6gico — E: Ergondémico — A: Acidentes
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14. INVENTARIO DE RISCOS

Os riscos ocupacionais existentes nas instalacbes da empresa e passiveis de estar

presentes em seu processo de trabalho estdo em seguida identificados por tipo (fisico, quimico,

bioldgico, ergonémico e de acidentes), caracteristicas de exposicdo (habitual e tempo de

exposicdo), fontes geradoras, matriz de riscos, meio de propagacgédo/penetracdo e possiveis danos

a saude e/ou integridade fisica, com as respectivas referéncias as suas evidéncias e medicdes,

sendo que, estas Ultimas quando em conformidade com os pardmetros legais apresentados,

descaracterizam os possiveis danos a satde e/ou integridade fisica.
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141 GHE 01

DADOS GERAIS

Fungodes: Assessor de diretoria; contador; auxiliar administrativo; recepcionista.

Jornada de trabalho: 40h

Numero de trabalhadores expostos: 05

RISCOS AMBIENTAIS

RISCOS FATOR DE RISCO DESCRICAO DE CATEGORIA | PERIGO/FONTE MEIOS DF: TIPOS D~E POSSIVEIS’ CcADIGO DO MATRIZ DE RISCOS
ATIVIDADE DE RISCO GERADORA PROPAGACAO EXPOSICAO DANOS A SAUDE E-SOCIAL PROBABILIDADE SEVERIDADE
Fisico N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 09.01.001 N/A N/A
N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 09.01.001 N/A N/A
N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 09.01.001 N/A N/A
Postura sentada . Problemas
por longos Lancamento de dados Irrelevante N/A Corpo . Hab|FuaI osteomusculares, 04.01.003 MB MB
, em computador intermitente .. ~
periodos ma circulagdo
ERGONOMICO Frequente
exec.ugao de Langamento de dados Irrelevante Atl\'/u':ladf de Corpo ' Hab|tcua| LER/DQBT, e 04.01.008 MB MB
movimentos em computador digitagcdo intermitente Tendinite.
repetitivos
ACIDENTES N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 09.01.001 N/A N/A
EQUIPAMENTOS DE PROTECAO EXISTENTES
INDIVIDUAL COLETIVA

RECOMENDAGOES E MEDIDAS DE CONTROLE

RISCO FISICO: N/A

RISCO QUIMICO: N/A

RISCO BIOLOGICO: N/A

RISCO ERGONOMICO: Seguir recomendagdes do item 16.

RISCO DE ACIDENTES: N/A

22




14.2 GHE 02

DADOS GERAIS

Fungdes: Advogado; agente administrativo; agente de imprensa.

Jornada de trabalho: 40h

Numero de trabalhadores expostos: 03

RISCOS AMBIENTAIS

RISCOS FATOR DE RISCO DESCRICAO DE CATEGORIA | PERIGO/FONTE MEIOS DE TIPOS DE POSSIVEIS CcADIGO DO MATRIZ DE RISCOS
ATIVIDADE DE RISCO GERADORA PROPAGACAO EXPOSICAO DANOS A SAUDE E-SOCIAL PROBABILIDADE SEVERIDADE
Fisico N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 09.01.001 N/A N/A
N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 09.01.001 N/A N/A
N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 09.01.001 N/A N/A
Postura sentada Problemas
L Habitual
por longos angamento de dados Irrelevante N/A Corpo . ablFua osteomusculares, 04.01.003 MB MB
, em computador intermitente .. ~
periodos ma circulagdo
ERGONOMICO Frequente
exec.ugao de Langamento de dados Irrelevante Atl\'/u':ladf de Corpo ' Hab|tcua| LER/DQBT, e 04.01.008 MB MB
movimentos em computador digitagdo intermitente Tendinite.
repetitivos
. , Cortes, luxagoes,
ACIDENTES Audient.es de Condugdo de veiculo Irrelevante Veiculos Corpo Eventual mutilagdes, 05.01.017 MB MB
transito automotores
morte.
EQUIPAMENTOS DE PROTECAO EXISTENTES
INDIVIDUAL COLETIVA

RECOMENDAGCOES E MEDIDAS DE CONTROLE

RISCO FISICO: N/A

RISCO QUIMICO: N/A

RISCO BIOLOGICO: N/A

RISCO ERGONOMICO: Seguir recomendacdes do item 16.

RISCO DE ACIDENTES: Realizar treinamentos conforme item 19.
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14.3 GHE 03

DADOS GERAIS

Fungdes: Fiscal técnico de radiologia.

Jornada de trabalho: 40h

Numero de trabalhadores expostos: 02

RISCOS AMBIENTAIS

RISCOS FATOR DE RISCO DESCRICZ\O DE CATEGORIA | PERIGO/FONTE MEIOS DE TIPOS DE POSSIVEIS CcADIGO DO MATRIZ DE RISCOS
ATIVIDADE DE RISCO GERADORA PROPAGACAO EXPOSICAO DANOS A SAUDE E-SOCIAL PROBABILIDADE SEVERIDADE
Fadiga,
Ra.dla.cao nao Ajc|V|d.adeNde Irrelevante Ral.os pele Habn:cual demdratagfao, 01.01.010 MB MB
ionizante fiscalizagdo ultravioleta continua taquicardia,
caimbras
N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 09.01.001 N/A N/A
N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 09.01.001 N/A N/A
Postura sentada Habitual Problemas
por longos Condugdo de veiculo Irrelevante N/A Corpo . . osteomusculares, 04.01.003 MB MB
) intermitente L. ~
periodos ma circulagao
ERGONOMICO Frequente
exec.ugao de Langamento de dados Irrelevante Atl\‘/u.:Iad? de Corpo ‘ Habljcual LER/DQBT, e 04.01.008 MB MB
movimentos em computador digitacdo intermitente Tendinite.
repetitivos
. , . Cortes, luxagdes
Al V | H | ¢ !
ACIDENTES ud?ntgs de Condugdo de veiculo De atengdo elculos Corpo ablltua mutilagdes, 05.01.017 B B
transito automotores continua
morte.
EQUIPAMENTOS DE PROTECAO EXISTENTES
INDIVIDUAL COLETIVA

RECOMENDAGCOES E MEDIDAS DE CONTROLE

RISCO FISICO: N/A

RISCO QUIMICO: N/A

RISCO BIOLOGICO: N/A

RISCO ERGONOMICO: Seguir recomendacdes do item 16.

RISCO DE ACIDENTES: Realizar treinamentos conforme item 19.
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15. ESPECIFICACAO DOS EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL

A utilizagdo de EPI — Equipamento de Protecdo Individual sera de acordo com o risco

ao qual o trabalhador estd exposto, cabendo a empresa, opcionalmente através da METODO

SEGURO, oferecer treinamento para estes empregados com relacao a utilizagdo dos mesmos, além

de estabelecer normas ou procedimentos para promover o fornecimento, uso, guarda,

higienizacdo, conservacao, manutencao e reposicao.
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A empresa deve fornecer EPI — Equipamento de Protecédo Individual aos seus empregados, conforme discriminados por fungdo no quadro abaixo:

Quadro 1 — Identificacdo dos equipamentos de protecdo individual por funcéo
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16. RECOMENDACOES E MEDIDAS DE CONTROLE COMPLEMENTARES

As recomendac0es a seguir previstas neste PGR (Programa de Gerenciamento de Riscos),
ndo desobrigam a empresa a cumprir outras disposi¢cGes que, com relacdo & matéria estejam
incluidas em Cadigos de Obras do Municipio, Regulamentos Sanitarios dos Estados e outras
oriundas de convencdes e acordos coletivos de trabalho.

Em caso de novas situacGes de riscos ambientais ou qualquer alteracédo na estrutura fisica
ou organizacional da empresa, ndo contemplados neste programa, deverdo ser estudadas e

implantadas as medidas de controle destes novos riscos.

17. PERIODICIDADE E FORMA DE AVALIACAO

Segundo a NR-1, a avaliacdo de riscos deve constituir um processo continuo e ser revista

a cada dois anos ou quando da ocorréncia das seguintes situacoes:
a. apos implementacdo das medidas de prevencdo, para avaliacao de riscos residuais;

b. apo6s inovacBes e modificacdes nas tecnologias, ambientes, processos, condigoes,
procedimentos e organizacdo do trabalho que impliquem em novos riscos ou

modifiquem os riscos existentes;

c. quando identificadas inadequacdes, insuficiéncias ou ineficacias das medidas de

prevencao;
d. na ocorréncia de acidentes ou doencas relacionadas ao trabalho;

e. quando houver mudanca nos requisitos legais aplicaveis.

Tabela 6 — Periodicidade e forma de avaliagéo

Documentos Periodicidade

Revisdo do PGR Bienal
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seguranca e salde, capacitar a
equipe de trabalho.

Elaboracdo dos Mapas de Risco

Informar os riscos presente nos
setores de trabalho, bem como
orientar os trabalhadores em
relacdo as formas de controle.

Item 5.16 — NR 05

Elaboragcdo do LTCAT

Realizar quantificagdo dos
riscos. Definir funcgdes
insalubres, periculosas,

especiais. Contribuir com o

controle dos riscos.

Decreto 3.048\99

Realizar analise ergonémica do
trabalho — AET

Adaptar as condicdes de trabalho
as caracteristicas
psicofisiologicas dos
trabalhadores. Evitar doencas
osteomusculares.

Iltem 17.1.2 - NR
17

Designar representante da CIPA

Estabelecer representantes para
promover a seguranca e saude
no trabalho em meio aos
trabalhadores. Difundir praticas
preventivas. Cumprir a NR 05.

Item5.6.4—-—NR5

Investigar e registrar todas as
ocorréncias de acidentes e incidentes
a fim de implantar medidas
preventivas.

Evitar a recorréncia dos
acidentes;

Item 5.16 — NR 05

Assegurar aos colaboradores,

Emitir e registrar as CAT. vitimas de acidentes, 0s ltem 7.4.8 - NR
. S , 07
beneficios da Previdéncia Social.

Fornecer Equipamento de Protecdo . x
. L Garantir a protecao dos

Individual sempre que necessario e Iltem 6.3 €6.6.1 —
. . colaboradores quando da

realizar treinamento para uso correto NR 06

por parte dos colaboradores.

exposicao aos agentes de riscos.

& .
TN PERISCOS-PER Método Seguro
E DA PARAIBA Seguranca do Trabalho, Saude e Meio Ambiente
Revisdo - Data da Revisdo - Vigéncia 2022 - 2024
MODULDO Il — Cronograma de Acéo
18. PLANO DE ACAO E RECOMENDACOES DE SEGURANCA
Tabela 7 — Plano de acdo e recomendacdes de seguranca
Medidas a serem implantadas Metas a serem atingidas Emb?j;;?ento
Difundir boas préticas,
Realizar Treinamentos e palestras ng:eencéirziesngo’r'gr?grg%(;g:s ltem9.2.3e9.4.1
conforme item 19 P ¢ —~NR 09
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Divulgar para todos os colaboradores | Tornar conhecido por parte dos
~ s TP Iltem 9.3.1 - NR
da execucdo das atividades conforme colaboradores a existéncia, 09
0 cronograma de acoes. execucao e beneficios do PPRA.
Analise Global/ Avaliacdo da Verificar o atendimento e a Item 9.2.1.1 - NR
Eficécia. eficacia do programa. 09
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19. CRONOGRAMA DE AQOES
Tabela 8 — Cronograma de agdes

1°TRI 2°TRI 3°TRI 4°TRI 1°TRI = 2°TRI 3°TRI 4°TRI 1°TRI | 2°TRI PTRI | 4°TRI
X | | |

|

|
| | | |
X | | |
| | | |

|
Reconhecimento dos riscos ambientais |
Designar representante da CIPA |

Elaborar mapa de riscos
Realizar AET

| | | | | | |
| | | | | | |
| | | X | | |
| | | | | | |
| | | | | | |

Formar Brigada de Emergéncia X

Elaborar plano de atendimento a emergéncias X

Elaboracdo do LTCAT X

Realizar inspecéo e manutencao dos extintores e
disponibilizar em local previsto no projeto de incéndio

Disponibilizar e manter de fécil acesso, equipamentos
de primeiros socorros.

| Elaborar (0.S.S. Ordem de Servigo de Seguranga) |
| Elaborar e implementar o PCMSO |
| Fornecer / exigir o uso do EPI |
| Realizar inspecédo de seguranca |
| |
| |
| |

X| X| X| X X X
X| X| X| X| X X
X| X| X| X| X X
X| X| X| X X X
X| X| X| X| X X
X| X| X| X| X X
X| X| X| X| X X
X| X| X| X| X X
X| X| X| X| X X
X| X| X| X| X X

Elaborar PPP (Perfil Profissiogréafico Previdenciario)
Relatorio global do PGR
Reviséo do PGR

X| X| X| X| X| X| X X

| Divulgagio do PGR | | | |
EPI — Conscientizagdo sobre 0 uso, uso correto, ‘ ‘ ‘ ‘
| | | |
| | | |

conservacao e higienizacdo.

Prevencao de acidentes

Primeiros socorros




Combate a principio de incéndio

Ergonomia aplicada
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20. ESTRATEGIA DE ACAO

As palestras terdo folhas de presenca assinadas pelos participantes e a medida que forem
acontecendo, as listas deverdo ser anexadas a este documento;

O Cronograma e o Plano de acéo de Atividades determinam a prioridade para a execugéo de
cada acdo a desenvolver, podendo ser alterado de acordo com a conveniéncia da empresa, baseada
em critérios técnicos, econdmicos ou financeiros, previamente justificados;

As avaliagOes dos riscos ambientais serdo realizadas sempre, direcionadas para 0s seguintes

objetivos:

v' Comprovar o controle da exposicdo ou a inexisténcia dos riscos identificados na etapa de
reconhecimento;

v Dimensionar a exposicao dos trabalhadores;

v’ Subsidiar o equacionamento das medidas de controle.

21. RESPONSAVEL TECNICO PELA ELABORACAO

METODO SEGURO ENGENHARIA E MEDICINA DO TRABALHO EIRELI

21.1 Responsavel técnico

Este trabalho, que consta ao todo de 36 paginas, numeradas, digitadas de um sé lado, sendo

esta assinada, foi desenvolvido pelo profissional abaixo identificado.

Natal/RN, 18 de outubro de 2022.

BERIKLIS JOABE Assinado de forma digital

SANTOS DE por BERIKLIS JOABE SANTOS

DE OLIVEIRA:08545160429
OLIVEIRA:08545160 pados: 2022.10.18 15:22:03

429 -03'00'

Bériklis Joabe Santos de Oliveira
Técnico de Seguranca do Trabalho
MTE/RN 7814
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22. RESPONSAVEL PELA IMPLEMENTACAO

Este documento deverd ser implementado em concordancia com as normas internas da
CONSELHO REGIONAL DE TECNICOS EM RADIOLOGIA 16 REGIAO. O
Representante legal sera o responsavel pela execucéo, visando a prevencao de acidentes e melhoria

continua do ambiente de trabalho.

Representante legal pela implementacdo do PGR
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MODULO 1V - Resultados de avaliagdes quantitativas

23. ANEXO I - Resultados das avaliacdes para Illuminamento

23.1 Equipamentos e métodos utilizados:

LUXIMETRO
Fabricante: Criffer
Modelo: X-08
N° de Série: 19070056
Certificado: N° CR8152/2021
Data da ultima calibracdo: 01/11/2021

Metodologia Utilizada: As aferi¢bes de iluminamento foram realizadas de acordo com a NHO 11
2018 (Avaliacdo dos niveis de iluminamento em ambientes internos de trabalho), entendido que a

condigdo minima de iluminéncia exigida é varidvel em funcéo da atividade realizada.

TABELA DE ILUMINAMENTO - Avaliacéo realizada de acordo com a NHO 11
Valor Minimo
Setor Fungéo Ponto obtido | recomendado Recomendac6es
(LUX) (LUX)
. . Mesa de Melhorar iluminagdo do
Assessor de diretoria 450 500 .
trabalho ambiente
Melhorar iluminagdo do
Contador Mesa de 281 500 . ¢
trabalho ambiente
Melhorar iluminacdo do
Advogado Mesa de 329 500 i
trabalho ambiente
Melhorar iluminacao do
wbamoo1 | 3% 500 piente
Fiscal técnico de rabalno ambiente
radiologia Melhorar iluminacio do
Administrativo Mesa de 183 500 iminag
trabalho 02 ambiente
Melhorar iluminacao do
mbamoo1 | 453 500 piente
Auxiliar rabalho ambiente
administrativo Mesa de 037 500 Melhorar iluminagéo do
trabalho 02 ambiente
Agente Mesa de 288 500 Melhorar ilumina(;éo do
administrativo trabalho ambiente
. Mesa de Melhorar iluminagdo do
Agente de imprensa trabalho 252 500 ambiente
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Melhorar iluminagéo do
Recepcionista Mesa de 262 500 . ¢
trabalho ambiente
Sala de Auxiliar Mesa de Melhorar iluminagéo do
. LT 180 500 .
arquivos administrativo trabalho ambiente
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24. ANEXO Il - Certificados de calibracéo

24.1 Certificado de calibracdo (Luximetro)

CRIFFER(P.IZ;

2 Acesse o canol
Baixe 0 manual > o youtube

Certificado de Calibracdo

Numero do certificado: CR8152/2019

Data da calibragdo: 01/11/2019
Data da emissdo do certificado: 01/11/2019

DADOS DO CLIENTE:
Nome: Metodo Seguro Engenharia e Medicina do Trabalho Eireli
Enderego: Rua Padre Champagnat, 1726, Lagoa Nova, Natal/RN

IDENTIFICACAO DO INSTRUMENTO SOB TESTE:

Instrumento: Medidor Multifuncdes Modelo: Flex

Fabricante: Criffer Numero de série: 19070058
IDENTIFICACAO DOS SENSORES:

Instrumento: Lightmeter Modelo: X-08

Fabricante: Criffer Namero de série: 19070056

PROCEDIMENTO(S) DE CALIBRAGAO UTILIZADO(S): PC TRM - Revisdo: 01
METODO(S): Comparac3o direta com o padr3o de referéncia.

PADRAO(OES) UTILIZADO(S):

. Konica Minolta - T-10A - Certificado de calibracdo n° L0106/2018 do Labelo - Vélido até 07/2020
. Testo - Testo 622 - Certificado de calibragdo n® T0914/2018 do Labelo - Vélido até 07/2020

. Faithful - HWS-250BX - Certificado de calibragdo n° $380357/2018 da K&L - Vélido até 06/2020

COND|C6£S AMBIENTAIS:
Temperatura: 22,0°C+3,0°C

Umidade Relativa: 55 % + 10 %

Press@o Atmosférica: 101,32 kPa+10 %

NOTAS:

. Os resultados da calibragdo estdo contidos em tabelas anexas, que relacionam os valores indicados pelo instrumento em teste,
com valores obtidos através da comparagdo com os padrdes e incertezas estimadas da medi¢do (IM).

. A incerteza expandida de medicdo é declarada como a incerteza combinada, multiplicada pelo fator de abrangéncia “k”,
correspondente a um nivel de confianga de aproximadamente 95%, conforme a distribuicdo de probabilidade t-Student, com graus de
liberdades efetivos (Veff).

. A incerteza padrdo de calibragdo foi determinada de acordo com o “guia para expressdo de incerteza de medigdo”.

Esta calibragdo ndo substitui nem isenta os cuidados minimos do controle metroldgico.

Este certificado refere-se exclusivamente ao item calibrado, ndo sendo extensivo a quaisquer lotes.

O certificado ndo deve ser reproduzido total ou parcialmente sem prévia autorizagdo.

Calibragdo realizada nas instalagdes da CrifferLab, sito na rua 24 de agosto, 521, Centro, Esteio - RS, com padrdes calibrados em
laboratérios acreditados a coordenacdo geral de acreditagdo do INMETRO.

. O presente certificado de calibragdo atende aos requisitos da norma ABNT NBR SO IEC 17025.

. 0 presente certificado de calibragdo atende aos requisitos da norma ABNT NBR SO |EC 17025.

Pagina 1de 2
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